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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการ เป็นหัวใจสำคัญอย่างหนึ ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื ่องจากเป็นการ
วางเป้าหมายการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั้งในด้านเนื้องาน งบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตลอดจนการวางขั้นการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเนื่อง ผู้บริหารสามารถตรวจสอบและนำผลการประมาณการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะด้านปัญหาและอุปสรรค มาใช้เป็นบรรทัดฐานในการแก้ไขปปัญหาและปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 
 โรงเรียนวงัข่าพัฒนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา สุรินทร์และดำเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และนโยบายของโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
โดยลักษณะโครงสร้างการปฏิบัติงานของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารงบประมาณและกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ สามารถที่จะขับเคลื่อนให้โรงเรียนวังข่า
พัฒนา มุ่งไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเทียบเท่ามาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ีกำหนด ขอขอบคุณคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานในด้านต่า ง ๆ ทำให้สำเร็จลุล่วงไปตาม
เป้ามหมายทุกประการ 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                        โรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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แบบเสนอขอความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัข่าพัฒนา 
 ข้าพเจ้าพระครูพิบูลพัฒนประสุต ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวังข่าพฒันา ได้
พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียนวงัข่า
พัฒนาแล้ว มีความเห็นดังนี้ 
 

 เห็นชอบใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 เนื่องจาก.................................. 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ  
(พระครูพิบูลพัฒนประสุต) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     โรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ส่วนที ่1 

บรบิทโรงเรยีน 

1.1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. โรงเรียนวงัข่าพัฒนา ต้ังอยู่เลขท่ี 127 หมู่ท่ี 7 บ้านข่า ตำบลช่างปี่ อำเภอศีขรภูมิ จังหวัด 

สุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เนื้อที่ 25 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา     
          โทรศัพท์. -    
 e-mail :  Mail wangkhaschool@gmail.com 
          website : https://wangkha.ac.th  
     2.  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
     3. มีเขตพื้นท่ีบริการ 18 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1-14 ตำบลช่างปี่ หมู่ท่ี  5,7,17  ตำบลหนองขวาว   และ  
หมู่ 9 ตำบลแตล 

    
ความเปน็มา 
 โรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ประวัติความเป็นมาตามลำดับดังนี้  โรงเรียนวังข่าพัฒนาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
 พ.ศ.  2535 ได้รับการอนุมัติให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนศีขรภูมิ  สาขาตำบลช่างปี่ โดย
มอบหมายให้  นายประชัน นันทสิงห์  เป็นผู้ดูแลสาขา  โดยทำการเรียนการสอนท่ีศาลาการเปรียญวัดบ้านข่า  
หมู่ท่ี  7 ตำบลช่างปี่  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์ 
 พ.ศ.  2536 ได้ย้ายสถานท่ีเรียนจากศาลาการเปรียญวัดบ้านข่า มาอยู่ท่ีดิน สาธารณประโยชน์บ้านข่า
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสภาตำบลช่างปี่ โดยกำนันสุธรรม สมานไทย, ผู ้ใหญ่ใส   ใจงามและคณะ  
กรรมการและเลขานุการในครั้งนี้คือ  นายประคองศักดิ์  โอษงาม และที่ขาดเสียมิได้คือ  พระอาจารย์สุพิน  
สิริปัญโญ  เจ้าอาวาสวัดบ้านข่า  ซึ่งให้ความอนุเคราะห์อุปถัมภ์โรงเรียนด้วยดีตลอดมา  นอกจากนี้  ยังได้รับ
บริจาคท่ีดินเพิ่มจาก  นายประชัน   นันทสิงห์ รวมเนื้อท่ีท้ังหมดของโรงเรียนจำนวน  25 ไร่3 งาน50 ตารางวา
โดยได้ทำการก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  1  หลัง  ด้วยงบประมาณจาก  การบริจาคของชาวบ้านข่าในวงเงิน   
100,000  บาท  โดยคณะครูนักเรียนและชาวบ้าน ร่วมกันก่อสร้าง 

พ.ศ.  2537   ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเพิ่มเติมอีกหนึ่งหลัง โดยงบประมาณจากคณะผ้าป่า 
โรงเรียนจำนวนเงินท้ังส้ิน 10,000   บาท 

 
    พ.ศ. 2540 ได้รับการประกาศจัดต้ังจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี  

8 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 เป็นโรงเรียนวังข่าจนถึงปัจจุบันโดยได้รับเงินงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา ให้
จัดต้ังอาคารเรียนช่ัวคราวอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลังในวงเงิน 782,000 บาท 
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 พ.ศ. 2548 ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 108 ล พร้อม 

ส่ิงก่อสร้างประกอบ 7 รายการ วงเงิน  6,558,000  บาท 

 พ.ศ. 2558 ได ้ปร ับปร ุงอาคารอเนกประสงค ์ เป ็นโรงอาหารและซ ่อมแซมโรงจอดรถ  

   พ.ศ. 2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 106ล/30 วงเงิน 5 ,849,000 บาท 

โดยมีนายวิชิตชัย  แข่งขัน ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นผู้ควบคุมดูแลโครงการ 

 พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างโรงอาหาร 84 ท่ีนั่ง วงเงิน 1,104,000 บาทโดยมี 

นางสุพิชฌาย์  เทศทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นผู้ควบคุมดูแลโครงการ 

 พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ วงเงิน 250,000 บาทโดยมี นาง

สุพิชฌาย์  เทศทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นผู้ควบคุมดูแลโครงการ 

 

 

สญัลกัษณป์ระจำโรงเรยีนวงัขา่พฒันา 

 

ประกอบดว้ย  รูปปราสาทท่ีมีพานหนังสือท่ีส่องแสงต้ังอยู่และรูปหัวช้าง
ขนาบข้างปราสาทซึ่งมีความหมายดังนี้  
   ๑.  ปราสาท หมายถึง    เป็นสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงชุมชนท่ีต้ังของโรงเรียน 
   ๒.  พานหนังสือท่ีส่องแสงสว่าง  หมายถึง  การสร้างเสริมวิทยาการ 
       และความรู้เพื่อเกิดปัญญา 
   ๓.  ช้าง หมายถึง   ความมีพลัง 

 

วสิยัทัศน ์      ภายในปี 2568 โรงเรียนวังข่าพัฒนา มุ่งจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

อตัลกัษณ ์ “มารยาทดี กีฬาเด่น” 

เอกลกัษณ์    “มีคุณธรรม นำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 

สปีระจำโรงเรยีน     เหลือง -  แดง 
            สเีหลอืง หมายถึง  ความมีระเบียบวินัย  ความรุ่งเรือง ความสว่างไสว  
                                ความก้าวหน้า  คุณงามความดีและความสงบ    
        สแีดง    หมายถึง  ความกล้าหาญ  ความเข็มแข็ง                                       
ปรัชญา   “ปญฺญา ว ธเนน เสยฺโย”  ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์ 

คำขวญัของโรงเรยีน       ศึกษาดี  กีฬาเด่น  เน้นพัฒนา เข้าหาชุมชน ประพฤติตนเป็นคนดี 
ตวัอกัษรยอ่      ว.ข.พ. หมายถึง วังข่าพัฒนา 
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ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
    ช่ือ – สกุลผู้บริหาร  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายธรีะวัฒน์   สุระศร 
     โทรศัพท์  086-5829946 
     e-mail – tirawatn@gmail.com 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา   

 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 17 กรกฎาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน  

 

1.2 ขอ้มลูนกัเรยีน 
1. ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  10 พฤศจิกายน  2567)  ดังนี้ 

ตารางที ่ 1   แสดงจำนวนนักเรียนในโรงเรียนวงัข่าพัฒนา  
  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ปีการศึกษา 2567 

ระดบัชัน้ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 16 15 31 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 12 19 31 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 11 25 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 9 13 22 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 10 14 24 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 7 14 21 

รวม 68 86 154 
รวมจำนวนนกัเรยีนทัง้หมด 154 

 
 

2.  มีนักเรียนพิการ      จำนวน   0  คน 
3.  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง    จำนวน   1  คน 
4.  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุกโภชนาการ    จำนวน   0   คน 
5.  มีนักเรียนปัญญาเลิศ     จำนวน   -   คน 
6.  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ จำนวน   -   คน 

 
ขอ้มลูบุคลากร 

1.  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ  10 พฤศจิกายน 2567)  ดังนี้ 
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ตารางที ่2  แสดงจำนวนบุคลากรในโรงเรียนข่าพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์    
จำนวนบคุลากร ผูบ้รหิาร คร ู พนกังานราชการ ครอูัตราจ้าง 

13 1 10 1 1 

 
               
  โครงสรา้งการบรหิารงาน 

โรงเรียนวังข่าพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งโครงสร้างการ
บริหารงาน  ออกเป็น 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 เพื่อให้สามารถดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามภารกิจโรงเรียนได้
กำหนดขอบข่ายงานโดยยึดภาระหน้าท่ีการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และ
มาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
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โครงสรา้งการบรหิารสถานศกึษา 

โรงเรยีนวงัขา่พฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พืน้ฐาน 

- คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

- ชมรมครู ผู้ปกครอง ศิษยเ์ก่า 

- คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ 
3. งานทะเบียน 
4. งานวัดผลและประเมินผล 
5. งานนิเทศการศึกษา 
6. งานบริหารกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ 
7. งานพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในและ 
มาตรฐานการศึกษา 
8. งานวิจัยเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
9. งานกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
10. งานพัฒนาและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
11. งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ 
การศึกษา 
12. การส่งเสริมและสนับสนุน 
วิชาการ 

1. การจัดทำแผนและเสนอขอ 
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 
4. การบริหารการเงิน 
5.การบริหารบัญช ี
6.การบริหารพัสดุและ 
สินทรัพย์ 
7. งานประกันชีวิตนักเรียน 
8. งานแผนและนโยบาย 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
และกำหนดตำแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3. งานบำเหน็จความชอบและ 
ทะเบียนประวัติ 
4. งานพัฒนาบุคลากร 
5. งานวินัยและนิติการ 
6. การเสนอขอพระราช
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
7. งานเลื่อนข้ันเงินเงินเดือน 
8. งานการลาทุกประเภท 
9. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
10. งานวินัยและการลงโทษ 
11. งานสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการ 
12. งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
13. งานจัดระบบและจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
14. งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลการทางการศึกษา 
 

1. งานธุรการของสถานศึกษา 
2.งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การประสานงานและพัฒนา 
เครือข่ายการศึกษา 
4. งานอาคารสถานทีแ่ละ 
สภาพแวดล้อม 
5. การส่งเสริมสุขภาพอนามยัและ 
โภชนาการในโรงเรียน 
6. การประชามสัมพันธ์งาน 
การศึกษา 
7. การจัดเวรยามรักษาความ 
ปลอดภัย 
8. การส่งเสริมกิจการนักเรียน/ 
สภานักเรียน/To Be Number One 
/ยาเสพติด 
9. สวัสดิการร้านค้าสหกรณ์ 
10. การบริการสาธารณะ 
11. งานโสตทัศนศึกษา 
12. การส่งเสริมความ 
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
13. การระดมทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษา 
14. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
15. การจัดระบบควบคุมภายใน 
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คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนวงัขา่พฒันา 

๑.๑ พระครูพิบูลพัฒนประสุต             ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     
 ๑.๒ นางสายรุ้ง  ภูมิสุข    ผู้แทนองค์กรศาสนา                      
 ๑.๓ นายสมพงศ์  คงแสนคำ    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
 ๑.๔ นางสาวอัฉราภรณ์ อุ่นใจ   ผู้แทนองค์กรชุมชน                      
 ๑.๕ นายชูวิทย์ มั่นจิต    ผู้แทนผู้ปกครอง                       
 ๑.๖ นายนพรัตน์ สาลีทอง    ผู้แทนศิษย์เก่า                       
 ๑.๗ นายยงยุทธ จิววุฒิพงศ์    ผู้ทรงคุณวุฒิ            
 ๑.๘ นางสาววรรณภา  สืบสังข์   ผู้แทนครู                      
 ๑.๙ นายธีระวัฒน์  สุระศร    ผู้อำนวยการโรงเรียน      

 
 
ขอ้มลูด้านอาคารสถานที ่แหลง่เรยีนรู ้

1. ส่ิงปลูกสร้างในโรงเรียน มีดังนี ้

ตารางที ่3 แสดงข้อมูลส่ิงก่อสร้าง โรงเรียนวังข่าพฒันา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

  

อาคารเรียน 
อาคารเรียน
ช่ัวคราวปฏิรูป
การศึกษา 
ปีท่ีสร้าง 2540   

อาคารเรียน 
108 ล,108 ,ล/
30,108 หรือ108 
ช่ืออื่นๆ ปีท่ีสร้าง 
2548 

  

อาคารเรียน 
108 ล,108 ,ล/
30,108 หรือ108 
ช่ืออื่น ๆ ปีท่ีสร้าง 
2559   

อาคาร
อเนกประสงค์/โรง
อาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม 
โรงอาหาร 84 ท่ีนั่ง 
ปีท่ีสร้าง 2564 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508201013225400120191125155318334348179.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508201013225400120191125155318334348179.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508202012625480120191125155445780563574.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508202012625480120191125155445780563574.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/320120323012625592010120191125155549687333312.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/320120323012625592010120191125155549687333312.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120321023325642020220211021114420837567261.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120321023325642020220211021114420837567261.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508201013225400120191125155318334348179.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508202012625480120191125155445780563574.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/320120323012625592010120191125155549687333312.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120321023325642020220211021114420837567261.jpg
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2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน  จำนวน 21 เครื่อง มีการติดต้ังอินเทอร์เน็ต 
เพื่อการค้นคว้าของนักเรียน จำนวน 21 เครื่อง 
3.แหล่งเรียนภายในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี-นาฏศิลป์  ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์  สวนหย่อม ป้ายนิเทศ  
4. แหล่งเรียนภายนอกโรงเรียน  ได้แก่   

4.1  วัดบ้านข่า 
4.2  ปราสาทช่างปี ่
4.3  พื้นท่ีเพาะปลูก ไร่ สวน นา 
4.4  การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าไหม  บ้านข่า 
4.5  การเจียระไนพลอย  บ้านนาโพธิ์  

4.6  การทอผ้าไหม บ้านข่า,บ้านน้อย,บ้านหัวแรต,บ้านห้วย,บ้านช่างปี่,บ้านกระโดนค้อ, 

      บ้านตะคร้อ,บ้านโคกอาโพน,บ้านนาโพธิ์,บ้านหนองผือ,บ้านหนองเหล็ก,บ้านโคกลาว 

4.7  การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าไหม  บ้านข่า 

  

อาคาร
อเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรง
ฝึกงาน/
หอประชุม 
อื่น อื่น(สร้างเอง)  
ปีท่ีสร้าง 2564 

  

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 203/27 
ปีท่ีสร้าง 2548 

  

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 
203/27 
ปีท่ีสร้าง 2548 

  

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 207 
ปีท่ีสร้าง 2548 

  

บ้านพักภารโรง 
บ้านพักภารโรง/
32 
ปีท่ีสร้าง 2548 

  

ถังเก็บน้ำ 
แท้งค์น้ำ 
ปีท่ีสร้าง 2545 

https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120322021125642020220211021115255843041138.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120322021125642020220211021115255843041138.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/650820103092548032019112515572938252280.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/650820103092548032019112515572938252280.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508202030925480320191125155824829739183.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508202030925480320191125155824829739183.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508203031225480320191125155928608458885.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508203031225480320191125155928608458885.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b04/6508201040325480420191125160022785010286.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b04/6508201040325480420191125160022785010286.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b16/6508202160525451620191125160126820842897.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b16/6508202160525451620191125160126820842897.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120322021125642020220211021115255843041138.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/650820103092548032019112515572938252280.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508202030925480320191125155824829739183.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508203031225480320191125155928608458885.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b04/6508201040325480420191125160022785010286.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b16/6508202160525451620191125160126820842897.jpg
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4.8  จุดถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรบ้านนาโพธิ์ 
4.9 สถานท่ีราชการ   

 
สภาพชมุชนโดยรวม 

ประวตัิความเปน็มา 
 สภาพช ุมชนโดยรอบบร ิ เวณโรงเร ียนม ีล ักษณะเป ็นส ั งคมชนบท ม ีประชากรประมาณ  

35,000  คน   บริเวณใกล้เคียง  โดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัด หมู่บ้านและพื้นที่ทำการเกษตร  อาชีพหลักของ

ชุมชน  คือ ทำนา  เนื่องจากลักษณะพื้นที่ในตำบลมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ   และลักษณะดินเป็น ดินร่วนปน

ทราย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้ จักโดยทั่วไป  คือพิธีการเข้าทรง

เพื่อรักษาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย ประเพณี การเล่นตรุษในเทศกาลวันสงกรานต์   การเล่นดนตรีพื้นบ้านท่ีเรียกว่า  

กันตรึม  ประเพณีบวชและแต่งงานตามแบบเขมรถิ่นไทย  และประเพณีการบวงสรวงปราสาทช่างปี่   

 เขตพืน้ที ่
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ ตำบลแตล   จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศใต้    ติดต่อกับ  ตำบลจารพัต    จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ตำบลหนองเขวา   จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศตะวันตก         ติดต่อกับ  ตำบล ปราสาททอง        จังหวัดสุรินทร์ 

 อาชพี 
อาชีพหลักทำนา 
อาชีพเสริม ทอผ้าไหม  

 สาธารณปูโภค 
1)  ไฟฟ้า จำนวนประชากรท่ีใช้ไฟฟ้า ประมาณร้อยละ 99  
2)  ประปา 1 แห่ง  

            การเดนิทาง 
1.) ถนนศีขรภูมิ-เขาวสินรินทร์  
2.) สายสุรินทร์- ศีขรภูมิ   

 ผลติภณัฑ ์
1) ผ้าไหม 
2) ดอกไม้จากผ้าไหม   
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1.3 ขอ้มลูสภาพการจดัการศกึษา 
1.3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 (พ.ศ.) 2565 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ด้าน ระดบัคณุภาพ 
1. คุณภาพผู้เรียน  ดีเย่ียม 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดีเย่ียม 

 

 1.3.2 ผลงานและรางวลัทีไ่ดร้บั 

ท่ี ชื่อเกยีรตบิัตร/ผลงาน/ รางวลั รบัจากหนว่ยงาน ระดบัคณุภาพ รางวลัระดบั: 
นานาชาต/ิภาค/
เขต/สหฯ 

ด้านสถานศึกษา    
1 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

สพม.สุรินทร์ ระดับคุณภาพ B  รางวัลระดับเขต 

2 การบริหารจัดการกระบวน
ทัศน์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การ
คัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best practices) 

สพม. สุรินทร์ ระดับดีมาก รอง
ชนะเลิศอันดับ ๒ 

รางวัลระดับเขต 

3 สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเป็น
เลิศ (Best practice) ในด้าน
การวัดและประเมินผลในช้ัน
เรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผูเรียน  (Assessment for 
learning) 

สพม. สุรินทร์ ระดับดีมาก รางวัลระดับเขต 
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ด้านผู้บริหารสถานศึกษา    
1 
 

นางสุพิชฌาย์ เทศทอง เป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

2 นายสังวาลย์ ขันดี เป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

๓ นายสังวาลย์ ขันดี ครูผู้สอน
นักเรียน กิจกรรมการแขง่ขัน
ครรลองท่องจำบทอาขยาน 
ระดับ ม.4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.
สุรินทร์ ครั้งท่ี ๗๑ ปี ๒๕๖๖ 

สพม. สุรินทร์ ระดับเหรียญเงิน รางวัลระดับเขต 

4 นายสังวาลย์ ขันดี ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียน การประกวดตอบ
ปัญหาธรรม  (ม.ปลาย) เนื่อง
ในงานสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ รางวัลระดับ
จังหวัด 

5 นายสังวาลย์ ขันดี ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียน การประกวดบรรยาย
ธรรม (ม.ปลาย) เนื่องในงาน
สัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 
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มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

6 นายสังวาลย์ ขันดี ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียน การประกวดบรรยาย
ธรรม ประจำปี 2566 ระดับ
จังหวัด ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4-6) ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัก
สุรินทร์ 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขต
สุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ 

ระดับรางวัลชมเชย รางวัลระดับ
จังหวัด 

ด้านครูผู้สอน    
1 การนำเสนอผลงานการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
โดยการเปิดช้ันเรียน (Lesson 
Study) Best practice (วิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) ศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ งานมหกรรม
วิชาการมัธยมศึกษา สพม. 
สุรินทร์ (นางสาวรวิวรรณ นาค
กระแสร์) 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 

2 การนำเสนอผลงานการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยการเปิดช้ัน
เรียน (Lesson Study) Best 
practice (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) 
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ งาน
มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา 
สพม. สุรินทร์ (นางสาววรรณ
ภา สืบสังข)์ 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 
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3 การนำเสนอผลงานการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ Best 
practice (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ)  
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ งาน
มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา 
สพม สุรินทร์ (นางสาววรรณ
ภา สืบสังข)์ 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 

4 การนำเสนอผลงานนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย Best 
practice (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) 
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย งาน
มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา 
สพม. สุรินทร์ (นางสาวอรญา 
บำรุงรส) 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 

5 การนำเสนอผลงานการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยการเปิดช้ัน
เรียน (Lesson Study) Best 
practice (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) 
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ งาน
มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา 
สพม. สุรินทร์ (นางสาววรัญญา 
เย่ือจันทร์) 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 

6 การนำเสนอผลงานการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
โดยการเปิดช้ันเรียน (Lesson 
Plan) Assistant Teacher 

สพม. สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 
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(นำเสนอครูผู้ช่วย) ศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ งาน
มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา 
สพม สุรินทร์ (นายพิเชษฐ์ ดา
ศรี) 

7 การนำเสนอผลงานส่ือเพื่อการ
เรียนการสอน Assistant 
Teacher (นำเสนอครูผู้ช่วย) 
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
งานมหกรรมวิชาการ
มัธยมศึกษา สพม สุรินทร์ 
(นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์) 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 

8 การนำเสนอผลงานการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ Best 
practice (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ)  
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
งานมหกรรมวิชาการ
มัธยมศึกษา สพม สุรินทร์ 
(นางสาวสุดารัตน์ ฤกษ์ดี) 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 

 การนำเสนอผลงานการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
การเปิดช้ันเรียน Best 
practice (วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ)  
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
งานมหกรรมวิชาการ
มัธยมศึกษา สพม. สุรินทร์ 
(นางสาวสุวพิช สมบุตร) 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ
เหรียญทอง 

รางวัลระดับเขต 
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9 การประกวดคัดเลือกผลงาน/
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best ) 
ประเภท ครูผู้พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Learning : 
PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) ภาค
เรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖ 
(นางสาวอรญา บำรุงรส) 

สพม.สุรินทร์ รางวัลระดับ ดี รางวัลระดับเขต 

๑๐ นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว ผ่าน
การพิจารณาและมีคุณสมบัติ
ให้เป็นผู้สอนดี ระดับ smart 
teacher ภาคเรียนท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ตาม
กระบวนการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน 
(Lesson Study) 

สพม.สุรินทร์ ระดับ Smart 
Teacher 

รางวัลระดับเขต 

๑๑ นางสาวสุรีพร ทัพไทย ผ่าน
การพิจารณาและมีคุณสมบัติ
ให้เป็นผู้สอนดี ระดับ smart 
teacher ภาคเรียนท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ตาม
กระบวนการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน 
(Lesson Study) 

สพม.สุรินทร์ ระดับ Smart 
Teacher 

รางวัลระดับเขต 

๑๒ นางสาววรรณภา สืบสังข์ ผ่าน
การพิจารณาและมีคุณสมบัติ
ให้เป็นผู้สอนดี ระดับ smart 
teacher ภาคเรียนท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ตาม

สพม.สุรินทร์ ระดับ Smart 
Teacher 

รางวัลระดับเขต 
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กระบวนการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน 
(Lesson Study) 

๑๓ นายสามารถ ศิรินิภาวงศ์  ผ่าน
การพิจารณาและมีคุณสมบัติ
ให้เป็นผู้สอนดี ระดับ smart 
teacher ภาคเรียนท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ตาม
กระบวนการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน 
(Lesson Study) 

สพม.สุรินทร์ ระดับ Smart 
Teacher 

รางวัลระดับเขต 

๑๔ นายวิชัย คำขาว  ผ่านการ
พิจารณาและมีคุณสมบัติให้
เป็นผู้สอนดี ระดับ smart 
teacher ภาคเรียนท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖  ตาม
กระบวนการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน 
(Lesson Study) 

สพม.สุรินทร์ ระดับ Smart 
Teacher 

รางวัลระดับเขต 

๑๕ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์  
ผ่านการพิจารณาและมี
คุณสมบัติให้เป็นผู้สอนดี ระดับ 
smart teacher ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ตาม
กระบวนการนิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการเปิดช้ันเรียน 
(Lesson Study) 

สพม.สุรินทร์ ระดับ Smart 
Teacher 

รางวัลระดับเขต 

๑๖ นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร์
เป็นคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 
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๑๗ นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาวเป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

๑๘ นางสาวอรญา บำรุงรส เป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

๑๙ นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ เป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

๒๐ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ 
เป็นคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

๒๑ นางสาววรรณภา สืบสังข์ เป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

๒๒ นายวิชัย คำขาว เป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 
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การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

๒๓ นายสามารถ ศิรินิภาวงศ์ เป็น
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

สพม. สุรินทร์ ระดับ B รางวัลระดับเขต 

๒๔ นางสาวอรญา บำรุงรส ครูผู้
ฝึกซ้อม การแข่งขันคัดลายมือ
ส่ือภาษาไทย [ม.1-ม.3] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 

๒๕ นางสาววรรณภา สืบสังข์ 
และพระครูพิบูลพัฒนประสุต -
ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด
มารยาทไทย [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 

๒๖ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ ครู
ผู้ฝึกซ้อม การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) [ม.4-ม.
6] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 

๒๗ นายพิเชษฐ์ ดาศรี ครูผู้ฝึกซ้อม
การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
เรื่องส้ัน (Comic Strip) [ม.1-
ม.3] งานศิลปหัตถกรรม

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 
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นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

๒๘ นางสาวอรญา บำรุงรส ครูผู้
ฝึกซ้อมการแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

๒๙ นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 
และนางสาวสุวพิช สมบุตร ครู
ผู้ฝึกซ้อมการประกวด
ภาพยนตร์ส้ัน [ม.1-ม.3] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

๓๐ นางสาววรรณวลี จันสมุทร์ ครู
ผู้ฝึกซ้อม กิจกรรมประกวด
เขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial 
Writing) [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

๓๑ นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว ครูผู้
ฝึกซ้อมตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

๓๒ นางสาววรรณภา สืบสังข์ 
และนางสาวสุภาพร หมู่ทอง 
ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 
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[ม.1-ม.3] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

๓๓ นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 
และพระครูพิบูลพัฒนประสุต -
ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด
มารยาทไทย [ม.1-ม.3] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

๓๔ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ ครู
ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันซูโดกุ [ม.
4-ม.6] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ ทองแดง รางวัลระดับเขต 

๓๕ นางสาวสุวพิช สมบุตร ครูผู้
ฝึกซ้อมการแข่งขันคัดลายมือ
ส่ือภาษาไทย [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ ทองแดง รางวัลระดับเขต 

๓๖ นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร ์
และนายวิชัย คำขาว ครูผู้
ฝึกซ้อมการประกวดสวดมนต์
แปลอังกฤษ [ม.1-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ ทองแดง รางวัลระดับเขต 

๓๗ นายกิตติภพ  ละเมียดดี ครูผู้
ฝึกซ้อมการตอบปัญหาธรรม  
(ม.ปลาย) เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ รางวัลระดับ
จังหวัด 
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มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

 
๓๘ 

นางสาวอรญา  บำรุงรส 
และนางสาววรัญญา  เย่ือ
จันทร์ ครูผู้ฝึกซ้อมการกล่าวคำ
อาราธนาและถวายทานในพุทธ
ศาสนพิธี ( ม.ปลาย )เนื่องใน
งานสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ  

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์  

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๓๙ นางสาวสุวพิช  สมบุตร ครูผู้
ฝึกซ้อมการบรรยายธรรม (ม.
ต้น)เนื่องในงานสัปดาห์ส่งเสริม
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” ประจำปี 2567 
ครั้งท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขร
ภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๔๐ นางสาวสุดารัตน์  ฤกษ์ดี ครูผู้
ฝึกซ้อมการเล่านิทานธรรมะ 
(ม.ปลาย) เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 
 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๔๑ นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร์, 
นายวิชัย  คำขาว, และนางสาว
รรณภา  สืบสังข์ ครูผู้ฝึกซ้อม
การสวดมนต์หมู่บาลีแปล
อังกฤษ   ( ม.ปลาย) เนื่องใน
งานสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา” 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 
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ประจำปี 2567 ครั้งท่ี 11 คณะ
สงฆ์อำเภอศีขรภูมิ  

๔๒ นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
และนางสาวสุภาพร หมู่ทอง 
ครูผู้ฝึกซ้อมการวาดภาพ
ลายเส้นขาวดำ (ม.ต้น) เนื่องใน
งานสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 2 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๔๓ นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ์และ
นางสาววรรณภา  สืบสังข์ ครูผู้
ฝึกซ้อมการวาดภาพลายเส้น
ขาวดำ  
(ม.ปลาย)  เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 2 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๔๔ นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร์, 
นายวิชัย  คำขาว, และนางสาว
รรณภา  สืบสังข์ ครูผู้ฝึกซ้อม
การจัดโต๊ะหมู่บูชา หมู่ ๙  
(ม.ปลาย) เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 2 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

45 นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว ครูผู้
ฝึกสอน การแข่งขันการต่อสู้
ศิลปะแม่ไม้มวยไทย งาน
มหกรรมกีฬาเช่ือมโยงเศรษฐกิจ 

สมาคมกีฬามวย
ไทยสมัครเล่นแห่ง
ประเทศไทย 
ร่วมกับ
คณะกรรมการ

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 
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SAT ISAN SPORTS FEST 
2023 

ดำเนินการจัดการ
แข่งขัน “ศิลปะ
มวยไทย” 

46 การแข่งขันกีฬาอาวุโสแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 6 รอบคัดเลือกตัวแทน
ภาค 3  เมืองช้างเกมส์ วิ่ง 400 
เมตรชาย กลุ่มอายุ 45-49 
ระหว่างวนัท่ี 12-18 มกราคม 
2567 (นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว) 
 

จังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับการกีฬา
แห่งประเทศไทย 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

47 การแข่งขันกีฬาอาวุโสแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 6 รอบคัดเลือกตัวแทน
ภาค 3  เมืองช้างเกมส์ วิ่ง 200 
เมตรชาย กลุ่มอายุ 45-49 
ระหว่างวนัท่ี 12-18 มกราคม 
2567 (นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว) 
 

จังหวัดสุรินทร์ 
ร่วมกับการกีฬา
แห่งประเทศไทย 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

ด้านผู้เรียน    
1 การแข่งขันคัดลายมือส่ือ

ภาษาไทย [ม.1-ม.3] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 

2 การประกวดมารยาทไทย [ม.4-
ม.6] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 

3 การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) [ม.4-ม.
6] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 
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4 การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
เรื่องส้ัน (Comic Strip) [ม.1-
ม.3] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ ทอง รางวัลระดับเขต 

5 การแข่งขันสืบครรลองท่องจำ
บทอาขยาน [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

6 การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 
[ม.4-ม.6] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

7 การประกวดภาพยนตร์ส้ัน [ม.
1-ม.3] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

8 กิจกรรมประกวดเขียนเรื่องส้ัน
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพ
ม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

9 ตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

๑๐ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) [ม.1-ม.
3] งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 
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สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา2566 

๑๑ การประกวดมารยาทไทย [ม.1-
ม.3] งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 
71 ปีการศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ เงิน รางวัลระดับเขต 

๑๒ การแข่งขันซูโดกุ [ม.4-ม.6] 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพ
ม. สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปี
การศึกษา2566 

สพม.สุรินทร์ ทองแดง รางวัลระดับเขต 

๑๓ การแข่งขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย [ม.4-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ ทองแดง รางวัลระดับเขต 

๑๔ การประกวดสวดมนต์แปล
อังกฤษ [ม.1-ม.6] งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม. 
สุรินทร์ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา
2566 

สพม.สุรินทร์ ทองแดง รางวัลระดับเขต 

๑๕ การตอบปัญหาธรรม  (ม.
ปลาย) เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ รางวัลระดับ
จังหวัด 

๑๖ การบรรยายธรรม (ม.ปลาย) 
เนื่องในงานสัปดาห์ส่งเสริมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” ประจำปี 2567 
ครั้งท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขร
ภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 
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๑๗ การกล่าวคำอาราธนาและ
ถวายทานในพุทธศาสนพิธี ( ม.
ปลาย )เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ  

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์  

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๑๘ การบรรยายธรรม (ม.ต้น)เนื่อง
ในงานสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๑๙ การเล่านิทานธรรมะ (ม.ปลาย) 
เนื่องในงานสัปดาห์ส่งเสริมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” ประจำปี 2567 
ครั้งท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขร
ภูมิ 
 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๒๐ การสวดมนต์หมู่บาลีแปล
อังกฤษ   ( ม.ปลาย) เนื่องใน
งานสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ  

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

๒๑ การวาดภาพลายเส้นขาวดำ  
(ม.ต้น) เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 2 

รางวัลระดับ
จังหวัด 
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๒๒ การวาดภาพลายเส้นขาวดำ  
(ม.ปลาย)  เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 2 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

23 การจัดโต๊ะหมู่บูชา หมู่ ๙  
(ม.ปลาย) เนื่องในงานสัปดาห์
ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วัน
มาฆบูชา” ประจำปี 2567 ครั้ง
ท่ี 11 คณะสงฆ์อำเภอศีขรภูมิ 

คณะสงฆ์อำเภอ
ศีขรภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ 

รางวัลชมเชย 
อันดับ 2 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

24 การแข่งขันวิ่ง ๘๐๐ เมตร หญิง 
ในการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ
แห่งจังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 
2566 

จังหวัดสุรินทร์
ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์การกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดสุรินทร์ และ
สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ 
อันดับ ๓ 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

25 การแข่งขันวิ่ง ๑,๕๐๐ เมตร 
หญิง ในการแข่งขันกีฬาชิง
ชนะเลิศแห่งจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปี 2566 

จังหวัดสุรินทร์
ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์การกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดสุรินทร์ และ
สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ 
อันดับ ๓ 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

26 การแข่งขันการไหว้ครู-ร่ายรำ
ศิลปะมวยไทย งานมหกรรม
กีฬาเช่ือมโยงเศรษฐกิจ SAT 
ISAN SPORTS FEST 2023 

สมาคมกีฬามวย
ไทยสมัครเล่นแห่ง
ประเทศไทย 
ร่วมกับ
คณะกรรมการ

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 
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ดำเนินการจัดการ
แข่งขัน “ศิลปะ
มวยไทย” 

27 การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่น
รุ่นน้ำหนัก 35 กิโลกรัม ชาย 
ในการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ
แห่งจังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 
2566 

จังหวัดสุรินทร์
ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์การกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดสุรินทร์ และ
สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 

รางวัลระดับ
จังหวัด 

28 การแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น
รุ่นน้ำหนัก ๕๑ กิโลกรัม ชาย 
ในการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศ
แห่งจังหวัดสุรินทร์ ประจำปี 
2566 

จังหวัดสุรินทร์
ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์การกีฬา
แห่งประเทศไทย 
จังหวัดสุรินทร์ และ
สมาคมกีฬาแห่ง
จังหวัดสุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ
อันดับ ๒ 

รางวัลระดับ
จังหวัด 
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ส่วนที ่2 

การศกึษาสถานภาพของโรงเรยีนวงัขา่พฒันา 

2.1 นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร  
2.1.1 บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐต้อง 
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี 
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ให้จัดการ
ศึกษา ช้ัน พื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 กำหนดว่า “ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ช้ัน พื้นฐานตาเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 บัญญัติว่า “ให้รัฐฟังจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดการ ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 อนึ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
ใน การพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ ตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ คือ  
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.1.2 นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn)  
 2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
2.2 นโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
2.2.1 นโยบายและจดุเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
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การพัฒนาท่ียั่งยืน 
1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข 
3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
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6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี 
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
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ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 
2.2.2สาระสำคญัแผนปฏบิตักิารของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้  
1 วสิยัทัศน ์

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
2 พนัธกจิ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเป็นต่ออนาคต 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
3 ผลสมัฤทธิ ์

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันส่ือ 
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และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ
ปลอดภัย 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4 กลยทุธ์หนว่ยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

2.3  นโยบายสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์ 
แผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีสาระสำคัญในภาพรวม ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย รวมถึงค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร นโยบาย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้บริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ดังต่อไปนี้ 
1. วสิยัทัศน ์

“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
2. พนัธกจิ 

(1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์สถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับความ 
ปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

(3) ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(4) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(5) สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
(6) ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร 
(7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
(8) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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3. เปา้ประสงค ์ 
 (1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย  
 (2) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 (3) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 (4) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุก
รูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
มี สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู  
 (6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (7) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรร
มาภิบาลมี ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
อย่างเป็นระบบใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท  
4. กลยุทธ ์

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้

สอดคล้อง กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 5. ค่านยิมองคก์ร  
“รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร”  

6. วฒันธรรมองคก์ร  
“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ”   

7. นโยบายผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์  
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้กรอบแนวคิด SC GENZ ประกอบด้วย: 
G= Goal Achievement มุ่งสู่เป้าหมาย “ศึกษาจบ พบเส้นทาง” 
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E= Excellent and Joyful Learning 1 โรงเรียน 1 อัตลักษณ์ “เรียนดี มีความสุข” 
N= Network สร้างเครือข่ายความร่วมมือ “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” 
Z= Zero Dropout ติดตามนักเรียนออกนอกระบบ “เด็กทุกคนต้องได้เรียน” 

 

2.4 นโยบายทศิทางจดัการศกึษาโรงเรยีนวงัขา่พฒันา 

อตัลกัษณ ์
 “มารยาทดี กีฬาเด่น” 
เอกลกัษณ ์
 “มีคุณธรรม นำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 
วสิยัทัศน ์

ภายในปี 2568 โรงเรียนวังข่าพัฒนา มุ่งจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
พนัธกจิ  

 1.พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
  2.ปลูกฝัง พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ โดยพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ ระบบการวางแผน การ 
ประกันคุณภาพภายใน และระบบนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เปา้ประสงคห์ลกั 
1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การศึกษาสู่มาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
2.  ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิต ใช้ส่ือและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
4.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5.  โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารงานได้มีประสิทธิภาพ 

ประเดน็กลยทุธ/์กลยทุธ ์(STRATEGY  ISSUES) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพ ระบบบริหาร และการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

กลยทุธท์ี่ 1 การพฒันาคณุภาพนกัเรยีนสูม่าตรฐานสากล 
1. วตัถปุระสงค ์

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. มาตรการ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้สูงขึ้นร้อยละ 5 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการ

พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ (4HS) สู่มาตรฐานสากล 
2.3 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับท้องถิ่นโดยให้บุคคลในท้องถิ่นมีส่วน

ร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน สู่มาตรฐานสากล 
2.4 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.5 จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระวิชาอย่างเพียงพอ และแสวงหาแหล่ง

การเรียนรู้ในชุมชนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรยีนการสอน 
2.6 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นระบบคุณภาพท่ีสร้างความมั่นใจ 

เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอกรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

กลยทุธท์ี่ 2 การพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และวถิีชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
1. วตัถปุระสงค ์

  เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มาตรการ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพงึประสงค์ 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน ประจำ

สัปดาห์ ท่ีเป็นการบูรณาการ ท้ังศีล สมาธิ ปัญญา 
2.3 ส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้และ พัฒนาไตรสิกขา หรือส่งเสริมการมีวัฒนธรรม 

แสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ ท่ีเป็นกัลยาณมิตร มีบรรยากาศของการเคารพอ่อนน้อม 
ยิ้มแย้มแจ่มใสการมีความเมตตากรุณาต่อกัน  

2.4 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ จิตสำนึก
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยทุธท์ี่ 3 การพฒันาคณุภาพบคุคลและบคุลากรทางการศกึษา 
1. วตัถปุระสงค ์

  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. มาตรการ 

2.1 เร่งรัดให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

2.2 พัฒนาครูให้มีวิสัยทัศน์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาชาติ ได้มาตรฐานสากล  

2.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความสามารถในการสอน 2 ภาษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีตนเองถนัดให้เกิดความชำนาญ 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตร สามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และความสามารถของผู้เรียน 
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงหลักวิชากับการดำรงชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  จัดทำวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.6 สร้างจิตสำนึก ครู และบุคลากร ให้เป็นผู้เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีมนุษยสัมพันธ ์

ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลท่ัวไป 
2.7 ส่งเสริมให้ครู และบุคลากร มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและสังคม ปฏิบัติตน
ได้ถูกระเบียบวินัยของทางราชการ 

2.8 พัฒนาครู และบุคลากร ให้มีความสามารถในการใช้ส่ือและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

กลยทุธท์ี่ 4 การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารและการจดัการสูม่าตรฐานสากล 
  1. วัตถปุระสงค ์
   เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ส่งเสริมมี
ส่วนร่วม สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 

2. มาตรการ 
2.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างระบบการบริหาร ตามหลักการบริหารแบบโรงเรียนเป็น

ฐาน (SBM) และจัดระเบียบงานให้เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพ 
2.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร

จัดการเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 
2.3 พัฒนาระบบการวางแผนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้แผน

เป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 
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2.4 พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ตามประเมินผล และรายงานให้เป็นระบบ และต่อเนื่อง 
2.5 นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารโรงเรียนตามหลักโรงเรียนนิติบุคคลส่งเสริมขวัญ

และกำลังใจของบุคลากร 
2.6 ปรับปรุงโครงสร้าง และบทบาทหน้าท่ีงานกิจการนักเรียน ให้ครอบคลุมภารกิจการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
2.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ภายใน และขยายขอบข่ายการประชาสัมพันธ์ภายนอก

โรงเรียน 
2.8 ปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยและเพิ่มมาตรการป้องกันส่ิงเสพติด 

กลยทุธท์ี่ 5 การเสรมิสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัทอ้งถิน่ 
1. วัตถปุระสงค ์

   เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและร่วมมือพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. มาตรการ 
2.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2 ดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมี ประสิทธิภาพ 
2.3 สนับสนุนการให้มีโอกาสได้ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ท้ังด้านอาคาร สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ 

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมด้าน

สุนทรียภาพท่ีเหมาะสม 
2.5 กระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ

โรงเรียน 

มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รายละเอยีดแตล่ะมาตรฐาน มดีงันี ้
  มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
  1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  
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   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   5) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
   1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
คำอธบิาย 
  มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน  
  ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
  1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
   1) มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 
ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับช้ัน 
   2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแกป้ญัหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการ ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
   3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ผู้เรียนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ัง
ด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจ
เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
   4) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารผู้เรียนมีความสามารถในใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท า
งานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
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   5) มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ 
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 
   6) มคีวามรูท้กัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชพี  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน ระดับข้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ  
  1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
   1) มคีุณลกัษณะและคา่นยิมที่ดตีามทีส่ถานศกึษากำหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
   2) มคีวามภมูิใจในทอ้งถิน่และความเปน็ไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
   3) ยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  
   4) มสีขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

คำอธบิาย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ

อย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษา ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

2.1 มเีป้าหมาย วสิยัทศัน ์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษากำหนดชดัเจน สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
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วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ของ รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
  2.2 มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษาสถานศกึษา สามารถบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำ
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
  2.3 ดำเนนิงานพฒันาวชิาการที่เนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบด้านตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
และทกุกลุม่เปา้หมาย สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้าน การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมาย
รวมถึง การจัด การเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 
  2.4 พฒันาครแูละบคุลากรใหม้ีความเชีย่วชาญทางวชิาชพี สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มี ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่เอือ้ตอ่การจดัการเรยีนรู้ สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายใน และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
  2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจดัการเรยีนรู้ 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั  
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
คำอธบิาย 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา  
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อ
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พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
  3.1 จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิัตจิรงิ และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้น 
การดำเนนิชวีติ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี 
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็น และต้องการ ความช่วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความ คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
  3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ี่เอือ้ตอ่การเรยีนรู้ มกีารใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
  3.3 มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้น การมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก ท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
  3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รยีน มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ  
แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละใหข้้อมลูป้อนกลับเพือ่ปรับปรงุและพฒันาการจัดการเรียนรู้  
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

2.5 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนวงัขา่พฒันาทัง้สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก 
           โรงเรียนวังข่าพัฒนา มีภารกิจในการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค  SWOT ( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม / ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 
 3.5.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – อุปสรรค) 
   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า  สภาพแวดล้อมภายนอก มี “อุปสรรค” มากกว่า “โอกาส” 
ซึ่งไม่เอื้อต่อการพฒันาการศึกษา   โดยสรุปดังนี้ 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้าน/ประเด็นสำคัญ ด้าน/ประเด็นสำคัญ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
1. ชุมชนมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม
ประเพณีท้องถิ่นและการละเล่นพื้นบ้านส่งผลให้
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
2. ชุมชนต้ังอยู่ในมีเส้นทางคมนาคมสะดวกส่งผลให้
การติดต่อส่ือสารและการเดินทางสะดวกรวดเร็ว 
3.  ชุมชนมีการจัดต้ังกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพส่งผลให้
นักเรียนได้รับรู้บทบาทหน้าท่ีและประโยชน์ของการ
จัดต้ังกลุ่มและประโยชน์ของส่วนรวม 
4. ผู้ปกครองส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร นิยมให้ลูก
เรียนโรงเรียนใกล้บ้าน 
 
5. ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี ให้การยอมรับและศรัทธาต่อ
โรงเรียน 
6. มีสถานท่ีสำคัญ มีภูมิปัญญาท่ีหลากหลายท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการศึกษาทำให้ไม่ส่งบุตร 
หลานเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.  ประชาชนมีท่ีทำกินไม่เพียงพอเกิดการอพยพยา้ยถ่ิน
และเคล่ือนย้ายแรงงานส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษา
ไม่ต่อเนื่องและมีแนวโน้มออกกลางคัน 
3. ประชาชนมีความเช่ือในส่ิงล้ีลับไสยศาสตร์ขาดการใช้
เหตุผลในการดำเนินชีวิตส่งผลให้นักเรียนเป็นคนขาด
เหตุผลมีความเช่ือความงมงาย 
4. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีปัญหาการหย่าร้างทำให้
นักเรียนขาดความอบอุ่นถูกทอดท้ิง 
5.เยาวชนในชุมชนขาดการศึกษา หรือออกจาก
การศึกษากลางคัน และมีการชักชวนรวมกลุ่มในการทำ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีไม่เหมาะสม 
6. มีการระบาดและการใช้ยาเสพติดในชุมชน 
7. ผู้ปกครองไม่สามารถให้คำแนะนำบุตรหลานหรือ
กำกับดูแลเกี่ยวกับการเรียนทำให้ผู้เรียน 
ขาดวินัย ใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ เท่ียวเตร่ หรือสร้าง
ความเดือดร้อนให้กับครอบครัวหรือชุมชน 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
1.  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สารสนเทศและ 1.  เทคโนโลยีสมัยใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
การส่ือสาร ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แต่ขาดการเตรียมความพร้อมส่งผลให้การใช้ 
กว้างไกล ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาหา เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
ความรู้ได้อย่างท่ัวถึง 2.  นักเรียนใช้เทคโนโลยีโดยขาดการวิเคราะห์ 

เช่น เกม อินเตอร์เน็ต ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรม 
3. ผู้เรียนขาดอุปกรณ์ในการใช้และการเข้าถึงเทคโนโลยี
ท่ีจำเป็น 
4. การใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้เกิดการแพร่
วัฒนธรรมและกระจายข่าวสารท่ีไม่เหมาะสมอย่าง
รวดเร็ว 

2.  การนำเทคโนโลยีการศึกษามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้าน/ประเด็นสำคัญ ด้าน/ประเด็นสำคัญ 

5. การใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสมทำเกิดการ
เปล่ียนแปลงของพฤติกรรมด้านอารมณ์ของผู้เรียน การ
ขาดวินัย ความรับผิดชอบ และขาดทักษะต่าง ๆ ท่ี
จำเป็น ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเผชิญหน้ากับความ
ท้าทายและการเปล่ียนแปลงของสังคมมนุษย์ 
6.นักเรียนใช้เวลาในการใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตในทาง Social 
network มากกว่าการหาข้อมูลข่าวสารท่ีจำเป็นต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน หรือการฝึกฝนทักษะต่างๆ 
รวมถึงการใช้ Social network ผิดสถานท่ี  
ผิดเวลา 
7. ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ท้ังสถาบันการศึกษาและองค์กร
เอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 
1. มีการจัดต้ังกลุ่มเพื่อจัดทำผลิตภัณฑ์ออกจำหน่าย
ทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพหลักและมี
เงินหมุนเวียนในชุมชน 
2.  มีการจัดต้ังกองทุนหมู่บ้านเพื่อพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีรายได้จาก
การช่วยเหลืองานในครอบครัว 
3.  มีการจ้างแรงงานในช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตทาง
การเกษตรทำให้ประชาชนมีรายได้เกิดสภาพคล่องทาง
การเงินในชุมชน 

1.  ผู้ปกครองนักเรียนมีสภาพฐานะทางเศรษฐกิจ 
แตกต่างกัน ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสในการได้รับการศึกษาไม่
เท่าเทียมกัน 
2.  ผู้ปกครองสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนได้จำกัด  เน่ืองจาก
ภาวะค่าครองชีพ  ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการสนับสนุน
การศึกษา 
3. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ส่งผลให้ผู้ปกครองทีม่ีอาชีพ
ในการทำเกษตรกรรมมีรายได้น้อย ไม่สามารถสนับสนุนบุตร
หลานในด้านการศึกษาได้เต็มที่ 
4. การจ้างงานในชุมชนมีจำกัด และไม่เพียงพอต่อประชากรใน
ชุมชน ส่งผลให้เกิดการว่างงาน 
5. ผู้ปกครองขาดสภาพคล่องด้านการเงิน มีการกู้ยืมเงินทั้งใน
ระบบและนอกระบบ ทำให้เกิดหน้ีครัวเรือน 
6. ผู้ปกครองมีข้อจำกัดในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำเพ่ือ
ใช้ในการประกอบอาชีพ 
7. นักเรียนขาดวินัยในการใช้เงิน การประหยัด อดออม ใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้าน/ประเด็นสำคัญ ด้าน/ประเด็นสำคัญ 

8. อัตราเงินเฟ้อที่สูงข้ึนสวนทางกับรายรับของผู้ปกครองทำให้
รายจ่ายไม่พอกับรายรับ  

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เป็นแรงกระตุ้น
ให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง   
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษามากขึ้น 
2.  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2545  ทำให้นักเรียนมีโอกาสศึกษา
ต่อเพิ่มขึ้น 
3.  การกระจายอำนาจการบริการและการจัด 
การศึกษา ภายใต้กรอบพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2545  ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและงบประมาณลงสู่
ชุมชนส่งผลให้โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดการศึกษา 
5.  นโยบายสนับสนุนด้านการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำให้นักเรียน
ได้รับการช่วยเหลือด้านการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาดีขึ้น 

1.  กฎหมายบางฉบับมีการปรับปรุงแก้ไข 
มีประเด็นรายละเอียดมากประชาชนขาดความรู้และ
ความเข้าใจก่อให้เกิดการกระทำผิดกฎหมาย 
2. การบังคับการใช้กฎหมายได้อย่างไม่มีประสิทธิภาพ
ทำให้ผู้เรียนในการศึกษาภาคบังคับออกลางคันและไม่
สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3. การเมืองการปกครองมีการเปล่ียนแปลง ส่งผลให้มี
การเปล่ียนแปลงทางด้านกฎหมาย นโยบายต่อการจัด
การศึกษา และทิศทางการจัดการศึกษา 
4. การลดอัตรากำลัง และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทาง
การศึกษา ทำให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
5. การจัดการทรัพยากรไม่สอดคล้องต่อความต้องการ
ของโรงเรียน 
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3.5.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง–จุดอ่อน) 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในพบว่า  สภาพแวดล้อมภายใน มี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน”  ซึ่งเอื้อ
ต่อการพัฒนาการศึกษา  โดยสรุป ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
ด้าน/ประเด็นสำคัญ ด้าน/ประเด็นสำคัญ 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
1.  นโยบายของสถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์การดำเนินงาน 
ไว้อย่างชัดเจนทำให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี 
ไปในทิศทางเดียวกัน  ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.  โครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษาเปิด 
โอกาสให้ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชน   
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การจัด 
การศึกษาสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 
3.  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง และ 
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการศึกษา ส่งผลให้การจัด 
การศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการส่ือสารภายในองค์กรท่ีมีความ
ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับ 
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
5. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
 

1.  การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนท่ีมีข้อจำกัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย ทำให้เกิดสภาวะ“งานล้น” 
ตลอดจนต้องรับผิดชอบในงานท่ีไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถ ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความ
ล่าช้า 

ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการ 
บริการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 

1. นักเรียนมีความพร้อมท่ีแตกต่างกัน  ส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษา 
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เต็มศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2.  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
และท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ 
3.  การให้บริการแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ ท้ัง 
ภายในและนอกสถานศึกษา  ทำให้นักเรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมการแสดงออกที ่
ไม่เหมาะสม  ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของ
นักเรียน 
3. หลักสูตรสถานศึกษาขาดความยืดหยุ่น ไม่
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้
ท้ังหมด 

ด้านครูและบุคลากร (M1) 
1.  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถท่ี 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานท่ี 
หลากหลาย ทำให้จัดการเรียนการสอนได้เต็ม
ศักยภาพ  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

รับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนมากส่งผลให้การ
พัฒนาการศึกษาไม่เต็มท่ี 

การเรียนเป็นท่ีน่าพอใจ 
2.  ครูและบุคลากร มีวัฒนธรรมการทำงานท่ี 
เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบสูงเสมอมา  ส่งผลให้ 
การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวน 
เพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี 
ประสิทธิภาพ 
4.  ครูมีภูมิลำเนาในท้องถิ่นส่งผลให้มีเวลาในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี  
 
5. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การ
สอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
1.  การมอบอำนาจให้สถานศึกษาบริหารจัดการ 1.  การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ทำให้เกิดความคล่อง มีข้ันตอนและเอกสารมากส่งผลให้การเบิกจ่าย 
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ตัว ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ งบประมาณเพื่อการศึกษาล่าช้า 
ยิ่งขึ้น  
2.  สถานศึกษามีการระดมทุน ทำให้มีทรัพยากร  
การบริหารเพิ่มขึ้น  ส่งผลให้การบริหารจัดการ  
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ สามารถ
จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการโครงการต่างๆ
ได้อย่างคุ้มค่า 

 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
1.  สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ  เพียงพอ  ส่งผลให้การ 
บริการการศึกษาและการบริการชุมชนมี 
ประสิทธิภาพ 
2.  การจัดสรรงบอุดหนุนให้สถานศึกษา  ทำให้ 
สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์ได้รวดเร็วและตรง 
ตามความต้องการ 
3.  สถานศึกษามีส่ือ ICT  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

1.  วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่บางส่วนชำรุดเสียหาย 
ส่งผลต่อการบริการและการบริหารการศึกษา 
2.  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์มีราคาแพง 
กว่าท่ีควร เป็นการส้ินเปลืองงบประมาณ  ส่งผลให้
การใช้เงินงบประมาณไม่คุ้มค่า 
3. สถานศึกษามีส่ือ ICT และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
1.  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาตามแนว 
ปฏิรูปการศึกษาอย่างชัดเจน เป็นระบบ ครบวงจร
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษามีทิศทางตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ 
ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
เสมอ ส่งผลให้การบริหารการศึกษามี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

1.  ระบบสารสนเทศ มีการปรับเปล่ียนข้อมูลบ่อย
ส่งผลกระทบต่อการบริหารการศึกษา 
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การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

 
ภาพแสดงตำแหนง่สถานภาพของโรงเรยีนวงัขา่พฒันา 

เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว  พบว่า  โรงเรียนวังข่าพฒันา ปัจจัยภายนอกมี “อุปสรรค”ส่วนปัจจัย
ภายในมี “จุดแข็ง” กล่าวคือ  โรงเรียนวังข่าพัฒนามีสถานภาพโน้มเอียงไปตำแหน่งท่ี “ไม่เอื้อแต่แข็ง” หรือ
ตำแหน่ง  Cash Cow  
 
 

2.6 สภาพชมุชน 
 2.2.1 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน  
  - มีลักษณะเป็นสังคมชนบท  
  - มีประชากรประมาณ 35,000 คน  
  - บริเวณใกล้เคียง โดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัด หมู่บ้านและพื้นท่ีทำการเกษตร 4  
  - อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำนา เนื่องจากลักษณะพื้นท่ีในตำบลมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบ 
และลักษณะ ดินเป็น ดินร่วนปนทราย  
  - ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ - ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ 
พิธีการเข้าทรงเพื่อรักษาอาการเจ็บไข้ได้ ป่วย ประเพณี การเล่นตรุษในเทศกาลวันสงกรานต์ การเล่นดนตรี
พื้นบ้านท่ีเรียกว่า กันตรึม ประเพณีบวช และแต่งงานตามแบบเขมรถิ่นไทย และประเพณีการบวงสรวง
ปราสาทช่างปี่  
 2.2.2 ข้อมูลผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 2 ร้อยละ 89.00 
ประกอบอาชีพทำนา - ร้อยละ 100 นับถือศาสนา พุทธ - ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อปี 40,000 
บาท 
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 2.2.3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนวงัข่าพัฒนา ต้ังอยู่ตำบลช่างปี จึงประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทำนา และ เกษตรกรรม รายได้เฉล่ียต่อครอบครัวต่ำ ฐานะยากจน ประชากรในวัยทำงานจะ
ย้ายถ่ินฐานไปทำงานรับจ้าง ต่างจังหวัด นักเรียนบางส่วนผู้ปกครองหย่าร้างและต่างมีครอบครัวใหม่ จึงปล่อย
บุตรให้อาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย หรืออยู่ตามลำพัง ขาดผู้ดูแลทำให้มีผลกระทบและเส่ียงต่อการออกกลางคัน 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา ไม่สามารถให้คำปรึกษาเรื่องการเรียนหรือการศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนได้ ทำ ให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียน 
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สว่นที ่3 

รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิัตกิารประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนวงัข่าพัฒนาได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์  มาตรการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ  กิจกรรม  
งบประมาณ บทบาท  วิธีการและผู้รับผิดชอบการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งมี โครงการเพื่อ
พัฒนา 
คุณภาพ รวมโครงการ  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับที ่ กลยทุธ ์
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพ ระบบบริหาร และการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 

 
ตารางกรอบงบประมาณการรายรบั ป ี2568 

ลำดับที ่ รายรบั 
จำนวนเงนิ 

คาดวา่จะไดร้บั
จัดสรร 

คงเหลอืในป ี
2566 

ที่ใชใ้นการจดัทำ
แผนปฏบิัตกิาร  

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 772,492 258 772,750 
2 ค่าหนังสือเรียน 167,837 10,183 178,020 
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 81,640 2860 84,500 
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 79,860 12000 91,860 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 154,318 0 154,318 
6 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 150,000 0 150,000 
7 รายได้สถานศึกษา 0 5713 5,713 
8 เงินบำรุงลูกเสือ 26,000 1589 27,589 
9 เงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 0 9173 9,173 

รวม 1,432,147 40,818  1,472,965 
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การจดัสรรงบประมาณโครงการของโรงเรยีนวงัขา่พฒันา ปงีบประมาณ 2568 
ท่ี รหัสโครงการ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 6801 ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 66,500 นายวิชัย  ค าขาว 
  680101 ออกก ำลังกำยส่งเสริมสุขภำพ - นำยกิตติศักดิ ์ ศรีแก้ว 

  
680102 กิจกรรมช่ังน ้ำหนัก ส่วนสูงและทดสอบ
สมรรถภำพ 

- นำยกิตติศักดิ ์ ศรีแก้ว 

  680103 กิจกรรมรณรงค์ต้ำนยำเสพติด 1,000 นำยวิชัย  ค ำขำว 
  680104 อำหำรปลอดภัยร่ำงกำยแข็งแรง 500 นำงสำวเมตตำ  ปิตะสิงห์ 
  680105 กีฬำภำยนอก 15,000 นำยกิตติศักดิ ์ ศรีแก้ว 
  680106 แสดงผลงำนทำงศิลปะ ดนตรี 3,000 นำยวิชัย  ค ำขำว 
  680107 วงโยธวำฑิต 12,000 นำยวิชัย ค ำขำว 
  680108 อบรมจรำจรและควำมปลอดภัย 5,000 นำยกิตติศักดิ ์ ศรีแก้ว 
  680109 กีฬำภำยใน 30,000 นำยกิตติศักดิ ์ ศรีแก้ว 
2 6802 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
43,500 นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 

  680201 วันส ำคัญทำงศำสนำ 2,000 นำงสำวแสงจันทร์ ยืนยำว 
  680202 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 6,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 
  680203 วันไหว้คร ู 2,000 นำงสำววรัญญำ เย่ือจันทร ์
  680204 วันภำษำไทย 3,000 นำงสำวอรญำ  บ ำรุงรส 
  680205 วันวิทยำศำสตร์ 5,000 นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 
  680206 วันสถำปนำโรงเรียน - นำงสำววรรณภำ  สืบสังข์ 
  680207 วันคริสต์มำส 12,000 นำงสำวเมตตำ  ปิตะสิงห์ 
  680208 วันแม่แห่งชำติ 5,000 นำงสำวแสงจันทร์ ยืนยำว 
  680209 งำนประเพณีท้องถิ่น 3,000 นำงสำวแสงจันทร์ ยืนยำว 
  680210 บริกำรชุมชนและจิตสำธำรณะ - นำยวิชัย  ค ำขำว 
  680211 ส่งเสริมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 500 นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว 
  680212 มำรยำทไทย 5000 นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว 
3 6803 พัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจ

แก้ปัญหา 
3,000 นางสาวญาณิศา มากมี 

   680301 กำรท ำหนังสือเล่มเล็ก 1,500 นำงสำวญำณิศำ มำกมี 
  680302 โครงงำนอำชีพ 1,500 นำงสำวญำณิศำ มำกมี 
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ท่ี รหัสโครงการ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4 6804 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 
55,000 นายพิเชษฐ์  ดาศรี 

  
680401 พัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนรู้แบบ
อิงมำตรฐำน / ตัวชี้วัด 

3000 นำงสำวแสงจันทร์ ยืนยำว 

  680402 พัฒนำงำนและทะเบียนและประเมนิผล 50,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 
  680403 กำรประเมินหลักสูตร - นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว 

  
680404 กิจกรรมชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

1,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 

  680405 กำรนิเทศภำยใน 1,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 
5 6805 พัฒนาทักษะท างานสู่อาชีพ 10,000 นางสาวเมตตา  ปิตะสิงห์ 

 
  680501 กำรแนะแนวกำรเรียนต่อและเลือก

อำชีพในอนำคต 
1,000 นำงสำวเมตตำ  ปิตะสิงห์ 

  680502 กิจกรรม กยศ.  - นำงสำวเมตตำ  ปิตะสิงห์ 
  680503 กำรเรียนรู้กับครูภูมิปัญญำท้องถิ่น 3,000 นำยกิตติภพ ละเมียดดี 
  680504 กิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำเรียนรู้ 6,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 
  680505  กิจกรรมหลักสูตรระยะส้ัน   นำงสำวเมตตำ  ปิตะสิงห์ 
6 6806 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
126,000 นายพิเชษฐ์  ดาศรี 

   680601 จัดสอนซ่อมเสริมทุกระดับช้ัน - นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว 

  
680602 เตรียมควำมพร้อมก่อนสอบO-Net ,
สอบมำตรฐำนกลำง 

30,000 นำงจริญญำ ช่วงชัยชนะ 

  
680603 เข้ำร่วมแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร
ภำยนอก 

30,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 

  

680604 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่ม
สำระกำรเรียนรู ้

36,000 นำงสำวญำณิศำ มำกมี 
นำงสำววรัญญำ  เย่ือจันทร์ 
นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 
นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว 
นำยกิตติศักดิ์  ศรีแก้ว 
นำยวิชัย  ค ำขำว 
นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 
นำงสำวเมตตำ  ปิตะสิงห์ 
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ท่ี รหัสโครงการ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  680605 โรงเรียนมำตรฐำนสำกล 30,000 นำงจริญญำ ช่วงชัยชนะ 
7 6807 พัฒนาบุคลากร 95,000 นางสาววรรณภา สืบสังข์ 
    680701 ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร 80,000 นำงสำววรรณภำ สืบสังข์ 
  680702  อบรมบุคลำกร 5,000 นำงสำววรรณภำ สืบสังข์ 
  680703  อบรมคุณธรรม จริยธรรม 5,000 นำงสำววรรณภำ สืบสังข์ 
  680704  สร้ำงขวัญก ำลังใจ 5,000 นำงสำวญำณิศำ มำกมี 
8 6808 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3,000 นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว  
  680801  อบรมคุณธรรม จริยธรรม - นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว  
  680802 โรงเรียนคุณธรรม 3,000 นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว  
  680803  กิจกรรมสอบธรรมะศึกษำ - นำงจริญญำ ช่วงชัยชนะ 
9 6809 สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 508,697 นางสาววรัญญา  เยื่อจันทร์ 
  680901 จัดซื้อหนังสือเรียน 167,837 นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 
  680902  จัดสรรงบประมำณค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 81,640 นำงสำววรัญญำ  เย่ือจันทร์ 
  680903 ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 79,860 นำงสำววรัญญำ  เย่ือจันทร์  
  680904 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 179,360 นำยวิชัย  ค ำขำว 
  - ทัศนศึกษำ 63,360 นำยวิชัย  ค ำขำว 
  -  ลูกเสือ-เนตรนำรี 26,000 นำยวิชัย  ค ำขำว 
  -  ค่ำยวิชำกำร    

  
    ค่ำย STEM 20,000 นำงสำววรรณภำ  สืบสังข์และ

นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 
         ค่ำยทักษะภำษำ 20,000 นำงสำวเมตตำ ปิตะสิงห์ 
         ค่ำยมัณฑนศิลป์ 20,000 นำยวิชัย ค ำขำว 
  - ICT  30,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 
10 6810 พัฒนาอาคารสถานที ่ 90,000 นายวิชัย ค าขาว 
  681001 ปรับปรุงบริบทในโรงเรียน 90,000 นำยวิชัย ค ำขำว 
11 6811 บริหารงบประมาณเพื่อคุณภาพการศึกษา 185,000 นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 

  
681101 บริหำรจัดกำร กำรใช้พลังงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

110,000 นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 

  
681102 จัดหำวัสดุและครุภัณฑ์ส ำหรับ
กำรศึกษำให้เพียงพอต่อครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

30,000 นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 
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ท่ี รหัสโครงการ ชื่อโครงการ/ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  
681103 ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์
ทำงกำรศึกษำ 

40,000 นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 

  661104 จัดหำเวชภัณฑ์และยำรักษำโรค 5,000 นำงสำวเมตตำ  ปิตะสิงห์ 
12 6812 ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วม 
8,000 นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

  
681201 ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน
พื้นฐำน(2 ครั้ง/ภำคเรียน) 

1,000 นำงสำววรรณภำ  สืบสังข์ 

  
681202 ก ำกับติดตำมดูแลและขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

- นำงสำววรรณภำ  สืบสังข์ 

  681203 ประชุมภำคี 4 ฝ่ำยและกำรมีส่วนร่วม 1,000 นำยพิเชษฐ์  ดำศรี 
  681204  กิจกรรมระดมทรัพยำกร - นำยกิตติศักดิ ์ ศรีแก้ว 
  681205 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 6,000 นำยวิชัย ค ำขำว 
13 6813 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน 
9,500 นายพิเชษฐ์  ดาศรี 

  681301 กิจกรรมพัฒนำงำนธุรกำร/บริบทท่ัวไป 5,000 นำยกิตติศักดิ์  ศรีแก้ว 
  681302 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศงำน

บุคลำกร 
1,500 นำงสำววรรณภำ สืบสังข์ 

  681303 กำรพัฒนำงำนงบประมำณและพัสดุ 3,000 นำยสุกฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ 
14 6814 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 14,000 นางสาวญาณิศา มากมี 
  681401  กิจกรรมพัฒนำห้องสมุด 10,000 นำงสำวญำณิศำ มำกมี 
  681402  กิจกรรมศึกษำแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญำ 4,000 นำงสำววรรณภำ  สืบสังข์ 
15 6815 โครงการจ้างครู 45,000 นำงสำววรรณภำ  สืบสังข์ 
16 6816 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 150,000 นำงสำววรัญญำ  เย่ือจันทร์ 
17  ส ารองจ่าย 60,768  

ยอดรวมทั้งสิ้น 1,472,965 
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สรปุรายจ่ายแตล่ะโครงการแยกเปน็ฝา่ยบรกิาร 4 ฝา่ย 
ที ่ ฝา่ยงาน รอ้ยละของงบประมาณ 
1 บริหารวิชาการ 41.1764706 
2 บริหารงานบุคคล 11.7647059 
3 บริหารท่ัวไป 23.5294118 
4 บริหารงานงบประมาณ 17.6470588 
5 งบสำรองจ่าย 5.88235294 

รวมทัง้สิน้ 1,472,965 
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โครงการ       ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
กลยทุธโ์รงเรยีน   1  
มาตรฐานการศกึษาสถานศกึษา 1,3 
รหสักจิกรรมยอ่ย     6801 
กลุม่บรหิารงานทีร่บัผดิชอบ วิชาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายวิชัย คำขาว 
ระยะเวลาดำเนนิงาน  พฤศจิกายน  2567 – กันยายน  2568 
1. หลกัการและเหตผุล 
 การดูแลร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ  เป็นส่ิงจำเป็นในชีวิตประจำวันของเรามีความจำเป็นใน
การใช้ร่างกายเพื่อปฏิบัติกิจกรรมหลากหลายในการดำดงชีวิต  ดังนั้นเราจึงควรดูแลรักษาและวิธีการป้องกัน
ด้านร่างกายให้แข็งแรง สำหรับจิตใจซึ่งเป็นส่วนสำคัญของมนุษย์ให้ได้รับการดูแลส่งเสริม ให้มีความเข้มแข็ง 
โดยการปฏิบัติ กิจกรรมศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมสุนทรียภาพต่อจิตใจอีกด้วย 
2.วัตถุประสงค ์/ เป้าหมาย 

 ผลผลิต (Outputs) 
 1.  ครู  นกัเรียน  มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องกีฬา  รูจ้กัป้องกนัตนเองและชุมชนใหห้่าง 

               ไกลยาเสพติด   
 2.  นกัเรียนไดแ้สดงความสามารถทางดา้นการเล่นกีฬา 

 ผลลัพธ ์ (Outcomes) 
 1.  เพื่อใหค้รู  นกัเรียน  เป็นผูม้ีน า้ใจเป็นนกักีฬา  รูแ้พ ้ รูช้นะ  รูอ้ภยั 

 2.  เพื่อส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ 

เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1.  นกัเรียนทกุคนไม่เกี่ยวขอ้งยาเสพติดและรูจ้กัป้องกนัตนเองจากภยัยาเสพติด 

 2.  นกัเรียนไดแ้สดงความสามารถทางดา้นการกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 

3. เปา้หมายของโครงการ 
  3.1 เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  มีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงจากสภาวะท่ี

เส่ียงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ. 
4.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  

นาฏศิลป์  กีฬา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและนันทนาการทางการศึกษาได้ 
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  3.2  เชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  รู้จักป้องกันตนเองจากภาวะเส่ียงและโรคต่าง ๆ  
 2.  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 3.  นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและรู้จักการให้เกียรติผู้อื่น 
4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 
ที กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
4. 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 ออกกำลังกายส่งเสริมสุขภาพ 
2.2 ช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง  ทดสอบ
สมรรถภาพ 
2.3 กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 
2.4 อาหารปลอดภัยร่างกายแข็งแรง 
2.5 กีฬาภายนอก 
2.6 การแสดงผลงานทางศิลปะ  ดนตรี 
2.7 วงโยธวาฑิต 
2.8 อบรมจราจรและความปลอดภัย 
2.9 กีฬาภายใน 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 

 
 
 
 
 
ตลอดปี 
พฤษภาคม ,พฤศจิกายน 
 
มิถุนายน 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
กุมภาพันธ ์
ตลอดปี 
พฤษภาคม 
สิงหาคม 

 
 
 
 
 
นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
 
นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
นายวิชัย  คำขาว 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
นายวิชัย  คำขาว 
นายวิชัย  คำขาว 
นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
 

 
5.  งบประมาณทีใ่ช ้
 5.1.  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน    จำนวน  66,500   บาท 
 5.2.  เงินนอกงบประมาณ      จำนวน        -     บาท 
         รวม      66,500  บาท 
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ท ี รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจงการใชง้บประมาณ งบประ- 

มาณ 
นอก

งบประมา
ณ 

รวม ไตรมาสที่
ใช ้

1 ออกกกำลังกายส่งเสริมสุขภาพ - - -  
2 ช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง  ทดสอบสมรรถภาพ - - -  
3. รณรงค์ต้านยาเสพติด 1,000  1,000  
4. อาหารปลอดภัยร่างกายแข็งแรง 500 - 500  
5. กีฬาภายนอก 15,000 - 15,000  
6. การแสดงผลงานทางศิลปะ  ดนตรี 3,000  3.000  
7. วงโยธวาฑิต 12,000 - 12,000  
8. อบรมจราจรและความปลอดภัย 5,000 - 5,000  
9. กีฬาสีภายใน 30,000 - 30,000  

 
6.  การประเมนิผล 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย
ตัวชีว้ัด 

วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ผลผลิต (Output) 
1. ครู  นกัเรียน  ทกุคนไม่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด 

2. ครู  นกัเรียน  ทกุคนไดร้ว่มกิจกรรมกฬีาสี
ประจ าปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
80 
80 

1. สอบถาม/สงัเกต 

2. การสงัเกต 

3. วิเคราะหจ์ากการเขา้
รว่มกิจกรรมของครูและ
นกัเรียน 

1. แบบสงัเกต 

2. แบบสอบถาม 

ผลลพัธ ์ (Outcomes) 
1. นกัเรียนเป็นผูม้ีน า้ใจนกักีฬา 

2. นกัเรียนมีความสามคัคีในหมู่คณะ 

 
80 
80 
 

1. วิเคราะหจ์ากสขุภาพ
นกัเรียน 

2. วิเคราะหจ์าก
ผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียน 

1. แบบสอบถาม/
สงัเกต 

2. การช่างน า้หนกั
ส่วนสงู 
3. ผลสมัฤทธิ์การ
เรียนวิชาพลศึกษา
สงูขึน้ 
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1.  หลกัการและเหตผุล 
 ในปัจจุบันปัญหาสังคมเกิดขึ้นรายวันให้เห็นอยู่ทั ่วไป  ซึ่งมักพบเยาวชนเป็นผู้กระทำความผิดอยู่
จำนวนไม่น้อย  ท้ังนี้เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  ส่งผลให้สภาพครอบครัวเปล่ียนแปลงตามไปด้วย  
เวลาในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานของพ่อและแม่น้อยลง  ทำให้เยาชนในชาติส่วนหนึ่งกลายเป็นเยาวชนที่มี
ปัญหา ขาดคุณภาพ โดยเฉพาะปัญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  จึงจำเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องมีการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีความเปลี่ยนแปลงได้ง่าย ต้องช่วยกันทุกคนทุกฝ่าย 
ท้ังภาครัฐ  เอกชน  โรงเรียน  สถาบันครอบครัว  อาจต้องใช้เวลานานในการกล่อมเกลา ฝึกอบรมบ่มนิสัย ต้อง
ใช้เทคนิค วิธีการและกิจกรรมหลากหลายรูปแบบในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน  เยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีโรงเรียนและสังคมต้องการ เพื่อให้เขาเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 

2.  วตัถุประสงค/์เป้าหมาย 
2.1ผลผลติ(Outputs) 

2.1.1.  ผู ้ เร ียนม ีส ่วนร ่วมในการส ืบทอดอน ุร ักษ ์  ส ่ง เสร ิม ประเพณีท ี ่ด ี งามว ัฒนธรรม  
ประเพณ ี   ม ีความภาคภ ูม ิ ใจใน ความเป ็นไทย และเห ็นค ุณค ่า เก ี ่ ยวก ับภ ูม ิ ป ัญญาไทยและ  
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

2.1.2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและนำหลักธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2.2ผลลพัธ(์Outcomes) 
2.2.1  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 

2.2.2  ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของพระพุทธศาสนาและสถาบันของชาติ 

โครงการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยทุธโ์รงเรยีน กลยุทธ์ที่  1,5 
มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน     มาตรฐานท่ี 1, 3 
รหสักจิกรรมยอ่ย      6802 
กลุม่งานบรหิาร วิชาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
ระยะเวลาดำเนนิงาน ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 
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2.2.3  ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 
 
 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียนจำนวน 154 คน มีมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ  
จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1 

 

 

   

 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 วนัสำคญัทางศาสนา 

    - รวบรวมจตุปัจจัยจากนักเรียน 

และบุคลากรในโรงเรียน 

    - ฟังเทศน์ และถวายจตุปัจจัย 

     - กิจกรรมเวียนเทียนรอบโบสถ์ 

 -นักเรียนจัดทำสังฆทานของห้อง 

 - กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา 

2.2 วนัปัจฉมินเิทศ 

- การกล่าวแสดงความยินดีกับ

นักเรียนท่ีจบการศึกษา 

- กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญแก่นักเรียน

ท่ีจบการศึกษา 

- กิจกรรมเล้ียงฉลองให้กับนักเรียน

ท่ีจบการศึกษาในตอนกลางวัน 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 

 

 

 

 

 

 

นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
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ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 วนัไหวค้ร ู

- กิจกรรมไหว้ครูด้วยพาน และ

กรวยดอกไม้ของนักเรียน 

- มอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี 

- การประกวดพานไหว้คร ู

2.4 วนัภาษาไทย 

-การแสดงเกี่ยวกับวรรณคดีของ

นักเรียน 

- การจัดป้ายนิเทศวันสุนทรภู่และ

วันภาษาไทย 

- ประกวดเรียงความและคัด

ลายมือของนักเรียนแต่ละช้ัน 

2.5 วนัวทิยาศาสตร ์

-กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

และการแข่งขันชิงรางวัล 

2.6 วนัสถาปนาโรงเรยีน 

-พิธีบวงสรวง และทำบุญตักบาตรเพื่อ

ความเป็นศิริมงคล 

2.7 วนัครสิตม์าส 

-กิจกรรมประกวดการแสดง 

-กิจกรรมจับฉลากรางวัล 

-กิจกรรมเล้ียงฉลอง 

2.8 วนัแม่แหง่ชาต ิ

-กิจกรรมไหว้แม่ 

-กิจกรรมทำบุญตักบาตร่วมกับแม่

ถวายเป็นพระราชกุศล 

2.9 งานประเพณทีอ้งถิน่ 

มิ.ย. 2568 

 

 

 

 

ก.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

ส.ค. 2568 

 

 

ธ.ค. 2568 

 

 

ส.ค. 2568 

 

 

 

ต.ค. 2568 

 

 

 

พ.ย.2567 - 

นางสาววรัญญา  เย่ือจันทร์ 

 

 

 

 

นางสาวญาณิศา  มากมี 

 

 

 

 

 

 

นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

 

 

นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 

 

 

นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 

 

 

 

นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 

 

 

 

นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
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5.  งบประมาณทีใ่ช้ (54,500) 
5.1     เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน   จำนวน        43,500 บาท 
5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน       - บาท 

 รวมเงนิงบประมาณทีต่อ้งใช้ทัง้สิน้            จำนวน      43,500    บาท 

รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

680201 วนัสำคญัทางศาสนา 
-กระดาษห่อสังฆทาน (5บาท x 60แผ่น) 
-เทียนไข สูง16 ซม. (35บาท x 2ชุด) 
-ริบบ้ินพลาสติก คละสี (35บาท x6ม้วน) 
-ขันพลาสติก กว้าง20ซม.(15บาทx6ช้ิน) 
-เทียนชนวนทองเหลือง (350บาท x1แท่ง) 
-เทียนจำนำพรรษา (400บาท x 2แท่ง) 
-ผ้าอาบน้ำฝน(ผ้าวัสสิกสาฎก)  

 
300 
70 
210 
 90 
350 
800 
180 

 

 
300 
70 
210 
 90 
350 
800 
180 

 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

  
3 
 

4 

 

2.10 บรกิารชมุชนและจติสาธารณะ 

- รักษาความสะอาดพื้นท่ี 

- งานบริการชุมชน  

- งานสาธารณะ 

2.11 สง่เสรมิปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

2.12 มารยาทไทย 
 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

ก.ย. 2568 

พ.ย.2567 - 

ก.ย. 2568 

 

 

พ.ย.2567 - 

ก.ย. 2568 

พ.ย.2567 - 

ก.ย. 2568 

 

นายวิชัย  คำขาว 

 

 

 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 

 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

(180บาทx1ชุด) 
รวม 2,000 - 2,000  

680202 กจิกรรมปจัฉมินเิทศ 
-ค่าของท่ีระลึกนักเรียน สายสะพาย 
congratulation (47 คน x 50 บาท) 
-ค่าดอกกุหลาบสดมันละ 47 ดอก (4 มัด x 
200 บาท) 
-ดอกดาวเรืองสดแพ็ค 47 ดอก (1 แพ็ค x 
100 บาท) 
-ค่าพราหมณ์ (1 คน x 500 บาท) 
-เครื่องเซ่นบายศรี (1 ชุด x 200 บาท) 
-สายสินธุ์ (1 ม้วน x 50 บาท) 
-เครื่องโต๊ะหมู่บูชา ไฟแช็ค ธูป เทียน (1 
ชุด x 50 บาท) 
-ถ่าน 3a (1 แพ็ค x 92 บาท)  
-ค่าอาหารกลางวันนักเรียนกลุ่มเป้าและ
นักเรียนท่ีดำเนินการจัดกิจกรรม ม. 3 ม.6  
(47 คน x 40 บาท) 

 
2,350 

 
800 

 
100 

 
500 
200 
50 
50 
 

70 
 

 
1,880 

  
2,350 

 
800 

 
100 

 
500 
200 
50 
50 
 

70 
 

 
1,880 

 
 

รวม 6,000  6,000  
680203 วนัไหวค้ร ู
-ป้ายไวนิล 1 แผ่น แผ่นละ 800 บาท 
-รางวัลจำนวน 6 รางวัล รางวัลละ 200 
บาท 

 
800 

 
1,200 

  
800 

 
1,200 

 

รวม 2,000  2,000  
680204 วนัภาษาไทย 
-ป้ายไวนิล 1 แผ่น แผ่นละ 1,000 บาท 
-รางวัลจำนวน 20 รางวัล รางวัลละ 100 
บาท 

 
1,000 

 
2,000 

  
1,000 

 
2,000 

 

รวม 3,000  3,000  
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

680205  วนัวทิยาศาสตร ์
- กระดาษการ์ดสี 120 g A4 
(50แผ่น x 12 บาท ) 
- รางวัลการแข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  
- รางวัลการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
- สารเคมี  

5,000 
 

600 
    

1,000 
1,000 
2,400 

- 5,000 
 

600 
    

1,000 
1,000 
2,400 

 

รวม 5,000 - 5,000  
680206 วนัสถาปนาโรงเรยีน 
  

 
 

  
 

 

รวม - - -  
680207 วนัครสิตม์าส 
กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
- ต้นคริสมาส (1 ต้น x 850 บาท)  
-สายรุ้งและเครื่องประดับต้นคริตมาส  
( 3 แพ็ค x 450 บาท)   
- การแสดงบทเวทีของนักเรียนแต่ละช้ัน 
- ค่าอุปกรณ์จัดการแสดงบนเวที 
 (6 ชุด  x 500 บาท)  
ของรางวัลการแสดงบนเวที 
-ขนมขบเค้ียว ( 12 แพ็ค X 105 บาท) 
- ลูกอม (12 แพ็ค X 40 บาท) 
- เงินสนับการซื้ออุปกรณ์การจัดซุ้ม 
 (6 สายช้ัน x 500 บาท)   
-กระดาษสี (60 แผ่น x 12 บาท)  
-กรรไกร (6 อัน x  50 บาท)     
- ของขวัญ (ผ้าขนหนู 5 ผืน x 100 บาท) 
-ชุดเครื่องเขียน (10 ชุด x 54 บาท) 

 
 

850 
 

1,350 
 
 

3,000 
 

1,260 
480 

 
3,000 
720 
300 
500 
540 

  
 

850 
 

1,350 
 
 

3,000 
 

1,260 
480 

 
3,000 
720 
300 
500 
540 

 

รวม 12,000  12,000  
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

680208 วนัแมแ่หง่ชาต ิ
-อาหารว่าง (20บาทx148คน) 
-เทปกาวหนังไก่(67บาทx20ม้วน) 
-เข็มหมุด(20บาทx17กล่อง) 
-แผ่นโฟม(30บาทx3แผ่น) 
-สีโปสเตอร์(70บาทx2ขวด) 
-พานทอง ขนาด10นิ้ว(130บาทx1ช้ิน) 

 
2,960 
  1,340 
 340 
  90 
140 
 130 

 
 
 
 

 
2,960 
  1,340 
 340 
  90 
140 
 130 

 

รวม 5,000 - 5,000  
680209 งานประเพณทีอ้งถิน่ 
-ชุดหมากพลู(20บาทx2ชุด) 
-กับข้าว3อย่าง(30บาทx3ถุง) 
-ขนมเซ่นไหว้ (30บาท x 21ชุด) 
-น้ำอัดลม (20บาทx4ขวด) 
-น้ำเปล่า (5บาทx2ขวด) 
-เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์(70บาทx1ขวด) 
-ผลไม้คละชนิด 
-ไก่ต้ม(150บาทx1ตัว) 
-ปลาย่าง(20บาทx5ไม้) 
-ธูป (25บาทx2ถุง) 
-เทียนไข(20บาทx1กล่อง) 
-ขันโตกหวาย20นิ้ว(220บาทx2ชุด) 
-เทปกาวหนังไก่(35บาทx4ม้วน) 
-เข็มหมุด(20บาทx5กล่อง) 
-ผ้าปู PVCขนาด150x200(240บาทx2ช้ิน) 
-อื่นๆ(ค่าใช้จ่ายร่วมงานประเพณีชุมชน) 

 
40 
90 
630 
80 
10 
70 
600 
150 
100 
50 
20 
440 
140 
100 
480 

- 

 
 
 

 
40 
90 
630 
80 
10 
70 
600 
150 
100 
50 
20 
440 
140 
100 
480 

- 

 
 

รวม 3,000 - 3,000  
680210 บรกิารชมุชนและจติสาธารณะ     

รวม - - -  
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

680211 สง่เสรมิปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

- เมล็ดผักและดอกไม้คละชนิด 
(15บาทx20ห่อ) 
- คราดเหล็ก (130บาทx2ช้ิน) 
- กระถางขนาด10นิ้ว (10 บาท x 4 ใบ) 

 
300 

 
260 
40 

 
 

 
300 

 
260 
40 

 

รวม 500 - 500  
680212 มารยาทไทย  5,000 - 5,000  

รวม 5,000 - 5,000  

รวมงบประมาณทีใ่ชท้ัง้สิน้ 43,500 - 43,500  

 

6.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
 

ผลผลติ (output) 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสืบ
ทอดอนุรักษ์ ส่งเสริม ประเพณีท่ีดีงาม มีความ
ภาคภูมิใจใน ความเป็นไทย และเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
   - ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและนำ
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

 
80 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผลจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

 
- บันทึกผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- บันทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
- บันทึกผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- บันทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
 

พอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 

- บันทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 

ผลลพัธ ์(outcome) 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนึก 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
   -  ร้อยละของผู้เรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของพระพุทธศาสนาและสถาบัน
ของชาติ 
-ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
-   ร้อยละของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำ
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

 

- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ       พัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหา 
สนองมาตรฐานของโรงเรยีน   มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    กลยุทธ์ที่ 1    
ลกัษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
รหสักจิกรรมยอ่ย        6803 
งานบรหิารทีร่บัผดิชอบ     วิชาการ 
ผูร้บัผดิชอบ      นางสาวญาณิศา มากมี 
ระยะเวลาดำเนนิการ                พฤศจิกายน  2567 - กันยายน 2568 

1. หลกัการและเหตผุล 
     กระบวนการคิด เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่ใช้สัญลักษณ์หรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยมี การจัดระบบความรู้ ข้อมูล ข่าวสารซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่
หรือสิ่งเร้าใหม่ ผลจากการจัดระบบสามารถ แสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น  การให้เหตุผลการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ เนื่องจากการคิดเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นในสมอง ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการควบคุม และจัดระเบียบ 
การทำงานทุกชนิดของร่างกาย สมองของมนุษย์แบ่งออกเป็น 2 ซีก คือสมองซีกซ้ายกับสมองซีกขวา สมอง
ซีกซ้ายจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกี่ยวกับการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์  นอกจากนี้สมองซีก
ซ้ายยังเป็น ตัวควบคุม การกระทำ การฟัง การเห็น และ การสัมผัสต่าง ๆ ของร่างกายทางซีกขวา สมองซีก
ขวาจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ จริยธรรม อารมณ์ และยังเป็นตัว
ควบคุม การทำงานของร่างกายทางซีกซ้าย 
     การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การอยู่ในสังคมต้องให้มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูดและการส่ือสาร พร้อมนำเสนอ
ความคิดเห็น วิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของตนให้คนอื่นได้เข้าใจในความคิดตน ยอมรับความเห็นท่ีแตกต่าง 
โดยรับฟังและวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ พร้อมนำความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาสร้างเป็นองค์
ความรู้ใหม่ของตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.   วตัถปุระสงค/์เปา้หมาย 
       2.1   ผลผลติ (Outputs)  

2.1.1.   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
2.1.2   ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารภาษาเหมาะสมตามระดับช้ัน  
2.1.3   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ   
           คิดเห็น แก้ปัญหาและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม 
2.1.4   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน 

      2.2    ผลลพัธ ์(Outcomes) 
            2.2.1    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
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              2.2.2    โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              2.2.3    โรงเรียนได้รับความศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

3.   เปา้หมาย 
      นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การส่ือสาร การแก้ปัญหา การคำนวณได้
เหมาะสมตามระดับช้ัน 

4.   กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 
 
2 
 
 
4 
 
5 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 การทำหนังสือเล่มเล็ก 
2.2 โครงงานอาชีพ 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 

 
 
 
 

มิ.ย 2568 
ก.ค. 2568 

 
 
 
 
ญาณิศา มากมี 
ญาณิศา มากมี 

 

5.  งบประมาณทีใ่ช ้
     5.1     เงินงบประมาณ      จำนวน   3,000   บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน           -   บาท 

 รวมงบประมาณทีใ่ชท้ัง้สิน้  จำนวน  3,000     บาท 
 

รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสทีใ่ช ้
งบประมาณ 

1.การทำหนังสือเล่มเล็ก 
-กระดาษร้อยปอน จำนวน 3 แพ็ก แพ็กละ 180 บาท 
-สติกเกอร์ใส จำนวน 1 ห่อ ห่อละ260 บาท 

 
540 
260 

 
- 
- 

 
540 
260 
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสทีใ่ช ้
งบประมาณ 

-กาว จำนวน 2 กระปุก ราคากระปุกละ 20 
-สีไม้ 24 สี จำนวน 2 กล่อง กล่องละ 140 บาท 
-สีเทียน 24 สี จำนวน 2 กล่อง กล่อง 56 บาท 
-ดินสอ จำนวน 1 โหล โหลละ 40 บาท 
-กรรไกร  จำนวน 2 อัน อันละ 40 บาท 
-คัตเตอร์ จำนวน 5 อัน อันละ 15 บาท 
-ยางลบ จำนวน 5 อัน อันละ 5 บาท 
-ไม้บรรทัด จำนวน 4 อัน ราคาอันละ 12 บาท 

40 
280 
112 
40 
80 
75 
25 
48 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

40 
280 
112 
40 
80 
75 
25 
48 

รวม 1,500 - 1,500  
4.  โครงงานอาชีพ 
-น้ำยาทำซัลไลสูตรเข้มข้น จำนวน 5 ชุด x 100 บาท 
-ขวดน้ำเปล่า 
-มะกรูด 10 กิโลกรัม ราคากิโลกรัมละ 10 บาท 
-มะนาว จำนวน 140 ลูก ลูกละ 1 บาท 
-กระดาษสติกเกอร์ จำนวน 1 ห่อ ห่อละ 260 
-กะละมังขนาด XL จำนวน 2 ใบ ใบละ 250 บาท 

 
500 

- 
100 
140 
260 
500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 

- 
100 
140 
260 
500 

 

รวม 1,500 - 1,500  
รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้ 3,000 - 3,000  

  

6.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
คา่เปา้หมาย 

ตัวชีว้ัด 
วิธกีารวัด/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลติ (out put) 
-   ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
-   ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสาร
ภาษาเหมาะสมตามระดับช้ัน  
-  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แก้ปัญหาและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม 

 
80 

 
80 
 

80 
 

 
 

 
-วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
-วิเคราะห์จาการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 
-สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 

 
-แบบประเมินผลหลัง
การจัดการเรียนรู้ 
-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกตุ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
-แบบสังเกตุ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
คา่เปา้หมาย 

ตัวชีว้ัด 
วิธกีารวัด/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

 
 
ผลลพัธ ์ (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
- โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
- โรงเรียนได้รับความศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- วิเคราะห์จากความ
ร่วมมือในการจัด
การศึกษา 

 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 

   \ 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยุทธ์ที่ 1, 5 
สนองมาตรฐานโรงเรยีน มาตรฐานท่ี 2  
รหสักจิกรรมยอ่ย 6804 
กลุม่งานบรหิาร วิชาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
ระยะเวลาดำเนนิงาน มีนาคม 2568 

 
1.  หลกัการและเหตผุล 
  พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหน ึ ่ งบ ัญญ ัต ิ ไว ้ว ่า   
“ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปน็ไทย 
ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ”  และใน
วรรคสองท่ีว่า “ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งใน
ส่วนที่เกี ่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 

ทางโรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและ
สังคม และได้มีการปรับปรุง(ปรับปรุงท่ี 3 พ.ศ. 2555)  ตลอดจนหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  และได้พยายามปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวทางการศึกษา  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น และความ
ต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 นำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
     โรงเรียนวังข่าพัฒนา ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงนำแนวนโยบาย ดังกล่าวมาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลัก นำมา
ผสมผสานระหว่าง วัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทาง กรอบการดาเนินงาน ตลอดจน
แนวทางในการวางแผน และขับเคล่ือนการดาเนินงาน ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม อันส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ซึ่งเป็นเป้าหมายปลายทางท่ีสำคัญของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
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2.   วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
      2.1  ผลผลติ (Output) 
             2.1.1   ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร 
             สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.1.2   คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีความร ู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการออกแบบการ  
จัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.1.3   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลสอดคล้อง
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1   โรงเร ียนมีหลักสูตรที ่ เหมาะสมกับผู ้ เร ียนและสอดคล้อง กับสภาพของท้องถิ่น 
2.2.2   ครูและบุคคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2.2.3   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2.4   โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

3.  เป้าหมายของโครงการ 
     ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
สภาพท้องถิ่นและสามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 

ที ่ กจิกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 พฒันาหลกัสตูรและจดัการ
เรยีนรูแ้บบองิมาตรฐาน / ตวัชีว้ดั 
2.2 พัฒนางานทะเบียนและ
ประเมินผล 
2.3 กำรประเมินหลักสูตร  
2.4 กิจกรรมชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

 
 
 
 
 

พ.ค.  2568 
 

พ.ค.  2568 
 

มี.ค. 2568 
ม.ค.  2568 

 
 
 
 
 
นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
 
นายพิเชษฐ์  ดาศรี 
 
นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
นายพิเชษฐ์  ดาศรี 
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ที ่ กจิกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 
 
 
 
3 
 
4 
 

(Professional Learning 
Community:PLC) 
2.5 การนิเทศภายใน 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 

 
 
 

ม.ค. 2568 

 
 
 
นายพิเชษฐ์  ดาศรี 

 
 
 
 
5.  งบประมาณทีใ่ช ้
     5.1     เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน  จำนวน   55,000  บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน   -           บาท 

     งบประมาณทีต่อ้งใช้ทัง้สิน้  จำนวน  55,000  บาท 
 

ที ่
รายการ/กจิกรรม/คำชีแ้จง/ 

ในการใชง้บประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม ไตรมาสทีใ่ช้

งบประมาณ 

1 พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรยีนรูแ้บบองิ
มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั (ประชมุคณะทำงาน
เพือ่พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรยีนรูแ้บบ
องิมาตรฐาน/ตวัชีว้ดั 
จำนวน 17 คน ระยะเวลา 1 วนั) 
 -  ค่าอาหารกลางวัน (17 คน x80 บาท) 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะทำงาน  
(17 คน x 50 บาท) 
 - ค่าเข้าเล่ม (2 เล่มx70บาท) 
 -กระดาษขาว A4 120g (5 ห่อx172บาท) 

 
 
 

 
 
1,360 
850 
790 
140 
860 

 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
1,360 
850 
790 
140 
860 

 
3 
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ที ่
รายการ/กจิกรรม/คำชีแ้จง/ 

ในการใชง้บประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม ไตรมาสทีใ่ช้

งบประมาณ 

 รวม 3,000 - 3,000  
3 วดัผลและประเมนิผล 

-กระดาษเกียรติบัตร 4 ห่อ x 200 บาท 
-กระดาษโฟโต้ (3 ห่อ x 250 บาท) 
-กระดาษสีขาว A4 150g (3ห่อx50 บาท) 
-กรรไกร 8 นิ้ว (5 เล่ม x 60 บาท ) 
-เครื่องเย็บกระดาษ (3 อัน x 255 บาท) 
-ลวดเย็บกระดาษเบอร์35(1 โหลx 375
บาท) 
-หมึกเติมเครื่องพิมพ์ (20 ขวดx150บาท) 
-ตรายางโรงเรียน (1 อันx500บาท) 
-ลวดเสียบกระดาษ 
-เครื่องพิมพ์ BROTHER DCP-T720DW + 
INK TANK 

-กระดาษ A4 80g (250 รีม x 138 บาท) 

 
800 
750 
1500 
300 
765 

 
375 

3,000 
500 
110 

 
7,300 

 
34,600 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
800 
750 
1500 
300 
765 

 
375 

3,000 
500 
110 

 
7,300 

 
34,600 

 
3 

 รวม 50,000 - 50,000  
4 การประเมนิหลกัสตูร 

คณะทำงานประชมุเพือ่ประเมนิการใช้
หลกัสตูร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2 

 รวม - - -  
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ที ่
รายการ/กจิกรรม/คำชีแ้จง/ 

ในการใชง้บประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม ไตรมาสทีใ่ช้

งบประมาณ 

5 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community:PLC) (อบรมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างาน และวิทยากรเพื่อกิจกรรม 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning 
Community:PLC) 
  -  ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 200 บาท    
 (5 ช่ัวโมง x 200 บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 

1,000 
 

1 

 รวม 1,000  1,000  
6 การนเิทศภายใน 

- แฟ้มสันกว้าง A4 (10แฟ้มx100 บาท) 
 

1,000 
 

 
- 

 
1,000 

 
1 

 รวม 1,000  1,000  
 รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้ 55,000   - 55,000    

 

 

6.  การประเมนิผล  

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิ 

ผลผลติ (output) 
- จำนวนครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
- จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

 
17 
 
 

 
17 
 

 
- วิเคราะห์จากการ
ประเมินผลหลังการ
อบรม 
 
- วิเคราะห์จาก
แผนการสอนของครู 

 
- แบบประเมินผล
หลังการอบรม 
- หลักสูตร
สถานศึกษา 
- แผนการสอนของ
ครู 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
วัดผลและประเมินผล ตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
- ร้อยละผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคลสอดคล้องตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 

80 

- วิเคราะห์จากการ
หลักสูตรสถานศึกษา 
- นิเทศการสอนของครู 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 

ผลลพัธ ์(outcome) 
 - โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องสภาพของ
ท้องถิ่น 
 
- จำนวนครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
- ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ี ยนผ ่ าน เกณฑ ์ต ามมาตร ฐ าน
การศึกษา 
- โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

 
- 
 
 

 
12 
 
 
 

90 
 
 
 
- 

 
 

 
- วิเคราะห์จากการ
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
- นิเทศการสอนของครู 
 
 
 
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์จากการ
ประเมินผลคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

 
- หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
- แบบประเมินผล
การสอนของครู 
- แผนการสอน 
 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
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1.  หลกัการและเหตผุล 
     การจัดการศึกษาจะต้องยึดหลักที่ว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การ
แสวงหาความรู้ของบุคคล ทำได้ด้วยวิธีการต่างๆ ถ้ามีโอกาสเลือกสิ่งที่ตนสนใจจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
และถ้าได้ลงมือปฏิบัติจริง จะทำให้เกิดการเรียนรู้ เกิดทักษะในการทำงาน รู้วิธีการทำงานร่วมกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข ในการทำงานหากมีการฝึกฝนจนทำให้เกิดความชำนาญก็สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน สร้างงาน สร้างอาชีพให้เกิดกับตนเองและสังคมได้ และยังเป็นการสร้างนิสัยให้นักเรยีน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อีกทางหนึ่งด้วย  
 
2.   วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
      2.1  ผลผลติ (outputs) 

2.1.1   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 
2.1.2   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้เป็นอย่างดี 
2.1.3   ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น  
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2.1.4   ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะต่างๆ 
2.1.5   ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2.1.6   ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 
2.1.7   ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

       
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะทำงานสู่อาชีพ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน  กลยุทธ์ที่ 1,5   
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1, 3 
รหสักจิกรรมยอ่ย 6805 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลุม่งานบรหิาร วิชาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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2.2   ผลลพัธ(์outcomes) 

2.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
2.2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
2.2.3 ผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

3.    เป้าหมายของโครงการ 
       จัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานท้ังเป็นกลุ่มและอิสระโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้อย่างมีความสุขและจัดระบบการทำงาน ของนักเรียน 
จำนวน  154 คน  รวม  5 กิจกรรม 
 
4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 

ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 แนะแนวการเรียนต่อและเลือกอาชีพใน
อนาคต 
2.2 กิจกรรม กยศ. 
2.3 การเรียนรู้กับครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
2.5 กิจกรรมหลักสูตรระยะส้ัน 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 

ก.พ. 2568 
 

ธ.ค.  2567 
ก.ย. 2568 
มิ.ย. 2568 
ก.พ. 2568 

 
 
 
 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
นายกิตติภพ ละเมียดดี 
นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 

 
5.  งบประมาณทีใ่ช ้
     5.1     เงินงบประมาณ     จำนวน   10,000  บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน   -    บาท 
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 รวมงบประมาณทีใ่ชท้ัง้สิน้ จำนวน  10,000 บาท 
รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 

ในการใชง้บประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก 

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
1. แนะแนวการเรยีนตอ่และเลอืกอาชพีใน
อนาคต 
- ค่าอาหารว่าง มื้อละ 20 บาท   
(50 คน x 20บาท x  1 มื้อ) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

 

รวม 1,000  1,000  
2. กิจกรรม กยศ. -  -  

รวม -  -  
3. การเรยีนรูก้บัครภูมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คนX6ชม.X 250 บาท) 

 
3,000 

  
3,000 

 

รวม 3,000  3,000  
4. กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- สีไม้ 24 สี (4 กล่อง x 140บาท) 
- ดินสอ 2B (4 โหล x 40 บาท) 
- ไม้บรรทัด 12 นิ้ว (10 อัน x 12 บาท) 
- กาวน้ำ 40CC (3 แท่ง x 21 บาท) 
- กระดาษ 100 ปอนด์ (1 แพค x 180 บาท) 
กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
Amath Game  (2 ชุด x 550 บาท) 
กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
- เกมส์ครอสเวิร์ด (2 ชุด x 550 บาท) 
กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีฯ 
- หอม        (60 บาท x 1 กก.) 
- กระเทียม  (60 บาท x 1 กก.) 
- น้ำมันพืช   (42 บาท x 4 ขวด) 
- หมู          (120 บาท x 4 กก.) 
- น้ำตาล    (30 บาท x 4 กก.) 
- พริก       (50 บาท x 1 กก.) 
- รสดี        (12 บาท x 2 ซอง) 

 
 

560 
160 
120 
63 
180 

 
1,100 

 
1,100 

 
60 
60 
168 
480 
120 
50 
24 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

560 
160 
120 
63 
180 

 
1,100 

 
1,250 

 
60 
60 
168 
480 
120 
50 
24 
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
- แป้งข้าวเหนียว (42 บาท x 2 ถุง) 
- ฟักทอง          (30 บาท x 2 ลูก) 
กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 

- สีโปสเตอร์  (10ขวด x 59บาท) 
- ดินสอ 2B (4 โหล x 40 บาท) 
- ยางลบ แพค 50 ก้อน (1 แพคx152 บาท) 
- กระดาษ 100ปอนด์ (3 แพค x 180 บาท) 

84 
60 
 

590 
160 
152 
540 

 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

84 
60 
 

590 
160 
152 
540 

รวม 6000 - 6000  
5. กิจกรรมอบรมหลกัสตูรอาชพีระยะสัน้ 
 

-  -  

รวม - -  -  
รวมงบประมาณทีใ่ชท้ัง้สิน้ 10,000 - 10,000 - 

 
 
6.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดั/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลติ (out put) 
- ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหา
สาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัด
รายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ัง
ระบบ 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และ

 
100 

 
 
 

 
 

100 
 
 
 

 
วิเคราะห์จากพฤติกรรม
ของผู้เรียนระหว่างทำ
กิจกรรม 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดั/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

สามารถนำป็นใช้ในสถานการณ์
ต่างๆได้เป็นอย่างดี 
- ร้อยละผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดง
ความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รัก
การอ่าน และแสวงหาความรู้ จาก
ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
- ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
เช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้
และทักษะต่างๆ 
 
 
- ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 
 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
- ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 
ผลลพัธ ์ (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที ่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน

 
 

100 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

100 
 

 
 

100 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
- วิเคราะห์จากการ
สำรวจความคิดเห็น 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธ์ของผู้เรียน 
 

 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
- แบบสำรวจความคิด
เห็น 
 
 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดั/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ระดับที ่สูงขึ ้นหรือวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็น
สุข 

 
80 
 
 
 
 

 
90 
 
 

 

 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธ์ของผู้เรียน 
 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
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1.   หลกัการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวดท่ี 4 

แนวทางจัดการศึกษา มาตราท่ี 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ทำการประเมิน
ภายนอกรอบท่ี 3 โดยบริษัท นครินทร์การประเมิน จำกัด  เมื่อวันท่ี 6,9 และ 11 ธันวาคม  2556  ผลการ
ประเมินโรงเรียนวังข่าพัฒนา ตัวบ่งช้ีท่ี 5 อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยได้เสนอแนะโรงเรียน
ไว้ในตัวบ่งชี ้ที ่ 5 ว่า ผู ้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ ้นในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ โดย
สถานศึกษาควรประชุมผู้ปกครองทำความเข้าใจเพื่อให้ผู ้ปกครองสร้างความตระหนักเพิ่มความสนใจ 
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนของผู้เรียนให้มากขึ้น และควรมี เวลาให้กับผู้เรียนเพื่อความสัมพันธ์ที ่ดีใน
ครอบครัว เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นใจพร้อมที่จะเผชิญและแก้ปัญหาในการเรียนได้อย่างมั่นใจ 
พร้อมที่จะเรียนในชั้นสูงต่อไป และควรสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนได้ให้ความสำคัญในการเรียนและการ
ทดสอบระดับชาติ   ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูผู้สอน
ควรตระหนักถึงความสำคัญของความรู้พื้นฐาน อาจดำเนินการสอนซ่อมเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน
เดิมท่ีจำเป็นในการเรียนเสียก่อน ควรจัดหากิจกรรมท่ีส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเอาใจใส่ 
ใฝ่รู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดรูปแบบการสอนท่ีน่าสนใจ พัฒนาส่ือ เทคโนโลยีในการสอนให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียน จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู ้ก ับกลุ ่มเพื่อน ตลอดจนฝึกคิดอย่างหลากหลายเพื่อ ให้ผู ้เร ียนสามารถประเมินและปรับปรุง
ข้อบกพร่องของตนเอง  
      ด้วยเหตุผลดังท่ีกล่าวมา โรงเรียนวังข่าพัฒนาจึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 
 
 
 

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานโรงเรยีน มาตรฐานท่ี 1 ,3 
รหสักจิกรรมยอ่ย 6806 
กลุม่งานบรหิาร วิชาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
ระยะเวลาดำเนนิงาน พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
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2.   วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
      2.1   ผลผลติ(Outputs) 
               2.1.1   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               ภาษาไทยเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 

 2.1.2   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     เพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
 2.1.3   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทุกเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
 2.1.4   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
     ศาสนา และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 2.1.5.   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
     และพลศึกษาสูงขึ้น  
 2.1.6   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงขึ้น 

 2.17   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 2.1.8   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 

       2.2   ผลลพัธ(์Outcomes) 
               2.2.1   ผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักหลักสูตรท่ีกำหนดในแต่ละ 
               ระดับช้ัน 

2.2.2   ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปี ในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ต่างๆตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2.2.3   ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือมาตรฐานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

                2.2.4   โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

 
3.   เปา้หมาย 

       ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
 ตามหลักสูตรของแต่ละระดับช้ัน 
4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 จัดสอนซ่อมเสริมทุกระดับช้ัน 
2.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน
สอบ o-net ,สอบมาตรฐานกลาง 
2.3 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการภายนอก 
2.4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
2.5 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
ต.ค. 2567-ก.ย.2568 
พ.ย. 2567-มี.ค.2568 

 
ต.ค. 2567-ก.ย.2568 
 
ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2567-ก.ย.2568 

 
นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 
นางจริญญา ช่วงชัยชนะ 
 
นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
 
นางสาวญาณิศา มากมี 
นางสาววรัญญา เย่ือจันทร ์
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ์ 
นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
นายกิตติศักดิ์  ศรีแก้ว 
นายวิชัย  คำขาว 
นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
นางจริญญา ช่วงชัยชนะ 

 
 
5.  งบประมาณทีใ่ช ้

     5.1     เงินงบประมาณ  จากงบ อุดหนุน  จำนวน   162,000  บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน        -    บาท 
                   รวมงบประมาณทีใ่ชท้ัง้สิน้   จำนวน    162,000  บาท 

ที ่ รายละเอยีดการใชง้บประมาณ งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสทีใ่ช้
งบประมาณ 

1 จัดสอนซอ่มเสรมิทกุระดบัชัน้ 
-   จัดตารางการสอนเสริมให้กับนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

3 
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- จัดหากระดาษเพื่อบริการการถ่ายเอกสาร
แบบฝึกหัด ใบงานและแบบทดสอบเพื่อใช้ในการ
สอนเสริม 

  
 

 

 รวม - - -  
2 กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มกอ่นสอบ o-net ,สอบ

มาตรฐานกลาง 
- ค่าอาหาร (30คน x 80บาทx 4วัน) 
- ค่าอาหารว่าง(30 คน X 50 บาท4วัน) 
- ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท x 16 ชม. 
- ค่าพาหนะไปกลับ 4 วัน x1,000 บาท) 
- ค่าดินสอ 2 B  (4 โหล x 35 บาท) 
- ยางลบ  (2 กล่อง x 175 บาท) 
- ปากกา  (2 กล่อง x 185 บาท) 
- กบเหลาดินสอ(1 กล่อง x 115 บาท) 

 
 

9,600 
6,000 
9,600 
4000 
140 
175 
370 
115 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

9,600 
6,000 
9,600 
4,000 
140 
175 
370 
115 

1 

 รวม 30,000  30,000  
3 เข้ารว่มแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการภายนอก 

- ค่าเบ้ียนักเรียน (100 คน x 100 บาทx 2วัน) 
- ค่าเบ้ียเล้ียงครู (17 คนx240 บาทx 2วัน) 
- ค่าอาหารว่าง(เหมารวม) 

  
- 
- 
- 

 
20,000 
8,160 
1,840 

4 

 รวม 30,000 - 30,000  
4 
 
 

ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 8 กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้
การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระภาษาไทย 
- กระดาษหนังไก่ (2 รีม X 250 บาท) 
- สีไม้ 48 สี (2 กล่อง X 250 บาท)  
- กระดาษสติกเกอร์ (2 ห่อ x 200 บาท)   
- กระดาษหนังไก่แผ่นใหญ่ (50 แผ่น x 20 บาท) 
- แฟ้มสันกว้าง (6 แฟ้ม x 100 บาท) 
การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระคณิตศาสตร์ 
-กระดาสติกเกอร์ 2ห่อX 200 บาท 
-กระดาษขาว A4 120g (1 ห่อx190บาท) 
-กระดาษขาว A4 210g 1 ห่อ 
-แฟ้มสันกว้าง 10 แฟ้มx100 บาท 

 
 
 

500 
500 
400 

1,000 
600 

 
400 
190 
220 

1,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

500 
500 
400 

1,000 
600 

 
400 
190 
220 

1,000 

 
 
3 
 
 
 
 

 
4 
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-สันรูด 3mm 10 แพคx19 บาท 
-สันรูด 10mm 10 แพคx45 บาท 
-กระดาษโปสเตอร์สีหน้าเดียว52x77cm 50แผ่น 
-กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า60g(100แผ่นx3บาท) 
-กาวสองหน้าบาง (5 ม้วนx25บาท) 
-กาวสองหน้าหนา 21มม. 3ม. (5 ม้วนx110บาท) 
-กาว UHU 8.2g  (2อันx35บาท) 
-กาวลาแท๊ก 8oz  (2ขวดx30บาท) 
-กรรไกร 7” (5 อันx80บาท) 
-แม็กซ์ยิงบอร์ด 
-กระดาษ A4 (16รีมx135 บาท)  
การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
- สารเคมีและวสัดอุปุกรณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
  บิวเรต 50 มล. ( 1 อัน x 460)  
  ปิเปต แบบกระปาะ  (1  อัน x 50 ) 
  จุกยางดำ  (1อัน x 10 บาท)  
  กระดาษลิตมัส (1 x 80 บาท) 
  กระดาษทดสอบ pH  (1 ชุด x 170 บาท)      
  หลอดหยดสาร (1 อันx 10 บาท)  
  สารส้ม 450 กรัม (1 ชุด x 90 บาท)  
  กลีเซอรีน (1 กิโลกรัม x190 บาท)  
  เอททิลแอลกอฮอล์ 3.5 ลิตร ( 1 x 760บาท) 
  เมทิลแอลกอฮอล์ (1 แกลลอน x 145 บาท) 
  การบูร (1 กิโลกรัม x 170 บาท) 
  กลูโคส 250 กรัม (1 ชุด x 150 บาท) 
  เมททิลออร์เรน 0.1% (1 ขวด x145 บาท) 
  แผ่นสังกะสี 100 กรัม  (1 ชุด x 285  บาท) 
  สารละลายเบเนดิกซ์ (1 ขวด x270 บาท) 
  สารละลายไบยูเรต 100 ซีซี (1 ขวดx190 บาท) 
  กรดอะซีติกเจือจาง6 โมลาร์ (1 ขวด 180 บาท) 
  บรอมไธมอล บลู (1 ขวด x 170 บาท) 
  แอมโมเนียม คลอไรด์ (1 ขวด x 120 บาท) 

190 
450 
375 
300 

 
125 
550 
70 
60 
400 
500 

2,160 
 
 
 

460 
50 
10 
80 
170 
10 
90 
190 
760 
145 
170 
150 
145 
285 
270 
190 
180 
170 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

190 
450 
375 
300 

 
125 
550 
70 
60 
400 
500 

2,160 
 
 
 

460 
50 
10 
80 
170 
10 
90 
190 
760 
145 
170 
150 
145 
285 
270 
190 
180 
170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
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  คอปเปอร์ ซัลเฟต (1 ขวด x 370 บาท) 
  แผ่นทองแดง 100 กรัม (1ชุดx 290 บาท) 
  เจนเซียนไวโอเลท (1 ขวด x 120 บาท 
  คอปเปอรฺออกไซด์ (1 ขวด x 275 บาท) 
  ด่างทับทิม 100 กรัม (1 ขวด x 150 บาท) 
  โซเดียมไธโอ ซัลเฟต  (1 ขวดx 150 บาท) 
 
- อปุกรณส์ำนกังาน 
กระดาษขาว A4 120g (1ห่อx190บาท) 
กระดาษขาว A4 210g  (4 ห่อx220บาท) 
กระดาษโฟโต้ (4 ห่อ x 175 บาท) 
กระดาสติกเกอร์ A4 (2ห่อX 200 บาท) 
แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว(8แฟ้ม x 100 บาท) 
กาวสองหน้าบาง (8 ม้วนx25บาท) 
กาว UHU 8.2g  (3อันx35บาท) 
กรรไกร 7” (4 อันx80บาท) 
เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 35(4อันx100บาท) 
 
การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
  - ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(ค่าวิทยากรท้องถิ่น 5 ช่ัวโมง x 600) 
  - กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระสขุศกึษา 
และพลศกึษา 
-กระดาษ A4 80g (5 ห่อx135บาท) 
-กระดาษขาว A4 130g 1 ห่อx200บาท) 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น(3 ขวดx150บาท) 
-ฟุตบอล (10 ลูก x125บาท) 
-ตะกร้อ(10 ลูก x50บาท) 
-บาสเก็ตบอล(5 ลูก x245บาท) 
-วอลเลย์บอล(10 ลูก x70บาท) 
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การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระศลิปะ  
-สายแจ๊ค ยาว 5 เมตร 2 เส้น × 250 บาท 
-สายกีต้า (2 ชุด × 200 บาท) 
-เบส  (2 ชุด × 475 บาท) 
-ล้ินแซกโซโฟน  (5 ชุด × 70 บาท) 
-น้ำยาทำความสะอาดกีต้า  (3 ขวด × 100 บาท) 
-สายสะพายกีต้า(2 เส้น × 250 บาท) 
การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระการงานอาชพี 
-จักรเย็บผ้า  
-อุปกรณ์เย็บผ้า 
การพฒันาผลสมัฤทธิก์ลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 
-กระดาษขาว A4 120g 4 ห่อx190บาท) 
-กระดาษโฟโต้ (2 ห่อ x 175 บาท) 
-กาวสองหน้าบาง (2ม้วนx25บาท) 
-กาว UHU 8.2g  (3อันx34บาท) 
-กรรไกร 7” (1 อันx80บาท) 
-เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 35(1อันx100บาท) 
-หมึกเติมเครื่องพิมพ์ (4 ขวดx150บาท) 
-สีไม้ 24 สี (6 กล่องx125 บาท) 
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 รวม 36,000 - 36,000  
5 หอ้งเรยีนคุณภาพ 30,000 - 30,000 3 
 รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้ 126,000 - 126,000  

 

6.   การประเมนิผล  

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
คา่เปา้หมาย 

ตัวชีว้ัด 
วิธกีารวัด/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลติ (out put) 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 

 
80 
 
 

 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
คา่เปา้หมาย 

ตัวชีว้ัด 
วิธกีารวัด/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

 - ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
  - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ทุกเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
 - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นทุก
ระดับช้ัน 
  - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้นทุกระดับช้ัน  
   - ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะสูงขึ้นทุกระดับช้ัน 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษสูงขึ้นทุกระดับช้ัน 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพสูงขึ้นทุกกระดับช้ัน 
ผลลพัธ ์ (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักหลักสูตรท่ี
กำหนดในแต่ละ 
ระดับช้ัน 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าว 
หน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปี ในด้าน
ความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆตาม
หลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
คา่เปา้หมาย 

ตัวชีว้ัด 
วิธกีารวัด/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

- ร้อยละของผู้เรียนมีค่าเฉล่ียผลการ
ทดสอบระดับชาติ มีพัฒนาการสูงขึ้น 
หรือมาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย 
- โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

 
75 
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 วิเคราะห์จากรายงาน
ผลการดำเนินงาน
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94 

 

โครงการ    พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ที่ 3 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 
รหสักจิกรรมยอ่ย   6807 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผูร้บัผดิชอบ   นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 52   ให้กระทรวงส่งเสร ิมให้ม ีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ  
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับ  
และประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี  
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อ 
เนื่อง   รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั ้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

อย่างเพียงพอและในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชนหรือภาครัฐบาล  ส่ิงท่ีสำคัญจะทำ
ให้องค์กรพัฒนาก้าวหน้าไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก็คือ  บุคลากร  ซึงเปรียบเสมือนฟันเฟืองและพลังท่ีจะ
ขับเคล่ือนองค์กรให้เดินไปข้างหน้าไม่หยุดนิ่งอยู่กับท่ี  ดังนั้นในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรส่ิงท่ีควรทำเป็น
อันดับแรกก็คือ  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน   มีวิสัยทัศน์และทักษะในการมองและ
แก้ไขปัญหามากขึ้นและท่ีสำคัญก็คือให้บุคลากรมีโอกาสเข้ารับการอบรมและแลกเปล่ียนประสบการณ์จาก
สถานศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน เพื่อนำประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนางานของตนเองและองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดี  มีทัศนคติและความรักในองค์กร 

จากการสรุปกิจกรรมตามโครงการในปีที่ผ่านมาพบว่า   จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บุคลากรเกิด
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ  ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้เสนอโครงการเพื่อพัฒนาต่อไป   
2. วัตถปุระสงค/์เปา้หมาย 
      2.1  ผลผลติ(Outputs) 
  1. ครูและบุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มากยิ่งขึ้น 
 2. ครูและบุคลากรสามารถดำเนินงานของโรงเรียนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      2.2  ผลลพัธ ์(outcome)   

          1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนจากครูซึ่งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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3. เปา้หมาย 
 3.1 เชงิปรมิาณ 
    ครู 11  คน   พนักงานราชการ 1  คน ครูอัตราจ้าง  1  คน  ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 80 
    ครู 11  คน  พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง  1  คน  สามารถดำเนินงานของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 3.2 เชงิคุณภาพ 
    บุคลากรโรงเรียนวังข่าพัฒนาสามารถปฏิบัติงานท้ังในหน้าท่ีประจำและงานท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 ประสานงานติดต่อสถานท่ีจัดตาราง
กำหนดการและศึกษาดูงาน 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

 
 
5. งบประมาณทีใ่ช ้
        เงินจากงบประมาณจากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน   95,000   บาท 
        เงินนอกงบประมาณ       –          บาท 
        รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้ทัง้สนิ                         95,000   บาท  

 
ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 

ในการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ

(บาท) 
นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส

ที่ใช ้
1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ     
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- เบ้ียเล้ียงและค่าเดินทางไปอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

80,000 - 80,000 

รวม 80,000  80,000  
ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 

ในการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ

(บาท) 
นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส

ที่ใช ้
2 อบรมบุคลากร 

 -กระดาษเอส่ี 5 รีม รีมละ 100 บาท 
 -ค่าวิทยากร 
 -ค่าอาหารกลางวัน (17x5) 
 -ค่าอาการว่าง (17x30)x2 
 -วัสดุอื่น ๆ 

 
500 

1,800 
850 

1,020 
830 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๕๐๐ 
1,800 
850 

1,020 
830 

 

รวม 5,000  5,000  
3 อบรมคุณธรรม  จริยธรรม 

- ค่าวิทยากร 
 

5,000 
  

5,000 
 

รวม 5,000  5,000  
4 สร้างขวัญกำลังใจ 

-ช่อดอกไม้ของขวัญ 
เงินสนับสนุน 
เกียรติบัตร 

 
 
 

5,000 

 
 
 
- 

 
 
 

5,000 

 

รวม 5,000  5,000  
รวมทัง้สิน้ 95,000 - 95,000   
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6. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดั/เกณฑ ์ ค่าเปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดั/
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้
วดั 

ผลผลติ(Outputs) 
    1.ครูและบุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มาก
ยิ่งขึ้น 
   2.ครูและบุคลากรสามารถดำเนินงานของ
โรงเรียนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ผลลพัธ ์(outcome) 
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนจาก
ครูซึ่งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
80 
 
 

80 
 
 
 

80 

 
สอบถาม/สังเกต 
 
 
วิเคราะห์จากความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสำรวจ 
 
 
 
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉล่ียสูงขึ้น 
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โครงการ    โรงเรียนวิถีพุทธ 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยทุธโ์รงเรยีน กลยุทธ์ที่ 2 
มาตรฐานของโรงเรยีน มาตรฐานท่ี 1, 3 
กลุม่งานบรหิาร งานวิชาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
ระยะเวลาดำเนนิงาน   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

1.  หลกัการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มีจุดมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยยึด

ผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู ้เรียน เรียนอย่างมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพการจัด
กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม บูรณาการ
ทักษะต่าง ๆ ได้เหมาะสม มีความสัมพันธ์กับชุมชน สังคม ครอบครัว ทางด้านศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.  วตัถุประสงค/์เป้าหมาย 
2.1  ผลผลติ (Outputs) 

          2.1.1. ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถรักษา  

อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  

          2.1.2   ผู้เรียนเรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง ไม่เพิกเฉยต่อการ 

กระทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

          2.1.3   ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 

ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

 2.1.4   ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

    2.2  ผลลพัธ ์(Outcomes) 

2.2.1   ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึก 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.2.2   ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ใน    
ชีวิตประจำวัน และเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง   
ยั่งยืน 

2.2.3   ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง   
มีความสุข  
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3.  เป้าหมายของโครงการ 

 นักเรียนจำนวน ๑๖๘ คน มีความประพฤติดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสามารถนำหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 
ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 

4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 อบรมคุณธรรมจรยิธรรม 

- นักเรียนทำกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากพระสงฆ์ และ

วิทยากรรับเชิญ 

2.2 โรงเรยีนคณุธรรม 

- นักเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมระดับช้ัน

เรียนและระดับโรงเรียน 

2.3 กิจกรรมสอบธรรมะศกึษา 

-นักเรียนทุกระดับช้ันเข้ารับการสอบนักธรรม

ศึกษา 

 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 

พ.ย. 2567 - ก.ย. 

2568 

 

 

พ.ย. 2567 - ก.ย. 

2568 

 

พ.ย. 2567- ก.ย. 

2568 

 

 

 

 

 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 

 

 

 

นาสาวจริญญา  ช่วงชัยชนะ 

 

 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 
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5.  งบประมาณทีใ่ช ้
     5.1     เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน   จำนวน    3,000          บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ              จำนวน        -             บาท 
                    รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้          จำนวน    3,000    บาท 

รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใชง้บประมาณ 

6808  โรงเรยีนวถิพีทุธ 
680801 อบรมคุณธรรม จรยิธรรม -    - 

 
 -  
   
 

 

680802 โรงเรยีนคณุธรรม 
-  ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (154 × 20)  
= 3,080 บาท 
 

 
3,000 

 
 
 
- 

 
3,000 

 

680803 กจิกรรมสอบธรรมะศกึษา -    
   

 

- 
 

 -  
   
 

 

รวม 3,000  3,000  
รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้ 3,000  
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6.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ดั 
วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้
ประเมนิ 

ผลผลติ (output) 
-  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถรักษา 
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  
-  ผู้เรียนเรียนรู้และมีวิธีการป้องกนัตนเองจาก
การล่อลวง ข่มเหง ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 
-  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ
เป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจำวัน 
 

 
80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 

ผลลพัธ ์(outcome) 
- ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึกตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
- ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ใน    
ชีวิตประจำวัน และเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข  

 
80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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โครงการ  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยทุธโ์รงเรยีน ข้อท่ี 5 
มาตรฐานการศกึษาสถานศกึษา   มาตรฐานท่ี  2 
รหสักจิกรรมยอ่ย OUC 6809 
กลุม่งานบรหิาร งบประมาณ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร ์
ระยะเวลาดำเนนิงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
1.  หลกัการและเหตผุล 

ตามนโยบายการดำเน ินงานของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ  การเรียนการสอนนักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน  โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้และเรียนรู้ ได้
ด้วยตนเอง โดยกระบวนการทางการศึกษา  ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ในส่วนของการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน ซึ่งโรงเรียนจะเป็น
ผู้ผลิตบุคลากรของชาติ  เพื่อพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

โรงเรียนเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนทั้งด้านเทคโนโลยีและการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่  การดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านอุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบ
นักเรียนและหนังสือเรียน  

ดังนั้น โรงเรียนวังข่าพัฒนา จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เพื่อการ
สนองนโยบายของรัฐบาล และดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
2.  วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.1  ผลผลติ (outputs) 
  2.1.1  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานทีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
    2.1.2 ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของผู้เรียน  
 2.2 ผลลพัธ ์(outcomes) 
   2.2.1    ผู้เรียนจบการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง   
  มีคุณภาพ 
   2.2.1   ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพลโลก 
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3.  เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายและลดภาระด้านการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน 
4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 

ที ่ กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
3 
4 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 จดัซือ้หนงัสอืเรยีน 
จัดซื้อหนังสือเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้กับนักเรียน 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 808/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 921/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 996/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 1,384 ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 1,326/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 1,164/ปี 
2.2 จดัสรรงบประมาณคา่อปุกรณก์ารเรยีน 
จัดสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับ
นักเรียนคนละ 520/ปี 
2.3 จดัสรรงบเปน็เงนิสดคา่เครือ่งแบบนกัเรยีน 
จัดสรรงบประมาณค่าเครื่องแบบให้กับนักเรียน 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 500/ปี 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550/ปี 
2.4 จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
- ทัศนศึกษา 
-  ลูกเสือ-เนตรนารี 
-  ค่ายวิชาการ 
       ค่าย STEM 
       ค่ายทักษะภาษา 
       ค่ายมัณฑนศิลป์ 
- ICT 

 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 68 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 67  
 
 

พฤษภาคม 68 
 
 
 

 
มกราคม 68 
กุมภาพันธ์ 68 
มิถุนายน 68 
 

 
 
 
 

นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววรัญญา เย่ือจันทร ์
 
 

นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์  
 
 
 
 
นายวิชัย  คำขาว 
นายวิชัย  คำขาว 
 
นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
นายวิชัย  คำขาว 
นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
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5.  งบประมาณทีใ่ช ้
 5.1     เงินงบประมาณ      จำนวน    508,697 บาท 

5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน   -         บาท 
             508,697 บาท 

ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจงในการใชง้บประมาณ 
 

งบ 
ประมาณ 

 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม 

ไตรมาส
ที่ใชง้บ 

1 จัดซือ้หนงัสอืเรยีน 
จัดซื้อหนังสือเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้กับนักเรียน 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  คนละ 808/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 921/ปี  
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 996/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 1,384/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 1,326/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 1,164/ปี  

167,837 - 167,837  

รวม 167,837 - 167,837 2/68 
2.  จัดสรรงบประมาณค่าอปุกรณก์ารเรยีน 

นักเรียนจำนวน 157 คน คนละ 520 บาท 
 

81,640 
  

81,640 
 

 รวม 81,640  81,640 3/68 
3. จัดสรรงบเปน็เงนิสดค่าเครือ่งแบบนกัเรยีน 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 500 บาท 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550 บาท 

 
79,860 

-  
79,860 

 
 

 รวม 79,860 - 79,860 4/68 
4. กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

1. กิจกรรมทัศนศกึษา 
    -  ค่าเช่าเหมารถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 3
คันๆ ละ 12,000 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียน 148 คน คนละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสำหรับครูผู้
ควบคุม จำนวน 13 คน คนละ 240 บาท 

 
63,360 
36,000 

 
12,560 

 
3,120 

 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
63,360 
36,000 

 
12,560 

 
3,120 

 

 
2/68 
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ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจงในการใชง้บประมาณ 
 

งบ 
ประมาณ 

 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม 

ไตรมาส
ที่ใชง้บ 

  - ค่าเข้าชมสถานท่ี 11,680 - 11,680 
 2. คา่ยลกูเสอื 

  - ค่าลงทะเบียนเข้าค่ายเอกชน คนละ 240 บาท 
จำนวน 79 คน 
  - ค่ารถบัสรับส่งนักเรียนเข้าค่าย คันละ 4,000 x 
2 คัน 
  - ค่าป้ายไวนิล    

26,000 
18,960 

 
8,000 

 
960 

- 26,000 
18,960 

 
8,000 

 
960 

2/68 

3. กิจกรรมคา่ยทกัษะภาษา 
- ค่าอาหารวิทยากร 30 คน x 50 บาท x 8 มื้อ  
- ค่าอาหารว่างวิทยากร 30 คน x 30 บาท x 5 
มื้อ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

20,000 
6,000 
4,500 

 
9,500 

- 20,000 
6,000 
4,500 

 
9,500 

2/68 

4. กิจกรรมมณัฑนศลิป ์
- ค่าอาหารวิทยากร 30 คน x 50 บาท x 8 มื้อ  
- ค่าอาหารว่างวิทยากร 30 คน x 30 บาท x 5 
มื้อ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

20,000 
6,000 
4,500 

 
9,500 

- 20,000 
6,000 
4,500 

 
9,500 

2/68 

5. กิจกรรม STEM 
- ค่าอุปกรณ์ทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

30,000 
30,000 

- 30,000 
30,000 

2-4/68 

 รวม 126,440  126,440  
5.  ICT 

- ค่าจ้างและค่าอุปกรณ์ติดต้ังกล้องวงจรปิด 
30,000 
30,000 

- 30,000 
30,000 

1/68 

 รวม 30,000 - 30,000  
 รวมทัง้สิน้ 508,697 -  508,697  
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6.  การประเมนิผล  

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดั 
วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิ 

ผลผลิต (output) 

- ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดย

ไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 

- ร้อยละของผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาของผู้เรียน 

 
100 

 
 
 

100 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สำรวจ 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลพัธ ์(outcome) 
- ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพล
โลก 

 
90 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์จากผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 

 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 1. นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรง และเห็นนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ เพื่อนำมา
พัฒนาการการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ผู้ปกครองมีขวัญ กำลังใจและประหยัดค่าใช้จ่ายตลอดจนเห็นความสำคัญของการศึกษาพร้อม
ส่งเสริมการศึกษามากขึ้น 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาอาคารสถานท่ี และปรับปรุงบริบทโรงเรียน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน   กลยุทธ์ที่ 5 
สนองมาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานท่ี 2 
รหสักจิกรรมยอ่ย   6810 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผูร้บัผดิชอบ   นายวิชัย  คำขาว 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1.   หลักการและเหตุผล 

       สถานศึกษาเป็นแหล่งให้ความรู้ ส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างความสุข ดังนั้น ปัจจัยด้านความพร้อมของอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมจึงมีส่วน
สำคัญอันจะทำให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในด้านของการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลมากท่ีสุด อีกท้ังผู้เรียนยังมีความสุข มีความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน การทำ
กิจกรรมต่างๆ ตลอดจนลดความเส่ียงด้านพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของผู้เรียน 
      สภาพปัจจุบ ัน โรงเร ียนว ังข ่าพ ัฒนาดำเน ินการเปิดการเร ียนการสอนตลอด 25 ที ่ผ ่านมา  
การชำรุดทรุดโทรมขออาคารสถานที่เป็นเรื ่องปกติ ตลอดจนพื้นที่บางส่วนยังเป็นพื้นที่ลับตาทำให้ไม่
สามารถสอดส่องได้ท่ัวถึง เป็นสภาพปัญหาท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
  2.   วัตถุประสงค์ 
      2.1   ผลผลิต (output) 

   -   ร้อยละ 80 ของอาคารเรียน อาคารประกอบ สื ่อการเรียน ห้องสืบค้น อุปกรณ์การ   
       เรียนการสอน ไฟฟ้า ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต สนามกีฬา แหล่งเรียนรู้ และอื่น ๆ ที่ได้รับ 
       การปรับปรุง/พัฒนา มีความพร้อมให้บริการด้านการจัดการศึกษา 
2.2    ผลลัพธ์ (outcome) 
    2.2.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี  
        ประสิทธิภาพ 

2.2.2   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลภายใต้สังคมท่ีดีและ      
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    2.2.3   โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี และผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
 

3.   เป้าหมาย 
      ร้อยละ 80 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมในการให้บริการด้านการจัดการศึกษา 
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4.   กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 จัดหา ซ่อมแซม ติดตั ้งระบบไฟฟ้า ส่ิง
อำนวยความสะดวก ทั้งภายในอาคารและนอก
อาคารให้เพียงพอต่อผู้รับบริการ 
2.2 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียนสถานท่ี
บริบทโรงเรียน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ให้สะอาด ปลอดภัย มั่นคงอยู่ในสภาพใช้งานได้
ดี 
2.3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเช่ือมต่ออาคารเรียน 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและบุคลากร 
2.4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน ในการดูแล 
รักษา เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีให้สะอาด 
ปลอดภัย 
2.5 สวนสวยโรงเรียนงาม 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
พ.ค. 2567 
 
 
พ.ย. 2568 
 
 
 
พ.ย. 2568 
 
 
พ.ย. 2568 
 
พ.ย. 2568 

 
 
 
 
นายวิชัย  คำขาว 
 
 
นายวิชัย  คำขาว 
 
 
 
นายวิชัย  คำขาว 
 
 
นายวิชัย  คำขาว 
 
นายวิชัย  คำขาว 
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใชบ้

ประมาณ 
 1. ปรับปรุงบริบทโรงเรียน 90,000 - 90,000       1 

รวม 90,000 - 90,000  
รวมทัง้หมด 90,000 - 90,000  

 
5.   งบประมาณที่ใช้ 
      5.1   เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว    จำนวน   90,000 บาท 
      5.2   เงินนอกงบประมาณ      จำนวน   -   บาท 
                รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นทั้งสิ้น              จำนวน   90,000 บาท 
 6.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดั/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลติ (out put) 
     ร้อยละของอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ือการเรียน ห้องสืบค้น 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ไฟฟ้า 
ปะปา ระบบอินเตอร์เน็ต สนาม
กีฬา แหล่งเรียนรู้ และอื่น ๆ ท่ี
ได้รับการปรับปรุง/พฒันา มีความ
พร้อมให้บริการด้านการจัด
การศึกษา 
 
 
ผลลพัธ ์ (out come) 
- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 
 
 
 
 
60 
 

 
- วิเคราะห์ผลการสำรวจ
จากการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 
- วิเคราะห์จากความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
- สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของนักเรียน 
 
 
 
- วิเคราะห์จากความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

 
- แบบสำรวจความ
พร้อมอาคาร
สถานท่ี 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดั/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

- ร้อยละของผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
และผ่านการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- วิเคราะห์จากรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำป ี
 
 

- แบบสำรวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 
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ชื่อโครงการ            บริหารงบประมาณเพื่อคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยทุธ ์   กลยุทธ์ที่ 5 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 
รหสักจิกรรมยอ่ย   6811 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุม่บรหิารทีร่บัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผูร้บัผดิชอบ   นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริหารงบประมาณจัดเป็นปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน  สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณเป็น
หน่วยงาน   ที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ  อำนวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจ่าย
งบประมาณ   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  ตรวจสอบได้     
เพื่อให้ภารกิจการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  และในการจัดการเรียนการสอนท่ีมี ประสิทธิภาพจำเป็นที่จะต้องมีวัสดุหรืออุปกรณ์ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดังนั้นจึงต้องมีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์เพื่อให้อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ ใช้งาน
ได้ดีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการจัดหาเวชภัณฑ์และยารักษาโรคท่ัวไป เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีดี ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1   ผลผลิต (output) 
   2.1.1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนการสอน ไฟฟ้า แหล่งเรียนรู้  
            ท่ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ 
   2.1.2 โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพร่างกายเบื้องต้น ท่ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ 
   2.1.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.2     ผลลัพธ์ (outcome) 
2.2.1 ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2.2 ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ด้านสุขภาพร่างกายท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
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2.2.4 โรงเรียนได้รับความน่าเช่ือถือจากผู้ปกครอง 
 

3.  เป้าหมาย 
     จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และยาสามัญประจำโรงเรียน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน ของครูจำนวน 17 คน นักเรียนจำนวน 160 คน 
 
4.   กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 บริหารจัดการ การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.2 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับการศึกษาให้
เพียงพอต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 
2.4จัดการส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
2.5 จัดหาเวชภัณฑ์และยารักษาโรค 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

พ.ย. 2567 
 

พ.ย. 2567 
 

พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 

 
 
 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 
    5.1   เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน   185,000    บาท 
    5.2   เงินนอกงบประมาณ               -      บาท 
    รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นทั้งสิน           185,000    บาท 
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใชบ้

ประมาณ 
203001 บริหารจัดการ การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ค่าไฟฟ้า จำนวน (12 x 12,500) 

 
110,000 

 
- 

 
110,000 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รวม 110,000 - 110,000  
203002 จัดหาว ัสดุและคร ุภ ัณฑ์สำหรับ
การศึกษาให้เพ ียงพอต่อคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

1 

รวม 30,000 - 30,000  
203003 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 
- ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 

 
 
 

40,000 

  
 
 

40,000 

1 

รวม 40,000  40,000  
203005 จัดหาเวชภัณฑ์และยารักษาโรค 
- พาราเซตามอล ขนาด 500 มก. (90  แผง x 
12 บาท) 
- ทิงเจอร์ไอโอดีน 450 ซีซี (5 ขวด x 200 
บาท) 
- แอลกอฮอล์ล้างแผล 450 ซีซี (5 ขวด x 60 
บาท) 
- น้ำเกลือล้างแผล 100 มล. (10 ขวด x 50  
บาท) 
- หน้ากากอนามัย (10 กล่อง x 62 บาท) 
- เจลแอลกอฮอล์ 3.5 ลิตร ( 2 แกลนลอน x 
1,000 บาท)  
 - ชุดตรวจ ATK ( 75 ชุด x 60 บาท) 

 
1,080 
1,000 
300 
500 
620 

 
 
 
 
 
 

1,500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
1,080 
1,000 
300 
500 
620 

 
 
 
 
 
 

1,500 

1 

รวม 5,000 - 5,000  
รวมทัง้สิน้   - 185,000  
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6.   การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดั/
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลิต (output) 
-   ร้อยละของโรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง 
ๆ อุปกรณ์การเรียนการสอน ไฟฟ้า แหล่ง
เรียนรู้ ท่ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ 
-   ร้อยละของโรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ
ด้านสุขภาพร่างกายเบื้องต้น ที่เพียงพอต่อ
ผู้รับบริการ 
-   ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
80 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

 
- วิเคราะห์จากความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- วิเคราะห์จากผล
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากผล
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

 
- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (outcome) 
1.ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ด ้ านส ุ ขภาพร ่ า งกายท ี ่ ถ ูกต ้ องและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น 
4. โรงเร ียนได ้ร ับความน ่า เช ื ่อถ ื อจาก
ผู้ปกครองเพิ่มขึ้น 

 
70 

 
70 

 
 

70 
 

70 
 

 
- วิเคราะห์จาก
แผนการสอนของครู 
- วิเคราะห์จากความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากความ
เช่ือมั่นของผู้ปกครอง 

 
- แผนการสอน 
 
- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
- แบบสำรวจความ
เช่ือมั่น 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ

การมีส่วนร่วม 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน ข้อท่ี 3,4,5 
มาตรฐานการศกึษาสถานศกึษา  2 
รหสักจิกรรมยอ่ย  6812 
กลุม่งานบรหิาร บริหารท่ัวไป 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน พฤษภาคม  2567 – มีนาคม  2568 

 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2543  การบริหารงานของสถานศึกษาจะต้องได้รับการร่วมมอืและ
การติดตามตรวจสอบจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นคณะบุคคลท่ีได้รับบทบาท  หน้าท่ี  
ส่งเสริม  ดูแล  และติดตาม  การบริหารงานในสถานศึกษานั้น  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน  จึงต้องมีการประชุมวางแผนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ การสร้างความ
ร่วมมือและช้ีแจงแนวปฏิบัติในการทำงานของสถานศึกษาต่อไป 
2.  วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 1.  เพื่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวงัข่าพัฒนา 
 2.  เพื่อประชุมภาคี  4  ฝ่าย 
 3.  เพื่อกำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษา  
3.  เป้าหมายของโครงการ 

3.1  เชงิปรมิาณ 
1.  สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 

ครั้ง 
2.  จัดประชุมภาคี  4 ฝ่าย อย่างน้อยปีการศึกษาละ  2 ครั้ง 
3.  มีการกำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษา จาก

คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  2 ครั้ง 
4.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  

ครั้ง 
3.2  เชงิคุณภาพ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 

ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  (2 ครั้ง/ภาคเรียน) 
2.2 กำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
2.3 ประชุมภาคี  4  ฝ่ายและการมีส่วนร่วม 
2.4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 

พฤษภาคม, สิงหาคม, 
พฤศจิกายน, มกราคม  

ตลอดปี 
 

กุมภาพันธ์  
พฤศจิกายน 

 
 
 
 
นางสาวววรรณภา  สืบสังข์ 
 
นางสาวววรรณภา  สืบสังข์ 
 
นายพิเชษฐ์ ดาศรี 
นายวิชัย  คำขาว 

 
 
5.  งบประมาณทีใ่ช ้

5.1     เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน   จำนวน   8,000         บาท 
5.2     เงินนอกงบประมาณ      จำนวน  -               บาท 

             รวม  8,000        บาท 
 

ที ่ กจิกรรม  
งบ 

ประมาณ 

 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม 

1 ประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  (2 ครัง้/ภาคเรยีน) 
 -แฟ้มกว้าง 1 แฟ้ม แฟ้มละ 100 บาท 
 -แฟ้มอ่อน 9 แฟ้ม แฟ้มละ 30 บาท 
 -ผ้าปูโต๊ะ 1 ผืน ผืนละ 200 บาท 

 
 

100 
270 
200 

 
 

- 
- 
- 

 
 

100 
270 
200 
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 -อาหารว่าง 430 บาท 430 - 430 
รวม 1,000 - 1,000 

2 กำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

3 ประชุมภาคี  4  ฝ่ายและการมีส่วนร่วม 
-แฟ้มกว้าง 1 แฟ้ม แฟ้มละ 100 บาท 
 -แฟ้มอ่อน 9 แฟ้ม แฟ้มละ 30 บาท 
 -ผ้าปูโต๊ะ  ผืน ผืนละ 200 บาท 
 -อาหารว่าง 430 บาท 

 
100 
270 
200 
430 

 
- 
- 
- 
- 

 
100 
270 
200 
430 

รวม 1,000  1,000 
4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 -ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ปกครองภาค
เรียนท่ี๒/2566 
-ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ปกครองภาค
เรียนท่ี1/2567 

 
3,000 

 
3,000 

 

 
 
 
 
 

 

รวม 6,000 - 6,000 
 รวมงบประมาณทัง้สิน้ 8,000 - 8,000 

 
6.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ขอ้มลูปีฐาน ค่าเปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีความรู้ ความเข้าใจและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกำหนด
ได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีการกำกับ ดูแล ติดตาม
กระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตรวจสอบ แบบบันทึก 
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7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 1.  สถานศึกษามีการบริหารงาน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนภายใต้การติดตามดูแลช่วยเหลือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้
ครบถ้วน 
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โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยทุธโ์รงเรยีน ข้อท่ี 5 
มาตรฐานการศกึษาสถานศกึษา   ข้อท่ี 2 
รหสักจิกรรม 6813 
กลุม่งานบรหิาร งานบริหารท่ัวไป 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายพิเชษฐ์  ดาศรี 
ระยะเวลาดำเนนิงาน ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568 

1.  หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานและการจัดการศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในอันที่ให้การจัด
การศึกษาให้ประสบความสำเร็จการขับเคล่ือนไปท้ังระบบ  โดยโรงเรียนวังข่าพัฒนาได้มีการบริหารงานเป็น   
๔  กลุ่มคือ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารท่ัวไป ซึ่งมี
การบริหารงานโดยคำนึงถึงหลักในการกระจายอำนาจให้แต่ละกลุ่มเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เป็นการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบมีความเป็น
อิสระและคล่องตัวในการบริหารงานการตัดสินใจสั่งการเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา  ทั้งด้านหลักสูตร 
การเงิน งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษาเอง  การบริหารงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานจะประสบสำเร็จได้เมื ่อมีข้อมูลสารนเทศที่ถูกต้องชัดเจนที่จะอำนวยความสะดวกการ
บริการจัดการให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจตรงกัน  จึงจำเป็นที่จะต้องนำโปรแกรมประยุกต์  การ
บริหารงานที่จำเป็นมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
 ดังนั้น   ฝ่ายบริหารฯ  จึงได้จัดทำโครงการ “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน” ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
2.  วตัถุประสงคข์องโครงการ 
 1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารการจัดการทางการศึกษา 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมประเมินผล และรับรู้
ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 3.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานด้านวิชาการ  งบประมาณ  งานบุคคล และการ
บริหารงานท่ัวไป 
 4.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
 5.  เพื่อให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนมีความพึงพอใจในผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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3.  เป้าหมายของโครงการ 
3.1  เชงิปรมิาณ 

1.  ผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่ม สามารถบริหารงานตามบทบาท
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
3.2  เชงิคุณภาพ 

  1.  การบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 
 

ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/บริบทท่ัวไป 
2.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศงานบุคลากร 
2.3 การพัฒนางานงบประมาณและพัสดุ 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 
 
 
นายกิตติศักดิ์  ศรีแก้ว 
นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ 

 
 
5.  งบประมาณทีใ่ช ้

5.1     เงินงบประมาณ  จากงบ อุดหนุน   จำนวน   9,500  บาท 
5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน       -     บาท 

รวม  9,500  บาท 

กจิกรรม/คำชี้แจงในการใชง้บประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

กจิกรรมพฒันางานธรุการ/บรบิททัว่ไป 
    - แลคซีน (12 ม้วน x 25 บาท) 

 
300 

  
300 
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    - หมึกเครื่องพิมพ์ ( 16 ขวด x 150 บาท) 
    - แฟ้มเอกสาร (3แพค x 500 บาท) 
    - กรรไกร (4 เล่ม x 50 บาท) 
    - ลวดเสียบกระดาษ (1 แพค x 100 บาท) 
    - กระดาษเกียรติบัตร (1 แพค x 100 บาท) 
    - ซองจดหมาย 100แกรม (1 แพค x 250
บาท) 
    - ซองน้ำตาล (1 แพค x 150 บาท) 

2,400 
1,500 
200 
100 
100 
250 
150 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,400 
1,500 
100 
100 
100 
250 
150 

 
รวม 5,000 - 5,000 

การพฒันาระบบสารสนเทศงานบุคลากร 
     - หมึกเครื่องพิมพ์ (8 ขวด x 150 บาท) 
     - ล้ินชักใส่เอกสาร (1 ล้ินชัก x 300 บาท) 

 
1,200 
300 

 
- 
- 

 
1,200 
300 

รวม 1,500 - 1,500 
การพฒันางานงบประมาณและพสัด ุ
   - แฟ้มเอกสาร (1 แพค x 500 บาท ) 
   - หมึกเครื่องพิมพ์ (8 ขวด x 250 บาท) 
   - แม็กเย็บกระดาษ (2 ตัว x 125 บาท) 
   - แฟ้มเสนอเซ็นต์  (1 เล่ม x 250 บาท ) 

 
500 

2,000 
250 
250 

 
- 
- 
- 
- 

 
500 

2,000 
250 
250 

รวม 3,000 - 3,000 
รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้ 9,500   - 9,500  
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6.  การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ขอ้มลูปีฐาน ค่าเปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิ 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่ม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ตรวจสอบ สารสนเทศ 

2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหาร 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ตรวจสอบ บันทึกการ
ประชุม 

3. จำนวนโครงการท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตรวจสอบ รายงาน SAR 

4. โรงเรียนมีการกระจายงานให้
บุคลากรรับผิดชอบตาม
ความสามารถและความถนัดหรือ
สนใจอย่างเท่าเทียมกัน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตรวจสอบ 
สัมภาษณ์ 

แบบบันทึก 

5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 สอบถาม แบบสอบถาม 

6. ผู้บริหารสามารถให้ คำปรึกษา
ทางวิชาการ และมีการกำกับติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 นิเทศและ 
ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ
และ 

บันทึกประชุม 
 
7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 1.  การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นท่ีพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าฝ่ายบริหาร 4 กลุ่มงาน สามารถให้คำปรึกษาทางวิชาการและ
มีการกำกับติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงการ         พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน        กลยุทธ์ที่ 4,5 
สนองมาตรฐานโรงเรยีน        มาตรฐานท่ี 2 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
รหสักจิกรรมยอ่ย   6814 
งานบรหิารทีร่บัผดิชอบ  บริหารงานบริหารท่ัวไป 
ผูร้บัผดิชอบ   นางสาวญาณิศา  มากมี  
ระยะเวลาดำเนนิงาน   พฤศจิกายน 2567 –  กันยายน 2568 
    
1.  หลกัการและเหตผุล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู ้เรียน เรียนอย่างมีความสุข 
สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพการจัดกระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างมี
ศักยภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ บูรณาการทักษะต่าง ๆ ได้เหมาะสม มีความสัมพันธ์กับชุมชน สังคม 
ครอบครัว ทางด้านศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมพิจารณา เสนอนโยบาย
แผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษาของโรงเรียน 
     ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้นอกห้องเรียนและมีความรู้ 
อย่างมีศักยภาพและยั่งยืน ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกสถาณการณ์ 
2.   วตัถปุระสงค/์เปา้หมาย 
     2.1   ผลผลติ (Outputs) 
            2.1.1   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นและบริบทของ   
             โรงเรียน ตลอดจนสร้างสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนไฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
             2.1.2   ผู้เรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
             2.1.2   ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
     2.2   ผลลพัธ ์(Outcomes) 
            2.2.2   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพภายใต้สังคมท่ีดีและท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
            2.2.2   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
            2.2.3   โรงเรียนได้รับความศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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3.   เปา้หมาย 

       โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายส่งผลให้นักเรียนสมารถแสวงหาความรู้ได้เต็มศักยภาพ 

4.   กิจกรรม/ วธิดีำเนนิการ 
ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
2.2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 

พ.ย. 2567 
ธ.ค. 2567 

 
 
 

 
 
 
 
นางสาวญาณิศา  มากมี 
นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

 
5. งบประมาณทีใ่ช ้  
     5.1     เงินงบประมาณ   จำนวน   14,000 บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน        - บาท    
                        รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้  จำนวน   14,000 บาท 
 

รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- อุปกรณ์ตกแต่งบรรยากาศจัดมุม บรรยากาศร่มรื่น
หน้าห้องสมุด 

 
 
10,000 

 
 
- 

 
 
10,000 

 
 
1 

รวม 10,000 - 10,000  
2.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 
- ค่ารถศึกษาดูงาน จำนวน 1 คัน 2,000 บาท/วัน 
- ค่าวิทยากร 2 คน คนละ 1,000 บาท/ วัน 

 
 

4,000 

 
- 
- 

 
2,000 
2,000 

3 

รวม 4,000 - 4000  
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รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจง 
ในการใชง้บประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทีใ่ช้ทัง้สิน้ 14,000 - 14,000  
 
6.  การประเมนิผล  

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดั 
วธิกีารวดั/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลติ (out put) 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับสภาพ
ของท้องถิ่นและบริบทของโรงเรียน
ตลอดจนสร้างสังคมท่ีดีและกระตุ้น
ให้ผู้เรียนไฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
- ร้อยละของผู้เรียนเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้
ตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
 
 
ผลลพัธ ์ (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้เต็มศักยภาพภายใต้สังคมท่ีดี
และท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มขึ้น 
- โรงเรียนได้รับความศรัทธาทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

 
- 
 

 
 
 
 

80 
 
 
- 
 
 

 
80 
 

 
80 

 
- 

 

 
- วิเคราะห์จากผลการ
สำรวจการใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
- แบบสำรวจการเข้าใช้
แหล่งเรียนรู้ 
- ประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน
หลังจากเข้าใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ 
 
- วิเคราะห์จากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

- 

 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
 
 
 
 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

- 
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ชื่อโครงการ                 จัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราว 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน        กลยุทธ์ที่ 5 
สนองมาตรฐานโรงเรยีน        มาตรฐานท่ี 2 
แผนงาน                    การบริหารบุคคล 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวังข่าพัฒนา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ       1 พ.ย. 2567 - 31 เม.ย.2568 

........................................................................................................................................................................ 
1.  หลกัการและเหตผุล    
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่าง
ต่อเนื่องและเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้น
จะต้องพัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิด
สอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีครูจำนวน 12 คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ  ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจาก
สาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ โรงเรียน
วังข่าพัฒนา จึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อทำหน้าที่สอน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นตามความเหมาะสม 

2.  วตัถุประสงค ์   
2.1   เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาเป็นนไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3   เพื่อสอนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

2. การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นท่ีได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 
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เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

4.  วธิกีารดำเนนิการ  

ที ่ กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 

ขัน้วางแผน (P) 
1.1ประชุมวางแผน 
1.2แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
ขัน้ประเมนิผล และสรปุผล (C) 
3.1รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา (A) 
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

  
 
 
 
นางสาววรรณภา สืบสังข์ 

 
5. ปฏทินิการดำเนนิงาน 
  ระยะเวลาดำเนนิการ 

 ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤศจิกายน 2566 – 30 เม.ย 2567 ) 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

ต.ค. 67 ผู้บริหาร 

  
2 ประชุมจัดทำโครงการ พ.ย. 67 

3 เสนอโครงการเพื่อขอเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 67 นางสาววรรณภา สืบสังข์ 

4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 1 พ.ย. 67 

31 เม.ย. 68 

นางสาววรรณภา สืบสังข์ 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2567 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 30 เม.ย.68 
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6. สถานทีด่ำเนนิการ 

          โรงเรียนวังข่าพัฒนา  หมู่ท่ี 7  ตำบลช่างปี ่ อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
 

7.  งบประมาณ 

           งบประมาณจากรายได้สถานศึกษา 

                   รายละเอยีดการจ้าง 

                         -จ้างครูลูกจ้างช่ัวคราวเดือนละ 7,500 บาท  จำนวน  6 เดือน 

                              รวมเปน็เงนิทัง้สิน้                             45,000  บาท 

8. ผูร้บัผดิชองโครงการ 

          8.1 นางสาววรรณภา  สืบสังข์ ครูโรงเรียนวังข่าพัฒนา        
    

9. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 

9.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

9.2 การจัดการเรียนการสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นตามที่ได ้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 

10. การตดิตามและประเมนิผล   
เครื่องมือ 

- แบบติดตามและประเมินผล  

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

วิธีวัด 

- แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผล 

- ประเมินผลโดยการสังเกต  สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน  การพัฒนาของนักเรียน 

- ประเมินสรุปผลจากแบบสำรวจความพึงพอใจ  
 

11. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
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โครงการ  โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ลกัษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยทุธโ์รงเรยีน ข้อท่ี 1,5 
มาตรฐานการศกึษาสถานศกึษา           มาตรฐานท่ี  1,2 
รหสักจิกรรมยอ่ย OUC 6816 
กลุม่งานบรหิาร งบประมาณ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร ์
ระยะเวลาดำเนนิงาน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
1.  หลกัการและเหตผุล 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอ ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้อง จัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) คือเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้แก่สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจ้าเป็น
ต่อการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาทต่อปี 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

โรงเรียนวังข่าพัฒนา มีความหลากหลายของนักเรียน และสภาพของครอบครัวนักเรียน ค่อนข้าง
ยากจนโรงเรียนวังข่าพัฒนา จึงได้ดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจน ที่ได้รับจัดสรร
ในแต่ละปีการศึกษาให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อการสนองนโยบายของรัฐบาล และ
ดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  ผลผลติ (outputs) 
  2.1.1  เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) 
   2.1.2 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
   2.1.3  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 2.2 ผลลพัธ ์(outcomes) 
   2.2.1    ผู้เรียนจบการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง   
  มีคุณภาพ 
   2.2.1   ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพลโลก 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวนตามข้อมูล การคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจ้าเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่ม โอกาส
ทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
4.  กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ 
 

ที ่ กจิกรรมและวธิดีำเนนิการ ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 1. ขัน้ตอนเตรยีมการ (P) 

1.1 ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
1.3 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 

เมษายน 
นางสาววรัญญา เย่ือจันทร ์

 

2 2. ขัน้ดำเนนิการ (D) 
2.1 ประชุมคณะท้างานเพื่อช้ีแจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ โดยมีกิจกรรม
ดังนี ้
     - กิจกรรมจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 

พฤศจิกายน 67  
พฤษภาคม 68 

นางสาววรัญญา เย่ือจันทร ์
และครูท่ีปรึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น 

3 3. ขัน้นเิทศตดิตามผล (C)  
3.1 แบบประเมินความสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ  
3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเนื่อง   

มิถุนายน 68 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

4 4. ขัน้สรปุและประเมนิผล (A) 
4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
4.2 จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และ
จัดท้าแฟ้มโครงการรายงานผลการท้าเนินงาน 
4.3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 

 
มิถุนายน 68 

 

นางสาววรัญญา เย่ือจันทร ์
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5.  งบประมาณทีใ่ช ้
 5.1     เงินงบประมาณ      จำนวน  150,000 บาท 

5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน   -         บาท 
             150,000    บาท 

ที ่ รายการ/กจิกรรม/คำชี้แจงในการใชง้บประมาณ 
 

งบ 
ประมาณ 

 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม 

ไตรมาส
ที่ใชง้บ 

5.  ปัจจัยพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน 
ปัจจัยพื้นฐานยากจน คนละ 3,000  บาท  
   

 
150,000     

  
150,000     

 

รวม 150,000     - 150,000     1-4/68 
 รวมทัง้สิน้ 150,000     - 150,000      

 
 
6.  การประเมนิผล  

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิ 

ผลผลิต (output) 

- ร้อยละของผู้เรียนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่า

ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน ยากจน) 

- ร ้อยละของน ักเร ียนที ่ยากจนได ้ร ับการ

ช่วยเหลือให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิต 

- ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
แก่นักเรียนท่ียากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

 
100 

 
 
 

100 
 

100 

 
- วิเคราะห์ผลจาก
การสำรวจ 
 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 
 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 

 
- แบบสำรวจ 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลพัธ ์(outcome)  
90 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่า

เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั 

วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิ 

- ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพลโลก 

 
 

80 

- วิเคราะห์จากผล
การดำเนินงาน
ประจำปี 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

- รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 1 นักเรียนท่ียากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าปัจจัย 
พื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน)  
 2. นักเรียนท่ียากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจ้าเป็นต่อการ ดำรงชีวิตได้  
 3. นักเรียนท่ียากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
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สว่นที ่4 

การบริหารแผนสูก่ารปฏบิตัิ 

          แผนปฏิบัติการประจำปี  2568   โรงเรียนวังข่าพัฒนา  เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน  ตามภารกิจในการจัดการให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติจึงกำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินการ  ดังนี้ 
1.  หลกัการบรหิารแผนสูก่ารปฏบิัติ 
     การนำแผนปฏิบัติงาน สู่การปฏิบัติ  ยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์   กลยุทธ์  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาและนโยบาย  กลยุทธ์  จุดเน้นของต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.  การนำแผนไปสูก่ารปฏบิตัิ 
     การนำแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนท่ีแสดงถึงกรรมวิธีในการตัดสินใจเลือกแผนงานโครงการไปดำเนินงาน
ให้เกิดผลสำเร็จ  ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลาย ๆ อย่างท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นอกจากนี้การนำแผนไปสู่
การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบหมายอำนาจหน้าท่ี 
(empowerment) การประสานงาน (co-ordinate) การอำนวยการ (direction)การควบคุมงาน (controlling) 
ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ(feedback) ในแต่ละขั้นตอนของแผนด้วยการนำแผนไปปฏิบัติต้องมีการ
เตรียมการอย่างรัดกุมรอบคอบ และต้องปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ในแผน เพื่อจะให้งานนั้นสำเร็จตาม
เป้าประสงค์และค่าเป้าหมายท่ีวางไว้   จึงได้กำหนดหลักการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ   สรุปดังนี้ 
        การจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำปี 
ในการขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โรงเรียนวังข่าพัฒนา จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา   โดยการวิเคราะห์โครงการ/กจิกรรมในแผนกลยุทธ์เพื่อนำไปจัดทำโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการประจำปี  ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 
3.   การจดัการระบบตดิตาม ประเมนิและรายงานผลการดำเนนิงาน 
      โรงเรียนวังข่าพัฒนา  จัดระบบการวัดผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  ในการ
ติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการ ได้กำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไว้  ดังนี้ 
1.การติดตาม  ดำเนินการ  ตามลำดับข้ันตอนดังต่อไปนี ้
1.1 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
1.2 จัดทำเครื่องมือการติดตามงาน 
1.3 จัดทำปฏิทินการติตามงาน 
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2. การประเมินผล  ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล   
2.2 จัดทำเครื่องมือประเมินผล 
2.3 กำหนดปฏิทินประเมินผล 
2.4 ดำเนินการประเมินผลโดยผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ และคณะกรรมการประเมิน 
3.การรายงานผลการ ดำเนินงาน ดังนี้ 
3.1 รายงานผลเมื่อการดำเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน  โดยผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
3.3 รายงานผลเมื่อส้ินสุดโครงการ  อาจเป็นส้ินภาคเรียน  ส้ินปีงบประมาณหรือส้ินปีการศึกษา  ขึ้นอยู่กับ
ระยะเวลาท่ีโครงการแต่ละโครงการกำหนดไว้ 
3.4 รายงานผลเมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

 
 
 

 
 

คำส่ังโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
ท่ี ๑๕๐/256๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
……………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนวงัข่าพัฒนา ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๘ และจัด
งบประมาณให้ครบวงเงินตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับต่อไป 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวงัข่าพัฒนาจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของโรงเรียนวังข่าพัฒนา ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 
1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 นายธีระวฒัน์  สุระศร  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
1.2 นายพิเชษฐ์ ดาศรี   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
1.3 นางสาววรรณภา สืบสังข์  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล  กรรมการ 
1.4 นายวิชัย  คำขาว   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
1.5 นายสามารถ   ศิรินิภาวงศ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่างๆ พิจารณาอนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้ดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีแก่ราชการ 
2.  คณะกรรมการจัดทำแผนปฎิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 

2.1 นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์  ครูผู้ช่วย    ประธาน 
2.2 นางสาววรัญญา  เย่ือจันทร์  ครู คศ.๒      รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาววรรณภา สืบสังข์  ครู คศ.2   กรรมการ 
2.4 นายวิชัย  คำขาว   ครู คศ.๓   กรรมการ 
2.5 นายพิเชษฐ์ ดาศรี   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.6 นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว  ครู คศ.2   กรรมการ 
2.7 นางจริญญา ช่วงชัยชนะ  ครู คศ.๒   กรรมการ 
2.8 นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ  ครู คศ.1   กรรมการ 
2.9 นางสาวญาณิศา มากมี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑๐ นายกิตติภพ ละเมียดดี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
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๒.๑๑ นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๑๒ นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์  ครู คศ.๓         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วิเคราะห์นโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของสพฐ.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี จังหวัดสุรินทร์ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
 
 
 ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีรับแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ หากมีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น ให้รีบรายงานผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนาทราบ เพื่อจะได้เร่งแก้ไขต่อไป 
  ส่ัง ณ วันท่ี ๒๖ ตุลาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
    
 
       (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัข่าพัฒน 


