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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
( ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 )  เล่มนี้ได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น  
มาตรการ  ตัวชี้วัด  กลยุทธ์  แผนงาน  ผลผลิต  โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบบันี้
จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและ
การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเ พื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน        
ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ 
การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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สารบัญ 
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ความเห็นชอบ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
โรงเรียนยางวิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งนี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้วเหน็ว่า 
เป็นเอกสารที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนและมีกระบวนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ  
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

จึงเห็นควรให้ใช้แผนปฏิบัติการ/โครงการโรงเรียนยางวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2568 เพ่ือการบริหาร 
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

 
   
     ลงชื่อ  
 
      (นายณัฐดนัย  ดวงใจ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนยางวิทยาคาร 
 
 
     ลงชื่อ  
 
      (นายนิพนธ์ วิบูลย์อรรถ) 

                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 โรงเรียนยางวิทยาคาร 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 โรงเรียนยางวิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการโดยการพัฒนาให้ผู้เรียน   ได้พัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก (World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นคนดี และมีอาชีพ โรงเรียนมี "แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  
2565-2568 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน  สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนไดว้่า
สภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต่อการพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็ง ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมายโรงเรียน มีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัย
ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด้านการบริหารโรงเรียน มีปัจจัยทางด้านโครงสร้าง
และนโยบายที่ดี การให้บริการ และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น แต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไข คือ งบประมาณ      
มีจำกัด จึงทำให้การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้อง
เพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน  
และบุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 ของโรงเรียน ทำให้การปฏิบัติงานมุ่งไปสู่จุดหมายตามแผนกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนยางวิทยาคาร  ที่ตั ้ง เลขที่ 59 หมู่ที ่ 16 ตำบลยาง  อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินท์  โทรศัพท์ 044-060294 , 044-060297  e-mail : 
yangwitthayakarn@gmail.com  website : www.ywk.secondary33.go.th (กำลังพัฒนาและปรับปรุง) 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 25 ไร่ เขตพื้นที่บริการ ตำบลยาง
และตำบลนารุ่ง 
2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ ดังนี้ 
 พ.ศ. 2537   ได้รับให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขา ของโรงเรียนศีขรภูมิพิสัย โดยชาวตำบลยาง  
ตำบลนารุ่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลยางและตำบลนารุ่ง  เมื่อวันที่  22  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2537   
โดยมี นายวรวุธ  สุทธิกุล เป็นผู้ดูแลสาขา 
  พ.ศ. 2538  ได้ย้ายสถานที่เรียน มาที่ป่าตาลอ  ซึ่งเป็นสถานที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน 
  พ.ศ. 2540  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนสาขาศีขรภูมิพิสัยเป็น 
โรงเรียนยางวิทยาคาร  เมื ่อวันที ่  10   สิงหาคม  พ.ศ. 2540 และกรมสามัญศึกษา (เดิม) แต่งตั ้งให้        
นายวรวุธ สุทธิกุล เป็นครูใหญ่โรงเรียนยางวิทยาคาร  และในปี พ.ศ. 2542 ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน  จนถึงปี พ.ศ. 2548 
  พ.ศ. 2548-2549  นายบุญล้ำ   บุตรเพชร   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2549-2550  นายพิทักษ์   สุปิงคลัด    ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2550   นายบุญล้ำ  บุตรเพชร   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2550-2552  นายวสนัต์    ปัญญาธานี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2552-2555  นายศุภชัย    ชาวนา   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2555-2559  นายบุญศักดิ์  บุญจูง   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2559-2561  นายรณภากาศ  สุพรรณไกรสีห์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

 พ.ศ. 2561-2565  นายประเสริฐ  สันทอง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

 วันที่ 10 ตุลาคม 2565 ถึงปัจจุบัน  นายณัฐดนัย  ดวงใจ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนยางวิทยาคาร 

3. สีประจำโรงเรียน สีส้ม – ขาว  
   สีส้ม  หมายถึง  ผู้มีคุณธรรมและความกล้าหาญเป็นบัณฑิตที่รอบรู้ 
  สีขาว  หมายถึง  ผู้มีความบริสุทธิ์  ตั้งมั่นในศีลธรรมอันดีงาม 
 
4. ปรัชญาโรงเรียน    ปัญญา  วชิโร  ปัญญาประดุจดังเพชร 

5. คำขวัญของโรงเรียน    ปัญญาดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน 

6. อัตลักษณ์ของโรงเรียน  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย รวยน้ำใจ 

7. เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนคุณธรรมสัมพันธ์ชุมชน 

http://www.ywk.secondary33.go.th/
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8. วิสัยทัศน์       โรงเรียนยางวิทยาคาร พัฒนาคุณภาพการศึกษา บูรณาการทักษะชีวิต เน้นคุณธรรม
สัมพันธ์ชุมชุน ดำรงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 9. ตราประจำโรงเรียน ประกอบด้วย คบเพลิงฐานดอกบัวคบเพลิงเป็นรูปธรรมจักร   
       มีพญานาคบนฐานดอกบัวทั้งสอง   
       แสงคบเพลิง  คือ ความรู้ที่ส่องสว่างให้แก่คนทั่วหล้า 

       ดอกบัว  คือ  ความสะอาดบริสุทธิ์ 
       พญานาค  คือ  เทพปกปักรักษา 

       โรงเรียนยางวิทยาคารเป็นแหล่งให้ปัญญา  ซึ่งเกิดจากสมาธิ    
       จิตใจที่สะอาดงดงาม  คนมีปัญญาย่อมได้รับการปกป้องด้วย 
        ปัญญา  ดังนั้นจึงหมายถึง  การมีความรักความสามัคคี  
       สามารถดำเนินชีวิตอยู่เหนืออุปสรรคใดๆ ในโลกอันกว้างใหญ่  
       และอาศัยพลังอำนาจจากชุมชนในการประกอบคุณงามความดี 
       และสร้างเกียรติประวัติที่ดีแก่สถาบัน 

10. อักษรย่อ    โรงเรียนยางวิทยาคาร    ย.ว.ค. 
11. พันธกิจ (Mission) 

11.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
11.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้

ดีอย่างน้อย 2 ภาษา 
11.3 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
11.4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
11.5 ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11.6 พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
11.7 พัฒนาการบริหารจัตระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
11.8 สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
11.9 จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
11.10 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง 
11.11 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11.12 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

12. เป้าประสงค์ (Goal) 
12.1 นักเรียนมีคุณภาพการศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและอยู่อย่างพอเพียง 
11.2 โรงเรียนมีหลักสูตรและการสอนเทียบเท่ามาตรฐานสากล และหลักสูตรทวิศึกษา 
12.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
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12.4 โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
12.5 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
12.6 โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
12.7 โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
12.8 โรงเรียนจัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบ 
12.9 โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
12.10 โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติอย่างเหมาะสม 
12.11 โรงเรียนส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนในการสร้างภาคี

เครือข่ายและระดมทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา 
12.12 โรงเรียนส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนเฉพาะด้าน ทั้ง วิชาการ ดนตรี กีฬา และ

ศิลปวัฒนธรรม 
12.13 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12.14 โรงเรียนสุจริต ครู นกัเรียนรวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนดำเนินการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในสถานศึกษาตามคุณลักษณะพึงประสงค์ 5 ประการ 
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แผนภูมิการบริหารงานสถานศึกษาโรงเรียนยางวิทยาคาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายณัฐดนัย ดวงใจ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายไกรศักดิ์ สุรพงษ์พิวัฒนะ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนยางวิทยาคาร 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวจุฑารัตน์ พิมพพ์อก 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หัวหน้ากลุ่มงาน นางบุญยืน บุตรเพชร 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มงาน นางอุดมสิน ชื่นใจ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้ากลุ่มงาน นางสาวอิสรียา ทองนำ 

1. งานสำนักงานด้านการบริหารงานวิชาการ 

2. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกบัการให้

ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

4. งานการวางแผนการบริหารงานด้านวิชาการ 

5. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

6. งานการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

7. งานทะเบียน การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

8. งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

9. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

10. การนิเทศการศึกษา 

 

1. งานสำนักงานด้านการบริหารงานบุคคล 

2. การวางแผนอัตรากำลัง 

3. การจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 

5. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. การดำเนินการเกีย่วกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

7. การลาทุกประเภท 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

9. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

10. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้กอ่นลงโทษ 

1. งานสำนักงานด้านการบริหารงานงบประมาณ 

2. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้แต่กรณี 

3. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานโดยตรง 

4. การขออนุมัตกิารจา่ยงบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 

5. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ 

6. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 

7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ ผลผลิตจากงบประมาณ 

 

1. งานสำนักงานด้านการบริหารงานบรหิารทั่วไป 

2. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

3. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 

4. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

5. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 

6. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

7. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

8. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

9. การดำเนินงานธุรการ 

10. การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 

11. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

12. การรับนักเรียน 

13. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม 
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12. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

13. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

14. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

15. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 

บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา 

และสถานประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 

16. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศึกษา 

17. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศึกษา 

18. การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลย ี เพื่อ

การศึกษา 

19. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

20. การปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

12. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

13. การออกจากราชการ 

14. การจัดระบบและการจัดทำระเบียนประวัต ิ

15. การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้ความเห็น

เกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรียา

ภรณ์ 

16. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

17. การส่งเสริมและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

18. การส่งมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

19. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบคลากรทางการศึกษา 

21. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

22. การปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมาอบหมาย 

9. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา 

10. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

เกี่ยวกบักองทุนเพื่อการศึกษา 

11. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

12. การวางแผนพัสด ุ

13. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ

เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานแล้วแตก่รณ๊ 

14. การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำและ

การจัดหาพัสด ุ

15. การจัดหาพัสดุ 

16. การควบคุม ดูแล บำรุงการรักษาและจำหนา่ย

พัสด ุ

17. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 

18. งานเบิกเงินจากคลัง 

19. การรับเงิน การรักษาเงิน และการจา่ยเงิน 

20. การนำเงินส่งคลัง 

21. การจัดทำบัญชกีารเงิน 

22. การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน 

23. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชทีะเบียน

และรายงาน 

24. การการปฏิบัติหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามที่ได้รับมาอบ

หมาย 

14. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และตามอัธยาศัย 

15. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

16. การทัศนศึกษา 

17. งานกิจการนักเรียน 

18. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

19. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัด

การศึกษา ของบุคคล องค์กร หนว่ยงานและสถาบัน

สังคมอื่น ที่จัดการศึกษา 

20. งานประสานราชการสว่นภูมภิาคและส่วน

ท้องถิ่น 

21. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

22. การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

23. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน 

24. การการปฏิบัติหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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13. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566

ภาพรวมทุกมาตรฐาน โรงเรียนยางวิทยาคาร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   51. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่ม
สาระ 
   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

5 ยอดเยี่ยม 

6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลผล 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนยางวิทยาคาร  โดยภาพรวม ระดับคุณภาพ  5  ความหมาย ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2  
กรอบแนวคิด และทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนยางวิทยาคาร ให้มี

คุณภาพ ตามมาตรฐานนั ้น จำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมทั่วไป 
สภาพแวดล้อม ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้อง
มาตรฐาน การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนอง         
ความต้องการของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแก้ไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570  
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
6. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
7. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
9. นโยบายและจุดเน ้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2568-2569 
10. (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
10. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
11. นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
12. นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนยางวิทยาคาร 
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11. นโยบายการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 11.1 วิสัยทัศน์  
  “องค์กรคุณภาพด้านการศึกษา สร้างคนดี  มีคุณภาพ  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน”  
 11.2 พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  สถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา 
 สถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  5. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค  
  6. พัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
  7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้ 
 นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation)  
 11.3 เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ   
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพพร้อมสำหรับการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ  
  4. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  5. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
  6. ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อกา ร
เปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
     7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable  
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
                     8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ   
ยึดหลักธรรมาภิบาล   โดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและ 
 รายงานผล อย่างเป็นระบบ  รวมถึงการใช้นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท  
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 11.4. กลยุทธ์  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษา        
สู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 11.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  เป้าประสงค์ 1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
  ประกอบด้วยตัวชี้วัดหลัก 6 ตัวชี้วัด 
  กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์  
         2. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน  
         3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ประกอบด้วยตัวชี้วัดหลัก 6 ตัวชี้วัด 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษา        
สู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าประสงค์  
      4. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ      
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
      5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
       6. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อ       
การเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความ 
 เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู   
       7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประกอบด้วยตัวชี้วัดหลัก 18 ตัวชี้วัด 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
       8. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที ่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ                
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ให้เหมาะสมกับ
บริบท 
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  ประกอบด้วยตัวชี้วัดหลัก 12 ตัวชี้วัด 
11.6 ค่านิยมองค์กร  

    “รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร”  
11.7. วัฒนธรรมองค์กร  

    “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ” 
 
นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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12. นโยบายการจัดการศึกษาโรงเรียนยางวิทยาคาร 
12.1 วิสัยทัศน์ 
   "โรงเรียนยางวิทยาคาร พัฒนาคุณภาพการศึกษา บูรณาการทักษะชีวิต เน้นคุณธรรมสัมพันธ์ชุมชน 

ดำรงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
12.2 อัตลักษณ์ 

   "ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ำใจ" 
12.3 เอกลักษณ์ 
   "โรงเรียนคุณธรรมสัมพันธ์ชุมชน" 
12.4 เป้าประสงค์ (Goal) 
    1. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและอยู่อย่างพอเพียง 
    2. โรงเรียนมีหลักสูตรและการสอนเทียบเท่ามาตรฐานสากล และหลักสูตรทวิศึกษา 
    3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
    4. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
    5. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    6. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
    7. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
    8. โรงเรียนจัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพัฒนางานทุกระบบ 
    9. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
    10. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติอย่างเหมาะสม 
    11. โรงเรียนส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนในการสร้างภาคี

เครือข่ายและระดมทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา 
    12. โรงเรียนส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนเฉพาะด้าน ทั้ง วิชาการ ดนตรี กีฬา และ

ศิลปวัฒนธรรม 
    13. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดสารเสพติด หลีกเลี่ยงอบายมุข มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    14. โรงเรียนสุจริต ครู นกัเรียนรวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในสถานศึกษาตามคุณลักษณะพึงประสงค์ 5 ประการ 
12.5 พันธกิจ (Mission) 
    1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
    2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้

ดีอย่างน้อย 2 ภาษา 
    3. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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    4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
    5. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    6. พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
    7. พัฒนาการบริหารจัตระบบคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล 
    8. สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
    9. จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
    10. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลโดยเน้นสภาพจริง 
    11. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    12. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
12.6 กลยุทธ์  
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็น

เลิศ  
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
 

นโยบายผู้อำนวยการโรงเรียนยางวิทยาคาร 

 

 

 

  

 

 

 



๑๕ 

 

ส่วนที่ 3 
กรอบงบประมาณ 

 
การประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 มีดังนี้ 
1.เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัว การจัดการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตารางแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ (ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) รวมเป็นเงิน (บาท) 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 181 3,780.00 684,180.00 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 102 4,104.00 418,608.00 

รวม   1,102,788.00 
 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน   
ตารางแสดงข้อมูลการจัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน   

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) รวมเป็นเงิน (บาท) 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 181 520.00 94,120.00 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 102 520.00 53,040.00 

รวม   147,160.00 
 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ตารางแสดงข้อมูลจัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) รวมเป็นเงิน (บาท) 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 181 500.00 90,500.00 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 102 500.00 51,040.00 

รวม   141,500.00 
 
4. ค่าหนังสือเรียน  

ตารางแสดงข้อมูลจัดสรรค่าหนังสือเรียน 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) รวมเป็นเงิน (บาท) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 65 808.00 52,520.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 52 921.00 47,892.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 58 996.00 57,768.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 50 1,384.00 69,200.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 21 1,326.00 27,846.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 27 1,164.00 31,428.00 

รวม   286,654.00 
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๕. การจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เงินอุดหนุน)  
ตารางแสดงงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท) รวมเป็นเงิน (บาท) 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 181 950.00 171,950.00 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 102 1026.00 104,652.00 

รวม   276,602.00 
 
ตารางแสดงอนุมัติงาน/โครงการจำแนกตามกลุ่มงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มงาน/กิจกรรม จัดสรรงบประมาณ รวมเงินงบประมาณ (บาท) 
1. เงินสำรองจ่าย 10 % 226,667.00 
2. กลุ่มบริหารวิชาการ 60 % 810,000.00 
3. กลุ่มบริหารทั่วไป 10 % 196,000.00 
4. กลุ่มบริหารบุคคล 15 % 298,00.00 
5. กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 % 113,333.00 

รวม 100 % 1,374,000.00 
 
ตารางแสดงงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์การจัดสรร 

ลำดับ งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 แผนงานการจัดการเรียนการสอน 810,000.00 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2 แผนงานการเงิน/งบประมาณ 340,000.00 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3 แผนงานบุคคล 298,000.00 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4 แผนงานบริหารทั่วไป 298,000.00 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ตารางสรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม แยกตามกลุ่มงาน/งาน/แหล่งงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ที ่ กลุ่มงาน โครงการ แหล่งงบประมาณ รวม 

อุดหนุน เรียนฟรี อ่ืน ๆ 
1 กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
27 540,000.00 270,000.00 0.00 810,000.00 

2 กลุ่มบริหารทั่วไป 3 196,000.00 0.00 0.00 196,000.00 
3 กลุ่มบริหารบุคคล 2 298,000.00 0.00 0.00 298,000.00 
4 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
3 340,000.00 0.00 0.00 340,000.00 

 รวม     1,644,000.00 
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โครงการและกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนยางวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่  

การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ เป็นแผนปฏิบัติการที ่มุ ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา            
ของ หน่วยงานภายในสถานศึกษา ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติจึงกำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินการ  
ดังนี้  

1. การสื่อสารกลยุทธ์ สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและ
เป้าหมายการ ให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  

2. การกำหนดทีมงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรองและผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน  

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมาย
ตามนโยบายเพื ่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ โดยการ
วิเคราะห์แผนเพ่ือกำหนดโครงการ/งาน ตาม กรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

4. ดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปีงบประมาณ  ดำเน ินงาน โครงการ/ ก ิจกรรม                
ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด  

5. การจัดการระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน  ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลเพื ่อให้การนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย  ติดตามความก้าวหน้าประจำปี             
การประเมินผลระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณสร้าง กลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ
สาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชนและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการดำเนินงาน  
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 
4.1 แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ      

ในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

4.2 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน             
ความคิดเห็น และ แก้ปัญหา 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี



๒๐ 

 

สารสนเทศและการสื่อสาร 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ        

ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

4.3 กลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

4.4 กลยุทธ์ของ สพม.สุรินทร์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4.5 กลยุทธ์ของโรงเรียนยางวิทยาคาร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้  สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 



๒๑ 

 

วิเคราะห์ความสอดคล้องของงาน โครงการ/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/กลยุทธ์ สพฐ. และ สพม.สุรินทร ์

 
 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม. 

3,4 1. พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 1,2,5 1,2 2,3 3,4 
3,4 ๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 1,2,5 1,2 2,3 3,4 
3,4 ๓. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 3 2,3 2,3 3,4 
3,4 ๔. โครงการกิจกรรมวิชาการ 1,2,5 2,3 2,3 3,4 
3,4 ๕. โครงการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 2,3 1 2,3 3,4 
3,4 ๖. โครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 2,3 1,3 2,3 3,4 
3,4 ๗. โครงการพัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 2,3 1,3 2,3 3,4 
3,4 ๘. โครงการพัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 2,3 1,3 2,3 3,4 
3,4 ๙. โครงการพัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษา 2,3 1,3 2,3 3,4 
3,4 ๑๐. โครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 2,3 1,3 2,3 3,4 
3,4 ๑๑. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ ฯ 2,3 1,3 2,3 3,4 

3,4 ๑๒. โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 2,3 1,3 2,3 3,4 

3,4 ๑๓. โครงการพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 2,3 1,3 2,3 3,4 

4 ๑๔. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 2,3 2,3 2,3 4 

4 ๑๕. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียน/วัดผล ประเมินผล 6 2 1,3 4 



๒๒ 

 

วิเคราะห์ความสอดคล้องของงาน โครงการ/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/กลยุทธ์ สพฐ. และ สพม.สุรินทร ์

 
 
 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม. 

4 ๑๖. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,4,6 2 3 4 
4 ๑๗. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 6 1,2 2,3 4 

3,4 ๑๘. โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2,4,5 1,3 1,4 3,4 
3,4 ๑๙. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน 3,4,5 1,3 1,2 3,4 
3,4 ๒๐. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี 3,4,5 1,3 1,2 3,4 
2,4 ๒๑. โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 3,4,5 1,3 1 2,4 
3,4 ๒๒. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 3,4,5 1,3 2,3 3,4 
1,2 ๒๓. โครงการพัฒนางานแนะแนว 3,4,5 1,3 1,2 1,2 
3,4 ๒๔. โครงการปัจฉิมนิเทศ 3,4,5 1,3 2,3 3,4 
3,4 ๒๕. โครงการกีฬากลุ่มตำบลยาง 3,4,5 1,3 2,3 3,4 
3,4 ๒๖. โครงการเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท 2 1,3 2,3 3,4 
4 ๒๗. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 6 1,2 3 4 
4 ๒๘. โครงการพัฒนางบประมาณด้านสาธารณูปโภค 5,6 1,2 3 4 
4 ๒๙. โครงการพัฒนาพัสดุ สินทรัพย์ 4,6 2 3 4 
4 ๓๐. โครงการค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 6 2 3 4 



๒๓ 

 

วิเคราะห์ความสอดคล้องของงาน โครงการ/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/กลยุทธ์ สพฐ. และ สพม.สุรินทร ์

 
 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม. 

4 ๓๑. โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 4,6 2 3 4 
4 ๓๒. โครงการจัดสวัสดิการให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 3,4,6 2 3 4 
4 ๓๓. โครงการพัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป 6 2 3 4 

3,4 ๓๔. โครงการวันสำคัญ 1,5 2 3 3,4 
1,4 ๓๕. โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 5,6 2 3,4 1,4 
1,4 ๓๖. โครงการสภานักเรียน 2,3,4 1,3 3,4 1,4 
2,3 ๓๗. โครงการรับสมัครนักเรียน 3,4 1,2 2,3 2,3 
2,3 ๓๘. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง 3,4 1,2 2,3 2,3 
3,4 ๓๙. โครงการกิจกรรมไหว้ครู 5 2 2,3 3,4 
4 ๔๐. โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 6 2 3 4 

1,3 ๔๑. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 5,6 1,2 3,4 1,3 
4 ๔๒. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 6 2 3 4 

1,3 ๔๓. โครงการอนามัย 3,4 2 3,4 1,3 
1,3 ๔๔. โครงการอบรมยาเสพติด 2,3,4 1,2 3,4 1,3 
1,3 ๔๕. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/โรงเรียนสีขาว 2,3,4 1,2 3,4 1,3 



๒๔ 

 

วิเคราะห์ความสอดคล้องของงาน โครงการ/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานการศึกษา/กลยุทธ์ สพฐ. และ สพม.สุรินทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม. 

1,3 ๔๖. โครงการโรงเรียนสุจริต 2,3,4 1,2 3,4 1,3 
1,3 ๔๗. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 2,3,4 1,2 3,4 1,3 
1,3 ๔๘. โครงการยางวิทย์สัมพันธ์ชุมชน 2,3,4 1,2 3,4 1,3 
1,3 ๔๙. โครงการ To be number one 2,3,4 1,2 3,4 1,3 
4 ๕๐. โครงการโสตทัศนูปกรณ์ 6 2 3 4 
3 ๕๑. โครงการนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 2,3,4 1,3 2,3 3 
3 ๕๒. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้านศีขรภูมิ 3,5 1,2 2,3 3 



๒๕ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 1.โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
2. โครงการสภานักเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2) ร้อยละของครู  บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนได้ 

ร้อยละ 100 1.โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานบุคคล 

3) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 1.โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.โครงการจัดสวัสดิการให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 

กลุ่มงานบุคคล 

4) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ ตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 

ร้อยละ 100 1.โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

กลุ่มงานบุคคล 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
5) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ   
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีอนาคต (Next Normal) 

ร้อยละ 100 1.โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการยางวิทย์สัมพันธ์ชุมชน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

6) ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ 100 1.โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 



๒๖ 

 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  
      2. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน  
      3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) ร้อยละอัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
    - ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 85 1.โครงการพัฒนางานแนะแนว กลุ่มงานวิชาการ 

2) ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/
โรงเรียนสีขาว 
2. โครงการกิจกรรมวิชาการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 1.โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม กลุ่มงานวิชาการ 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มงานวิชาการ 

5) ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 1.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียน/วัดผล 
ประเมินผล 
2. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 

กลุ่มงานวิชาการ 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
6) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการกิจกรรมวิชาการ 

กลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 



๒๗ 

 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์  
   4. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี 
 ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
   5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21    
    6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้
ความ 
 เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู   
    7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 
 ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น 
 พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี 
 ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

ร้อยละ 100 1.โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2.โครงการกิจกรรมวิชาการ(เปิดการเรียนรู้สู่โลก
กว้าง) 

กลุ่มงานวิชาการ 

3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่ 
 จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

ร้อยละ 100 1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กลุ่มงานวิชาการ 

4) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 
 รายบุคคล 

ร้อยละ 95 1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 

กลุ่มงานวิชาการ 
 

 
 



๒๘ 

 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนรู้ หรือจัด 
 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้แบบเครื่องมือ  
คัดกรองสำรวจแววผู้มีความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ 95 1.โครงการกิจกรรมวิชาการ (เปิดการเรียนรู้สู่โลก
กว้าง) 
2. โครงการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 

กลุ่มงานวิชาการ 

6) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง 
 การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือ 
 การสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และ 
 มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 100 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.โครงการจัดหาและพัฒนาบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานวิชาการ 
 

กลุ่มงานบุคคล 

 7) ร้อยละของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 85 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.โครงการจัดหาและพัฒนาบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานบุคคล 

8) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) มีการวัดผลและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

กลุ่มงานวิชาการ 

9) ร้อยละของครูในสถานศึกษามีการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่าน 
 กระบวนการ PLC - LS 

ร้อยละ 100 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 

10) ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น 
 ตอบสนองตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและเชื่อมโยงกับ 
 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 

11) ร้อยละ ของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนา 
 อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้าง 
 เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 1.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน กลุ่มงานวิชาการ 

 



๒๙ 

 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
12) สถานศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพอย่าง 
 ต่อเนื่อง และโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่รับการ 
 ประเมิน ผ่านการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับ OBECQA และระดับ  
ScQA   

ดี 1.พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มงานวิชาการ 

13) สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 
 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ดี 1.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

14) โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำ ให้กับผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 1.โครงการพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ ฯ กลุ่มงานวิชาการ 

15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านดิจิทัล 
 แพลตฟอร์ม 

ร้อยละ 95 1.พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียน/วัดผล 
ประเมินผล 
3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์  
    8. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 ผลอย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท 
1) โรงเรียนยางวิทยาคาร มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 ด้าน 

4 ด้าน 1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานวิชาการ 

2) โรงเรียนยางวิยาคาร มีผลการประเมินการบริหารและการจัด 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน  
(Quick win) และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสพม. สุรินทร์  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 1.โครงการพัฒนางบประมาณด้านสาธารณูปโภค 
2.โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
 

กลุ่มงานงบประมาณ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

3) ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนยางวิทยา
คาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ร้อยละ 96 1.โครงการโรงเรียนสุจริต กลุ่มงานงบประมาณ 

4) โรงเรียนยางวิทยาคาร มีผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขต 
 พ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 1.พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มงานวิชาการ 

5) ร้อยละของโครงการของโรงเรียนยางวิทยาคารที่บรรลุตาม 
 ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ 

ร้อยละ 80 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ กลุ่มงานวิชาการ 

6) โรงเรียนยางวิทยาคาร มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ 
 การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 

4 ด้าน 1. พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 



๓๑ 

 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดหลัก ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
7) ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ครอบคลุมทุกภารกิจ 4 ด้าน (ด้าน
วิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหาร
งบประมาณ) 

ร้อยละ 100 1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานวิชาการ 

8) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ดีเลิศ 1. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายใน 

กลุ่มงานวิชาการ 

9) ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ และการใช้ 
 ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียน/วัดผล 
ประเมินผล 
2. โครงการพัฒนาพัสดุ สินทรัพย์ 

กลุ่มงานวิชาการ 
 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 

ที/่รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ผู้รับรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 พัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 15,000.00 เงินอุดหนุนฯ น.ส.จุฑารัตน์ พิมพ์พอก ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 20,000.00 เงินอุดหนุนฯ นางยุพารัตน์ จันทร์เกษ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
3 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๗0,000.00 
เงินอุดหนุนฯ+ 

เงินเรียนฟรี นางยุพารัตน์ จันทร์เกษ 
ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

4 โครงการกิจกรรมวิชาการ (เปิดการเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง) ๙๐,๐๐๐.00 เงินอุดหนุน 
น.ส.จุุฑารัตน์ พิมพ์พอก ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

5 โครงการเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน ๐.00 
เงินอุดหนุนฯ นายประสิทธิชัย ชัยชนะ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

6 โครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 15,000.00 เงินอุดหนุนฯ นายประสิทธิชัย ชัยชนะ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
7 โครงการพัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ นางยุพารัตน์ จันทร์เกษ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
8 โครงการพัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 25,000.00 เงินอุดหนุนฯ นางสมพร สาธร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
9 โครงการพัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษา 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ น.ส. จุฑารัตน์ พิมพ์พอก ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

10 โครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 15,000.00 เงินอุดหนุนฯ น.ส.ภัทธิรา สุมาลี ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
11 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ ฯ 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ นางบุญยืน บุตรเพชร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
12 โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ นายสนัย  ชัยยา ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
13 โครงการพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ นายศรรัก มุมทอง ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
14 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 10,000.00 เงินอุดหนุนฯ น.ส.อัญรินทร์ ธีระสิทธิ์กิตติ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
15 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลทะเบียน/วัดผล ประเมินผล 40,000.00 
 

เงินอุดหนุนฯ นายธนภัทร คำงาม 
ตุลาคม 67 - กันยายน 68 



๓๓ 

 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 

ที/่รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ผู้รับรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

16 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 60,000.00 
เงินเรียนฟรี 

น.ส. อัญรินทร์์ ธีระสิทธิ์กิตติ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
17 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ 

น.ส. จุฑารัตน์ พิมพ์พอก ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
18 โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ 

น.ส. อิสรียา ทองนำ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
19 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน 10,000.00 เงินอุดหนุน 

นายสนัย  ชัยยา ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
20 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี 40,000.00 

เงินเรียนฟรีฯ 
นายประสิทธิชัย ชัยชนะ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

21 โครงการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 3,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
น.ส. นภาพร หฤทัยถาวร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

 
22 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 70,000.00 

เงินอุดหนุนฯ+ 
เงินเรียนฟรี 

น.ส. โชติกา ดัชถุยาวัตร 

ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

23 โครงการพัฒนางานแนะแนว 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
นายสนัย ชัยยา ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

24 โครงการปัจฉิมนิเทศ 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
นายสนัย ชัยยา ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

25 โครงการกีฬากลุ่มตำบลยาง 7,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
นายสนััย ชัยยา ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

26 โครงการเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท 0.00 เงินอุดหนุนฯ 
น.ส. อัญริินทร์ ธีระสิทธิ์กิตติ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

27 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
นายพูนทรัพย ์นุสายรัมย์ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

28 โครงการพัฒนางบประมาณด้านสาธารณูปโภค 200,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
นางอุดมสิน ชื่นใจ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

29 โครงการพัฒนาพัสดุ สินทรัพย์ 90,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
นางอุดมสิน ชื่นใจ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

30 โครงการค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 50,000.00 เงินอุดหนุนฯ 
นางอุดมสิน ชื่นใจ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 



๓๔ 

 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

ที/่รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ผู้รับรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

31 โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธภิาพ 228,000.00 
เงินอุดหนุนฯ นางบุญยืน บุตรเพชร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

32 โครงการจัดสวัสดิการให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากร 70,000.00 เงินอุดหนุนฯ นางบุญยืน บุตรเพชร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
33 โครงการพัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป 10,000.00 เงินอุดหนุนฯ น.ส. นภาพร หฤทัยถาวร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
34 โครงการวันสำคัญ 15,000.00 เงินอุดหนุน น.ส. พัชรีพร วงศ์บุญ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
35 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 45,000.00 

 
เงินอุดหนุนฯ นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 

ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

36 โครงการสภานักเรียน 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ นายประสิทธิชัย ชัยชนะ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
37 โครงการรับสมัครนักเรียน 3,000.00 เงินอุดหนุนฯ นายประสิทธิชัย ชัยชนะ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
38 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง 10,000.00 เงินอุดหนุนฯ นายประสิทธิชัย ชัยชนะ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
39 โครงการกิจกรรมไหว้ครู 3,000.00 เงินอุดหนุนฯ 

นายประสิทธิชัย ชัยชนะ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
40 โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 0.00 เงินอุดหนุนฯ น.ส. สุรัสวดี สุตลาวดี ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
41 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 0.00 เงินอุดหนุนฯ นายธีรพงศ์ โตสูงเนิน ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
42 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 20,000.00 เงินอุดหนุนฯ 

น.ส. สุรัสวดี สุตลาวดี ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
43 โครงการอนามัย 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ 

น.ส. พัชรีพร วงศ์บุญ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
44 

โครงการอบรมยาเสพติด 3,000.00 
เงินอุดหนุนฯ น.ส.โชติกา ดัชถุยาวัตร 

นายสุรสิทธิ์ เสาทอง 
ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

45 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/โรงเรียนสีขาว 5,000.00 

 
เงินอุดหนุนฯ น.ส. ภัทธิรา สุมาลี 

ตุลาคม 67 - กันยายน 68 



๓๕ 

 

ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
หมายเหตุ รายละเอยีด โครงการ /กิจกรรม จำนวน 52 โครงการ สามารถดูเพิม่เตมิ โดยการสแกนคิวอาร์โค้ด (QR-Code) ข้างล่าง 
 

 
 

 

 

 

ที/่รหัส ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

ผู้รับรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

46 โครงการโรงเรียนสุจริต 2,000.00 
เงินอุดหนุนฯ 

น.ส. ภัทธิรา สุมาลี ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
47 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ นางโชติิกา ดัชถุยาวัตร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
48 โครงการยางวิทย์สัมพันธ์ชุมชน 25,000.00 เงินอุดหนุนฯ นางโชติิกา ดัชถุยาวัตร ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
49 โครงการ To be number one 5,000.00 เงินอุดหนุน 

นายศรรัก มุมทอง ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

50 โครงการโสตทัศนูปกรณ์ 10,000.00 
เงินอุดหนุนฯ นายศรรัก มุมทอง ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

51 โครงการนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 5,000.00 เงินอุดหนุนฯ นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
52 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมพ้ืนบ้านศีขรภูมิ 20,000.00 เงินอุดหนุนฯ นายนันทศักด์ิ โอษฐงาม ตุลาคม 67 - กันยายน 68 

 รวม 52 โครงการ     



๓๖ 

 

ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 
โรงเรียนยางวิทยาคาร ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดแนวทางในการ  กำกับ 

ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ      
ไว้ดังนี้  

1. การกำกับ ติดตาม  
- จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน  
- จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน  
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน  

 2. การประเมินผล  
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล  
- สร้างเครื่องมือประเมินผล  
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการ/ 

 กิจกรรมเพื่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดู  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
 3. การตรวจสอบ  

- เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์  
ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การตรวจสอบจึงเป็น  
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย  
หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
  3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียนเป็นกระบวนการ       
ที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศ ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อน 
 ดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคล
ที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมิน 
 ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้าน 
 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการ 
 ตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

4. การรายงานผล  
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่ 

จะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้  
ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/ 
โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป  

โรงเรียนยางวิทยาคาร ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้  
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  



๓๗ 

 

4.2 สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ  
4.2.1 ระยะที่ 1 เดือน มีนาคม  
4.2.2 ระยะที่ 2 เดือน กันยายน  

4.3 ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้  

4.3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี  
4.3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  
4.3.3 ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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