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คำรับรอง 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
เป็นแผนแม่บทเพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่เกิดขึ้นจากการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นเอกสารที่ทุกฝ่ายมีความเห็นและให้รับรอง 
ร่วมกันว่า จะให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมแรง เสียสละกำลังกายและกำลังใจ สนับสนุนให้โรงเรียน
สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

 

                                                                             

(นายสุดใจ  กล้าหาญ) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 
 (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 
 
 

(นางวิภาวี  สุนนท์ชัย) 
ผู้แทนครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 
 
 

 (นายปฐวี  สายกระสุน) 
ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
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คำนำ 

การวางแผนเป็นกระบวนการสำคัญอย่างยิ ่งในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ขององค์กร โดยโรงเรียนเมืองลีงวิทยาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณข้ึน ซึ่งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณนี้เปรียบเสมือนแผนแม่บทที่ออกแบบ
ไว้เป็นหลักการในการดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ โดยแสดงทิศทางไปสู่อนาคต
ที่ชัดเจน เป็นการผสมผสานระหว่างการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบ ความเป็นเหตุเป็นผล
ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ พร้อมกับใช้วิจารณญาณ ดุลยพินิจและการคาดการณ์ ซึ่งมีทิศทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์ ภายใต้สภาพความพร้อม       
ที ่เป็นอยู ่ในปัจจุบัน นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างและกำหนดทางเลือกเพื ่อดำเนินการให้บรรลุ
ว ัตถุประสงค์และใช้งบประมาณให้คุ ้มค่าต่อการพัฒนามากที ่ส ุด  ซึ ่งแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเมืองลีงวิทยา  

ขอขอบคุณครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ ซึ ่งทางโรงเรียนจะนำมาเป็นหลักในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
ภาพรวมของสถานศึกษา 
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ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 สถานที่ตั้ง  หมู่ 12 บ้านยาง ตำบลเมืองลีง อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
    รหัสไปรษณยี์ 32180 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 โทรศัพท์  0 4457 6080 
 website  www.muangleeng.sesao33.net 
 เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน   
ความหมายตราสัญลักษณ์โรงเรียน ดังนี้ 

1. รัศม ี11 แฉก หมายถึง แสงสว่างอันเกิดจากการได้ฝึกปฏิบัติตน เกิดความรู้
นำไปสู่ความสาเร็จในชีวิตในอนาคต  

2. เทียนจุด หมายถึง ความรอบรู้ประดุจแสงสว่างแห่งปัญญา  
3. สมุดหนังสือ หมายถึง การศึกษาหาความรู้ ทั้งทางด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความรู้ใหม่ในยุคปัจจุบัน 
 
ปรัชญาการจัดการศึกษา   “ทนฺโต เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ”   

           ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐที่สุด 

 คำขวัญโรงเรียน        “มุ่งวิชา พัฒนาตน ฝึกฝนอาชีพ” 

 สีประจำโรงเรียน         “เทา – แดง” 
    สีเทา     หมายถึง     สติปัญญาที่ชาญฉลาดของนักเรียน 
    สีแดง     หมายถึง     ความมุ่งมั่น ความมุมานะ ความพยายาม 

 อักษรย่อ          “ม.ล.ว.” 
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 ต้นไม้ประจำโรงเรียน                    “ต้นแต้” 

 อัตลักษณ์โรงเรียน        “ไหว้อย่างไทย อายัยไพเราะ” 

 เอกลักษณ์โรงเรียน           “สวนป่าเทิดพระเกียรติ 

2. ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติ
ให้จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2528 ลงนามโดยนายชวน หลีกภัย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในปีแรกที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ขอความอนุเคราะห์
จากโรงเรียนบ้านเมืองลีง สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ โดยนาย
ประเทียบ จันทร์หอม หัวหน้าการประถมศึกษา และนายใจ สิริสุนทรานนท์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
บ้านเมืองลีง ได้อนุญาตให้ใช้สถานที่และห้องเรียนจำนวน 3 ห้อง เป็นที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตลอดปีการศึกษา 2528 และได้ย้ายมา ณ สถานที่ปัจจุบันในวันที่ 5 มิถุนายน 2529 
 การดำเนินการในช่วงแรกได้แต่งตั ้งนายประสพ จงอุตส่าห์ ศึกษาธิการอำเภอจอมพระ  
ในขณะนั้น เป็นผู้ดำเนินการรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และต่อมากรมสามัญ
ศึกษาได้แต่งตั้งให้นายสุรสิทธิ์ หวลระลึก ผู้อำนวยการจอมพระประชาสรรค์ มาปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหาร
โรงเรียน จนกระทั่งวันที่ 1 มิถุนายน 2528 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งนายวรเชษฐ์ สุขแสวง ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์ ให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนเมืองลีงวิทยาและปรับ
ตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ท่านแรกของโรงเรียน ซึ่งต่อมาได้มีผู้บริหารย้ายมาดำรงตำแหน่งเรื่อยมา 

3. สภาพทางภูมิศาสตร์ 

 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ เป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบลแห่ง
แรกของอำเภอจอมพระ โดยสถานที่ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์เดิมที่เรียกว่า โคกดม ซึ่งเป็นที่ดินของ
สภาตำบลเมืองลีง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 156 ไร่ 20 งาน 40 ตารางวา กิโลเมตรที่ 14 เส้นทางหลวงแผ่นดิน 
จอมพระ – สตึก หมู่ที่ 12 บ้านยาง ตำบลเมืองลีง อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ สภาพชุมชนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ฐานะความเป็นอยู่ค่อนข้างยากจน เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย นับถือ
ศาสนาพุทธ ภาษาท่ีใช้ในการสื่อสารเป็นภาษาส่วย เขมรและไทยอีสาน 
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4. โครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 

• งานพัฒนาหลักสูตร 

   สถานศึกษา 

• งานพัฒนาการเรียน 

   การสอน 

• งานทะเบียนและวัดผล 

• งานวิจัยเพื่อพัฒนา 

   คุณภาพการศึกษา 

• งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

• งานนิเทศการศึกษา 

• งานแนะแนวการศึกษา 

• งานประกันคุณภาพ 

   การศึกษา 

• งานกิจกรรมพัฒนา 

• งานแผนงาน 

• งานสารสนเทศ 

• งานการเงินและบัญชี 

• งานพัสดุและสินทรัพย์ 

• งานระดมทรัพยากร 

   และการลงทุน 

   เพื่อการศึกษา 

• งานควบคุมภายใน 

 

 

 

• งานอัตรากำลัง 

• งานสรรหา 

   และบรรจุแต่งตั้ง 

• งานทะเบียนประวัติ 

• งานพัฒนาบุคลากร 

• งานส่งเสริมวิทยฐานะ  

   มาตรฐานและ  

   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

• งานวินัยและการรักษา   

   วินัย 

• งานพัฒนาระบบ 

   และเครือข่าย  

   ข้อมูลสารสนเทศ 

• งานธุรการ 

• งานอาคารสถานท่ี 

• งานโสตทัศนศึกษา 

• งานประชาสัมพันธ์ 

• งานชุมชนสัมพันธ์ 

• งานปฏิคม 

• งานอนามัย 

• งานโภชนาการ 

นักเรียน 
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สถานศึกษามีผู ้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบการ

บริหารงานของสถานศึกษาที่มีโครงสร้างการบริหารงานตามกฎหมายที่มีขอบข่ายภารกิจที่กำหนด   

ซึ่งการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษากำหนด ซึ่งจะแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่ม หรือฝ่าย หรืองาน ตลอดจนกำหนดอำนาจ

หน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ จะต้องครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาที่ กระทรวง 

ศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ   

งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป ซึ่งมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปนี้ 

 

พรรณนาขอบข่ายงานตามโครงสร้างการบริหารและการจดัการศึกษา 
โรงเรียนเมืองลีงวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

โครงสร้างสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สถานศึกษามีผู ้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบการ

บริหารงานของสถานศึกษาที่มีโครงสร้างการบริหารงานตามกฎหมายที่มีขอบข่ายภารกิจที่กำหนด   

ซึ่งการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่คณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษากำหนด ซึ่งจะแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่ม หรือฝ่าย หรืองาน ตลอดจนกำหนดอำนาจ

หน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ จะต้องครอบคลุมขอบข่ายและภารกิจของสถานศึกษาที่ กระทรวง 

ศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านงานวิชาการ งานงบประมาณ   

งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป ซึ่งมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์คณะบุคคลที่ทำงานร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือให้

สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการด้วยตนเองได้ตามกรอบที่กฎหมายกำหนด ดังนั้น

ความหลากหลายของบุคคลที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจึงเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ต้อง

อาศัยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ชุมชน สังคมและ

ประเทศ 
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มีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในขอบข่าย ดังนี้ 

 1.1 ด้านวิชาการ 

  1) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

  2) ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 

กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  3) รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการดำเนินการตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  4) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เช่น หลักสูตรการทำ

เสือกก ดนตรีพื้นเมือง การจักสาน การเกษตร ฯลฯ 

  5) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและเข้าร่วมในการเรียนการสอน เช่น  เป็นวิทยากร

รายวิชาต่างๆ เช่น ดนตรีพื้นเมือง งานเกษตร การจักสาน ฯลฯ 

 1.2 ด้านงบประมาณ 

  1) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

  2) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารการเงิน และการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ื น

เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศฯ กำหนด 

  3) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ช่วยระดมทรัพยากรมาพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน 

  4) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและช่วยตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ และแนวปฏิบัติให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนมากทีสุ่ด 

 1.3 ด้านการบริหารบุคคล 

  1) เสนอแนะและให้ความเห็นชอบในการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครู 

  2) ให้ข้อเสนอแนะ และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู 

  3) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมพัฒนาครูในทุกด้าน 

  4) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครู และสถาน 

ศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสม 
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  5) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และร่วมกิจกรรม เสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้ครู 

 1.4 ด้านการบริหารทั่วไป 

  1) ให้ความเห็น เสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ความต้องการของชุมชนและ

ท้องถิ่น 

  2) รับทราบ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และกิจการของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 

ตลอดจนนโยบาย และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

  3) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารการเงิน และการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ื น

เกี่ยวกับเรื่องนี้ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯ กำหนด 

  4) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการออกระเบียบข้อบังคับ 

ประกาศ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ฯลฯ กำหนด 

  5) ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน

และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ้ืนๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

  6) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ฯลฯ กำหนด ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  7) ช่วยประสานงานและประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนรับผิดชอบการบริหารโรงเรียน โดยยึดแนวทางการจัด

การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 กระทรวงศึกษาธิการ และตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

มีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในขอบข่าย ดังนี้ 
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 1) วางแผนการปฏิบัติงาน กำหนดระบบงาน บทบาทวิธีดำเนินงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่าย ตลอดจนให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสถาน 

ศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ นักเรียน

และผู้รับบริการ 

 2) ควบคุม ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานฝ่ายบริหารวิชาการ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคลและฝ่ายบริหารทั่วไป  

 3) มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากร ติดตามให้คำปรึกษา 

และให้การนิเทศ บังคับบัญชาครู พนักงานบริการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ และ

นักเรียนให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามระเบียบของราชการ 

 4) ดูแลสวัสดิภาพและความเป็นอยู่ของนักเรียน ครู นักการภารโรง ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง

ชั่วคราวและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 

 5) จัดสวัสดิการต่างๆ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียน ครู พนักงานบริการ ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้างชั่วคราวและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 

 6) สร้างขวัญ กำลังใจและบรรยากาศที่ดีให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 

 7) ควบคุม ดูแล ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในด้าน

การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่ชุมชน 

 8) สร้างเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนในท้องถิ่น 

 9) ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลเป็นฐานในการบริหารจัดการศึกษา 

 10) นำนวัตกรรม เทคนิค วิธีการใหม่ๆ ทางการศึกษามาใช้ และเผยแพร่เพื่อพัฒนา 

การบริหาร 

 11) พัฒนาสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ เป็นสถานศึกษาที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เป็นที่

นิยมของประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 

 12) เป็นผู้นำทางความคิด มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ สอดคล้องกับนโยบายการ

บริหารงานของหน่วยงานต้นสังกัด 

 13) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

ปฏิบัติหน้าที ่รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ในการช่วยบริหารกิจการของหน่วยงานการศึกษา การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม กากับดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคลากร การบริหารทั่วไป กิจการนักเรียน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

มีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในขอบข่าย ดังนี้ 

  1) บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย  

และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

 2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา  

 3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ การวัดผลและประเมินผล  

 4) ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 5) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

 6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืน  

 7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิ 

ภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  

 8) จัดทำมาตรฐาน และภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 

ศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 9) ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

และให้บริการ วิชาการ แก่ชุมชน  

  11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  

 12) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 13) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มุ่งให้กระจายอำนาจ ในการบริหารจัดการให้สถานศึกษาให้

มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระคล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถ พัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุนการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 4.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานฝ่านบริหารงานวิชาการ กำกับดูแลงาน

ในฝ่ายให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2) ประสานงานกับฝ่ายบริหารงานต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ 

  3) บริหารงานวิชาการ ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ดังนี้ 

   ❖ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

   ❖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   ❖ งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

   ❖ งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ❖ งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ❖ งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   ❖ งานนิเทศการศึกษา 

   ❖ งานแนะแนวการศึกษา 

   ❖ งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  4) กำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรในฝ่ายงานวิชาการ 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

6) ประสานงานกับทุกฝ่ายบริหารและครูผู้สอนให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

  7) ประสานงาน เร่งรัดกลุ่มสาระเรียนรู้ และงานวัดผล หาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนให้จบหลักสูตร 
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  8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 4.2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของผู ้เรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2) บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

  3) นิเทศเพ่ือการพัฒนาการใช้หลักสูตรภายในสถานศึกษา 

  4) ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและรายงานผลให้เขตพื ้นที่

การศึกษารับทราบ 

 4.3 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำแผนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 

  2) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม ทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้และผู้เรียน 

  3) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 

จากแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 

  4) ใช้การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  5) ให้ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

  6) ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนกาเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

 4.4 งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

  1) กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

  2) จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

  3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ เทียบโอนผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

  4) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกระดับชั้น และจัดให้มีการซ่อมเสริม กรณีที่มีผู้เรียน 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  5) จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

  6) มีการเทียบโอนผลการเรียนโดยคณะกรรมการ 

  7) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

เพ่ือใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 4.5 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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  1) ศึกษาและสร้างความตระหนักเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และการนำผลวิจัยมาใช้ใน

การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

  2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

  3) ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาคุณภาพ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

  4) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลและผลงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพนักเรียนในความรับผิดชอบ 

  5) สร้างเครือข่ายในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน  

ระหว่างโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและส่วนกลาง 

  6) วิจัย ประเมินผล เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 4.6 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมิน

คุณภาพสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 

  2) จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการ

พัฒนางานด้านวิชาการ 

  3) ผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้

ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  4) มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 

  5) ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการกับ

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ 

  6) ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

  7) เผยแพร่สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้เพื่อนครู

สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและ

การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.7 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) สำรวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีโรงเรียนสังกัด 

  2) จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ ครู บุคลากร ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

สถานศึกษาอ่ืนๆ ที่จัดการศึกษาบริเวณใกล้เคียง 

  3) มีส่วนร่วมในการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ 

  4) ประสานความร่วมมือ วางแผนกับสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานที่

จัดการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ที่แต่ละแหล่งมี เพ่ือใช้ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

  5) มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้เพื่อนครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ทั้ งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.8 งานนิเทศการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ศึกษาระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

  2) ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  3) ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  4) ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ

และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

  5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศภายในกับสถานศึกษาอื่นหรือ

เครือข่ายการนิเทศภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4.9 งานแนะแนวการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

  2) ดำเนินการแนะแนวและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

3) ติดตามและประเมินผลระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา 

  4) ประสานความร่วมมือ แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวกับ

สถานศึกษาอ่ืน หรือเครือข่ายแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4.10 งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนด  
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  2) จัดโครงสร้างการบริหารที่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  3) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

  4) จัดโครงสร้างการบริหารที่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  5) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

  6) จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

  7) ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์ 

  8) ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์ 

  9) ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาที่กำหนด 

  10) จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (รายงานประจำปี) เสนอหน่วยงาน

ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4.11 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) รวบรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงาน สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงานของ

กิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ และกิจกรรมแนะแนว 

  3) กำหนดกลุ่มผู้เรียน อาจารย์ที่ปรึกษา และระบบบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือและยุวกาชาด 

  5) จัดกิจกรรมแนะแนวตามโครงสร้างของหลักสูตร ทั้งการจัดการเรียนรู้และการจัดบริการ

ต่างๆ อย่างครบถ้วน 

  6) การจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

  7) การปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  8) ประสานการดำเนินงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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5. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการ 

มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ 

แบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จาก

บริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน 

 5.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานในฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

  2) การจัดทำนโยบายและแผน 

   ❖ การรวบรวมข้อมูลและการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนและงบประมาณ 

   ❖ การจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงานงบประมาณ 

                   และปฏิทินปฏิบัติงาน 

   ❖ การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านงบประมาณของโรงเรียน 

  3) ประสานงานด้านธุรการกับหัวหน้าฝ่ายบริหารอื่นๆ กลุ่มงานและครูผู้สอน 

  4) จัดทำงบประมาณเบิกจ่าย ควบคุมการทำบัญชี และทำทะเบียนเกี่ยวกับงานทุกประเภท

ตามระเบียบราชการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  5) ควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุ การเบิกพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง การเบิกพัสดุและครุภัณฑ์การ

สำรวจตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ประจาปี ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  6) ควบคุมและปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ในหน้าที่ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

  7) นิเทศและส่งเสริมพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

  8) ดูแล ติดตามและประสานงานกับครูประจาวิชาและครูที่ปรึกษาเรื่องเงินรายได้สถานศึกษา 

  9) ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและการออกเอกสารใบสำคัญต่างๆ 

  10) วินิจฉัยและสั่งการตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

  11) จัดวางระบบวางแผนในการเบิกจ่ายเงินตามสิทธิของข้าราชการครู 

  12) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดการ 

การจัดหารายได้และผลประโยชน์ กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา รวมทั้งกองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา

ให้ดำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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  13) ควบคุม กำกับ ดูแลงานยานพาหนะ อำนวยความสะดวกให้กับคณะครูและนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณภาพ ปลอดภัยและปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 

  14) ดูแล กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานรับนักเรียน ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  15) ควบคุม ดูแล กำกับงาน ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสชัดเจน 

  16) กำกับ ติดตาม ควบคุมดูแลงานประเมินผลและสารสนเทศของฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

  17) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.2 งานแผนงาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับงานวิเคราะห์งบประมาณและแผนปฏิบัติการ 

  2) วิเคราะห์และประสานงานการจัดทำแผนให้สอดคล้องกับนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนและมาตรฐาน

การศึกษา ดังนี้ 

   ❖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี 

   ❖ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของโรงเรียน 

  3) นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เสนอขอ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4) ช่วยเหลือประสานงาน กำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

  5) สรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 

  6) จัดทำปฏิทินตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของโรงเรียน 

  7) ประสานแผนของโรงเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  8) จัดทำเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิเคราะห์งบประมาณและแผนปฏิบัติการ 

  9) ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปี 

  10) ติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 

  11) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.3 งานสารสนเทศโรงเรียน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับงานสารสนเทศโรงเรียน 

  2) วิเคราะห์สภาพงานสารสนเทศของโรงเรียนและสารสนเทศในด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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  3) เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

  4) นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ไปประสานงานกับงานสารสนเทศของฝ่าย

บริหารงานต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  5) รวบรวมข้อมูลของโรงเรียนบันทึกลงในเว็บไซด์ของโรงเรียน 

  6) ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

  7) จัดทำรายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปี 

  8) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนทุกสิ้นภาคเรียน 

  9) พัฒนาระบบงานสารสนเทศให้ทันต่อเหตุการณ์ 

  10) ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 

  11) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.4 งานการเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) เบิกจ่ายและอนุมัติงบประมาณ แนวทางปฏิบัติ 

   • จัดทำแผนการใช้งบประมาณ โดยกำหนดปฏิบัติงานรายเดือนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ สรุปเป็นงบบุคลากร งบอุดหนุน งบลงทุน 

   • เสนอแผนการใช้งบประมาณวงเงินรวมเพ่ือขออนุมัติเงิน 

   • เบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจาปีและอนุมัติ

การใช้งบประมาณการศึกษาตามประเภทและรายการตามที่ได้รับงบประมาณ 

  2) เงินโอนงบประมาณ แนวทางปฏิบัติ 

   การโอนเงินให้เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

  3) การบริหารการเงิน แนวทางปฏิบัติ 

   การเบิกจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การนำส่งเงิน การโอนเงิน 

การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด งานการเงิน   

มีการแยกเป็นงานการเงินงบประมาณและงานการเงินนอกงบประมาณ 

   • งานการเงินงบประมาณ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ดังนี้ 

    - รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินงบประมาณ 

    - ประสานงานเรื่องเงินกับหน่วยงานต่างๆ 

    - เบิกจ่ายเงินเดือนครูและลูกจ้างประจา 
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    - เบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือบุตร 

    - เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านครู 

    - ทำหลักฐานเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

    - จัดการโอนเงินเดือน, เงินช่วยเหลือบุตร, เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร,  

      เงินสวัสดิการการ, รักษาพยาบาล , เงินค่าเช่าบ้าน ฯลฯ ของครู ลูกจ้างประจำ  

    - ดำเนินเรื่องการหักภาษี ณ ที่จ่ายประจำปีของข้าราชการครูและแจกแบบชำระเงิน 

      ให้แก่บุคลากรทุกคน 

    - จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของงานการเงินโรงเรียน 

   • งานการเงินนอกงบประมาณ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ดังนี้ 

    - รับผิดชอบเงินรายได้สถานศึกษา 

    - รับ – จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา 

    - ควบคุมการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตาม 

      แผนปฏิบัติงาน 

    - รับ, ส่ง เงินหักภาษี ณ ที่จ่าย 

    - ส่งเงินที่เป็นรายได้แผ่นดิน 

    - ตรวจความถูกต้องของรายงานการเดินทางไปราชการและควบคุมการเบิกจ่าย 

      อย่างประหยัด 

    - ติดตามทวงถามใบสำคัญคู่จ่ายจากหน่วยงานต่างๆ 

    - ควบคุมการยืมเงินรายได้สถานศึกษาให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงิน 

    - จ่ายค่าจ้างชั่วคราว 

    - ทำสมุดคุมการจ่ายเงินกระแสรายวัน 

    - ทำสมุดคุมการรับ – จ่าย เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

    - งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

 5.5 งานบัญชี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำบัญชีการเงิน แนวทางการปฏิบัติ 

   • ตั้งยอดบัญชีระหว่างปีงบประมาณ ทั้งการตั้งยอดภายหลังการเปิดบัญชีงบประมาณ   

ปีก่อนและการตั้งยอดก่อนการปิดบัญชีงบประมาณปีก่อน 
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   • ปรับปรุงบัญชีเงินงบประมาณ โอนปิดบัญชีเงินนอกงบประมาณเข้าบัญชีทุนและบัญชี

เงินรับฝาก และเงินประกัน บัญชีวัสดุ พร้อมทั้งจัดทำใบสำคัญการลงบัญชีทั่วไป โดยใช้จำนวนเงิน

ตามรายการหลังการปรับปรุง 

   • บันทึกเปิดบัญชีคงค้าง (พึงรับพึงจ่าย : Accrual Basis) โดยบันทึกรายการด้านเดบิตใน

บัญชีแยกประเภท (หนี้สิน ทุน รายได้) 

   • บันทึกบัญชีประจำวันให้ครอบคลุมการรับเงินงบประมาณการรับรายได้จากการขาย

สินค้า หรือการให้บริการ การรับเงินรายได้ การจ่ายเงินงบประมาณ การจ่ ายเงินงบประมาณให้ยืม 

การจ่ายเงินนอกงบประมาณให้ยืม การซื้อวัสดุ หรือสินค้าคงเหลือ เงินทดรองจ่าย เงินมัดจ ำ และ 

ค่าปรับ รายได้จากเงินกู้ของรัฐ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน การรับเงินบริจาค การรับเงินรายได้แผ่นดิน 

การถอนเงินรายได้แผ่นดิน กรเบิกเงินงบประมาณแทนกัน การจ่ายเงินให้หน่วยงานที่ปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมการเงิน การรับเงินความผิดทางละเมิด 

   • สรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวันทำการ สรุปรายรับ หรือรายจ่ายผ่านไปบัญชีแยก

ประเภท เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากคลัง สาหรับรายการอื่น และรายการในสมุดรายวัน

ทั่วไปให้ผ่านรายการเขา้บัญชีแยกประเภท ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน 

   • ปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยปรับรายการบัญชีรายได้จากงบประมาณค้างรับ 

ค่าใช้จ่าย/รับ ที่ได้รับล่วงหน้า ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า/ รายได้ค้างรับ วัสดุหรือสินค้า ที่ใช้ไประหว่างงวด

บัญชี ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจำหน่าย ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 

   • ปิดบัญชีรายได้ และค่าใช้จ่ายเพื่อบันทึกบัญชีรายได้สูงกว่า (ต่ำกว่า) ค่าใช้จ่ายในงวด

บัญชีและปิดรายการได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายงวดบัญชีสูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม แล้วให้โอนบัญชี

รายได้แผ่นดินนำส่งคลังเข้าบัญชีรายได้แผ่นดิน หากมียอดบัญชีคงเหลือให้โอนเข้าบัญชีรายได้ 

แผ่นดินรอนาส่งคลัง 

   • ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินสด และเงินฝากธนาคารตามรายงานคงเหลือ

ประจำวัน และงบพิสูจน์ยอดฝากธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภท

ทั่วไป และการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีย่อยและทะเบียน 

   • แก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกรายการผิดบัญชี จากการที่เขียนข้อความผิดหรือ

ตัวเลขผิดจาก การบันทึกตัวเลขผิดช่องบัญชีย่อยแต่ยอดรวมถูก โดยการขีดฆ่าข้อความ หรือตัวเลขผิด

ลง ลายมือช่อย่อกากับ พร้อมวัน เดือน ปี แล้วเขียนข้อความหรือตัวเลขท่ีถูกต้อง 
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  2. การจัดทำรายงานการเงินและงบการเงิน แนวทางปฏิบัติ 

   • จัดทำรายงานประจำเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และ

กรมบัญชีกลางในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยจัดทำรายงานรายได้แผ่นดิน รายงานรายได้และ

ค่าใช้จ่าย รายงานเงินประจำงวด 

   • จัดทำรายงานประจำปี โดยจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน จัดทำงบแสดงผลการ

ดำเนินงานทางการเงิน งบกระแสเงินสด จัดทำโดยวิธีตรง จัดทำหมายเหตุประกอบงบการเงิน และ

จัดส่งรายงานประจำปี ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผ่านเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

จัดส่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลางตามระยะเวลาที่กำหนด 

   • การจัดและจัดหาแบบพิมพ์ขึ้นใช้เอง เว้นแต่เป็นแบบพิมพ์กลางที่เขตพ้ืนที่การศึกษา 

หรือหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องจัดทำขึ้นเพื่อจำหน่ายจากแจก 

   • ประสานการทำงานกับงานการเงิน 

   • ออกใบเสร็จรับเงินรายได้สถานศึกษา 

 5.6 งานพัสดุและสินทรัพย์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ทั้งหมดของโรงเรียน 

  2) ลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ทั้งหมดของโรงเรียน 

  3) ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดซ่อม พัสดุครุภัณฑ์ 

  4) ดำเนินการเบิก จ่าย วัสดุสำนักงานให้หน่วยงานต่างๆ 

  5) เป็นที่ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่พัสดุในหน่วยงานอื่นๆ 

  6) บำรุง รักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ 

  7) ดำเนินการรายงานพัสดุคงเหลือประจำปีตามระเบียบ 

  8) ดำเนินการของอนุญาตจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 

  9) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 5.7 งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) การจัดการทรัพยากร แนวทางการปฏิบัติ 

   • ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทราบรายงานสินทรัพย์ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

   • วางระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
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และเอกชน 

   • สนับสนุนให้บุคลากร และสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์

ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

  2) การระดมทรัพยากร แนวทางการปฏิบัติ 

   • ศึกษา วิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจ งาน/โครงการ ตามกรอบประมาณการระยะปาน

กลาง (MTEF) และแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความจำเป็นต้องใช้วงเงินเพ่ิมเติมจากประมาณการ

รายได้งบประมาณไว้ เพื่อจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมให้เป็นไปตามความเร่งด่วนและช่วงเวลา 

   • สำรวจข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาตามเกณฑ์การ
รับทุนทุกประเภท ตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนได้รับทุนการศึกษาโดยตรวจสอบข้อมูลเชิง
ลึกพร้อมกับให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

   • ศึกษา วิเคราะห์แหล่งทรัพยากรบุคคล หน่วยงาน องค์กร และท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพให้
การสนับสนุนการจัดการศึกษา ตลอดจนติดต่อประสานความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 

   • จัดทำแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา และทุนการศึกษา โดยกำหนดวิธีการ 
แหล่งสนับสนุน เป้าหมาย เวลาดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบ 

  • เสนอแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบและดำเนินการในรูปคณะกรรมการ 

   • เก็บรักษาเงินและเบิกจ่ายไปใช้ตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่ต้องใช้วงเงินเพ่ิมเติมให้
เป็นไปตามระเบียบของทุนการศึกษาและระเบียบว่าด้วยนอกงบประมาณทั้งตามวัตถุประสงค์และไม่
กำหนดวัตถุประสงค์ 
  3) การจัดหารายได้และผลประโยชน์ แนวทางการปฏิบัติ 

   • วิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษาที่ดำเนินการจัดหารายได้ และสินทรัพย์ในส่วนที่จะ
นำมาซึ่งรายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษา เพื่อจัดทำทะเบียนข้อมูล 

   • จัดทำแนวปฏิบัติ หรือระเบียบของสถานศึกษาเพ่ือจัดหารายได้ และบริหารรายได้ และ
ผลประโยชน์ตามแต่ละสภาพของสถานศึกษาโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

   • จัดหารายได้และผลประโยชน์ และจัดทำระเบียนคุม เก็บรักษาเงินและเบิกจ่ายให้

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 5.8 งานควบคุมภายใน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา 
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  2) วิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงาน กำหนดปัจจัยเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยง 

  3) กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  4) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

  5) ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายนำมาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในฝ่ายการควบคุมการ

ดำเนินงานตามภารกิจ 

  6) ดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์มาตรการและวิธีการที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

  7) ประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่กำหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม 

  8) รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 

  9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

6. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ 

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิด

ความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี

ความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การเสริมสร้างวินัย และความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีของนักเรียนเป็นสิ ่งที่

จำเป็นซึ่งต้องทำควบคู่กับการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือให้นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 6.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  2) การจัดทำนโยบายและแผน 

   ❖ เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนและงานบริหารบุคคล 

   ❖ การจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงานบุคคล  

และปฏิทินปฏิบัติงาน 

   ❖ การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้านงานบริหารบุคคลของโรงเรียน 

  3) ดูแล กำกับ ควบคุมการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล การวางแผนอัตรากาลังและการ

กำหนดตำแหน่งการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
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การปฏิบัติราชการเสริมสร้างการมีวินัยและการรักษาวินัยรวมถึงการออกจากงานหรือออกจาก

ราชการ ให้ดำเนินไปอย่างมีมาตรฐานและคุณภาพของหน่วยงาน 

  4) ดูแล กำกับ ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการครู พนักงานบริการ ลูกจ้างประจำและ

ลูกจ้างชั่วคราว ให้ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ มความ 

สามารถ มีคุณภาพและเกิดประโยชน์กับสถานศึกษา 

  5) กำกับ ติดตาม ควบคุม ดูแล งานประเมินผล สารสนเทศในงานทุกงานของฝ่ายบริหารงาน

บุคคลเพื่อให้ทราบข้อมูลในจุดเด่น จุดด้อยที่จะต้องพัฒนาและปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

  6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 6.2 งานอัตรากำลัง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

  2) การกำหนดตำแหน่ง 

  3) การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 

  4) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 6.3 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) สรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษากรณีได้รับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2) การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 

  3) การแต่งตั้ง ย้าย โอน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4) การบรรจุกลับเข้าราชการ 

  5) การปฏิบัติราชการแทนและการรักษาราชการแทน 

  6) ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 6.4 งานทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำทะเบียนและสถิติการลาข้าราชการครู ลูกจ้างประจำและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เป็นปัจจุบัน 

  2) จัดทำและเก็บรักษาแฟ้มประวัติ ก.พ. 7 ของข้าราชการครู ลูกจ้างประจำและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

  3) ดำเนินการเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำและบุคลากรทางการศึกษา 
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  4) ดูแลงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   - ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราช 

อิสริยาภรณ์ 

   - ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

  5) จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราช 

อิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  6) ดูแลการขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  7) ดูแลงานขอหนังสือรับรองงานขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขออนุญาต

อุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาต่อ 

 6.5 งานพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จดัทำแผนงาน และโครงการงานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

  2) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   • การพัฒนาก่อนการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับ

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แจ้งภาระงาน

ตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน และมี

การติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

   • การพัฒนาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมีการศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการ

กำหนดหลักสูตรการพัฒนาแผน/โครงการพัฒนาบุคลากรดำเนินการพัฒนา ติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

   • การพัฒนาก่อนเลื ่อนตำแหน่ง โดยการศึกษาวิเคราะห์ คุณลักษณะเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง ลักษณะงานตามตำแหน่งที่ได้รับการปรับปรุง กำหนดตำแหน่งของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จัดส่งเสริมหรือดำเนินการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

  3) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 

  4) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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 6.6 งานส่งเสริมวิทยฐานะ มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  2) ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ 

วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3) ควบคุม ดูแลและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบ วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4) ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

 6.7 งานวินัยและการรักษาวินัย และการออกจากราชการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำแผนงาน และโครงการงานวินัยและการรักษาวินัย 

  2) ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 

ดำเนินการโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในกรณีต่อไปนี้ 

   • กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

   • กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 

   • การอุทธรณ์ 

   • การร้องทุกข์ 

  3) การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   • ผู้บริหารแต่ละระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

   • ดำเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะ

เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

   •  สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุ เพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ

ผิดวินัยตามควรแก่กรณี 

  4) ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   • การออกจากราชการ 

   • การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียม

ความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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   • การออกจากราชการไว้ก่อน 

   • การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

    - กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ำเสมอ 

    - กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 

    - กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่ง

กฎระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย 

    - กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

    - กรณีเป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคที่กำหนด

ในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

    - กรณีเป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเป็นเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง หรือ

กรณีเป็นบุคคลล้มละลาย 

    - กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    - กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติ

ตนไม่เหมาะสม 

    - กรณีมีมลทินมัวหมอง 

    - กรณีได้รับโทษจำคุก โดยคำสั่งของศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด

ให้จาคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  5) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

7. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 7.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) เป็นที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานในฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  2) การจัดทำนโยบายและแผน 

   • เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนและงานบริหารทั่วไป 

   • การจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป   

                  และปฏิทินปฏิบัติงาน 

   • การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้านงานบริหารบริหารทั่วไปของโรงเรียน 
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  3) กำกับ ติดตาม ดูแลและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารทั่วไป 

  4) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานฝ่ายบริหารทั่วไป ประจำสัปดาห์ เพ่ือติดตามรับทราบ

ปัญหา สรุปงานประจำสัปดาห์ และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาของงานในฝ่ายบริหารทั่วไป 

  5) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับฝ่ายบริหารทุกฝ่ายของโรงเรียนและหน่วยงาน

ภายนอกโรงเรียนทั้งราชการ เอกชน มูลนิธิ สมาคมและชุมชน 

 7.2 งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) สำรวจระบบและจัดทำทะเบียนการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงาน 

หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อภารกิจจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  2) ออกแบบและจัดทำระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา เช่น ฐานข้อมูลนักเรียน 

ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลสื่อการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ ข้อมูลชุมชน ฯลฯ 

เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบฐานข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  3) พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความรู้ความสามารถและ

ทักษะในการปฏิบัติภารกิจและส่งเสริมสนับสนุน ให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

  4) จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ เชื่อมโยงกับสถานศึกษาอื่น สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  5) นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ 

  6) ทำการประเมินและประสานงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ ๆ 

 7.3 งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) กำหนดรูปแบบเครือข่ายและวัตถุประสงค์ในการประสานงานให้สอดคล้องและเหมาะสม

กับภารกิจงานจัดการศึกษา 

  2) จัดทำแผนประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 

  3) ประสานงานกับหน่วยงานและสถาบันที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อจัดทำข้อตกลงและการพัฒนา

เครือข่ายร่วมกัน 

  4) กำหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบการประสานงานตามภารกิจ อย่างชัดเจนและเหมาะสม 

  5) ประสานงานกับเครือข่ายการศึกษา เพื่อแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือ  ส่งเสริม

สนับสนุนการบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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  6) เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  7) กำหนดแผน โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษา 

ที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา 

  8) ให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 7.4 งานธุรการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) งานสารบรรณ 

   • วิเคราะห์โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

   • ออกแบบระบบการรับ – ส่งหนังสือราชการให้สอดคล้องสัมพันธ์กันและสามารถ

เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ โดยนำระบบเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในการดำเนินงาน 

   • จัดหาและพัฒนา Hardware และ Software ให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานตาม

ระบบการรับ – ส่งหนังสือราชการที่ออกแบบไว้ได้ 

   • รับ – ส่งหนังสือราชการตามระบบที่กำหนด 

   • ประเมินผลการใช้ระบบการรับ – ส่งหนังสือราชการ และปรับปรุงเป็นระยะ ๆ 

  2) การรับ – ส่งงานในหน้าที่ราชการ 

   • จัดเตรียมหลักเกณฑ์ วิธีการและแบบฟอร์มบัญชี – ส่งงานในหน้าที่ราชการ 

   • ดำเนินการสำรวจและกรอกรายการบัญชีรับ – ส่งงาน เสนอให้ผู้ส่งมอบและผู้รับมอบ 

   • เก็บเป็นหลักฐานการรับ – ส่งงานเก็บไว้เป็นหลักฐานคนละ 1 ชุด 

  3) การประชุมภายในสถานศึกษา 

   • วิเคราะห์ภารกิจของสถานศึกษา กำหนดแผนการประชุมแจ้งให้ทุกงานภายใน

สถานศึกษาทราบ 

   • ประสานกับทุกงานภายในสถานศึกษา รวบรวมเรื่องที่จะนำเสนอที่ประชุมเพื่อจัดทา

วาระและเอกสารการประชุม 

   • ดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้าประชุม 

   • ประสานงานการจัดสถานที่ประชุม การเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับใช้ในการประชุม  
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การเตรียมเครื่องดื่ม อาหารว่างสาหรับรองรับผู้มาประชุมและการเตรียมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   • บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผลการ

ประชุม และดำเนินการตามมติที่ประชุม 

   • ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการประชุมให้มี

ประสิทธิภาพ 

 7.5 งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ศึกษาวิเคราะห์สภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อจัดทำกำหนดแผนผังบริเวณ

สถานศึกษา (Maser Plan) โดยความร่วมมือของผู้มีความรู้ ความสามารถด้านสถาปนิกหรือเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานทางด้านสถาปนิกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง โดยยึด

หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดและหลักความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและ

ทางราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  2) ดำเนินการจัดหางบประมาณจากทางราชการหรือเงินนอกงบประมาณมาใช้ในการก่อสร้าง 

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

  3) ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงหรือจัดสภาพแวดล้อมตามรูปแบบที่กำหนด 

  4) จัดบุคลากรรับผิดชอบการบำรุงรักษา ดูแลพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของ

สถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรงปลอดภัยเหมาะสม พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 

  5) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใช้อาคารสถานที่จัดทำแบบพิมพ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน

และประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์และวิธีการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

6) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการใช้การปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 

และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 7.6 งานประชาสัมพันธ์การศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ศึกษาความต้องการจำเป็นในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผลงานการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา รวมทั้งความต้องการในการได้รับข้อมูลข่าวสารของชุมชน 

  2) วางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับ

บุคลากร ชุมชน องค์กร และสื่อมวลชนในท้องถิ่น 

  3) จัดให้มีเครือข่ายการประสานงานการประชาสัมพันธ์ 

  4) พัฒนาบุคลากรที ่ร ับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ให้ม ีความรู ้ความสามารถในการ

ประชาสัมพันธ์ 
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  5) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงานการศึกษา ตามแนวทางที่กำหนดในทุกโอกาส 

อย่างต่อเนื่อง 

  6) สร้างกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 

ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

  7) ติดตาม ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบถึงผลที่ได้รับจากการประชาสัมพันธ์ 

และนำไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 7.7 งานชุมชนสัมพันธ์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ประสาน ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ในการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน สถานบันทางศาสนา และสถานประกอบการ ฯลฯ 

  2) ประสานให้ความร่วมมือกับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนา

ความสามารถในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถานบันทางศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

  3) สนับสนุนให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้

การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความปกครองดูแล 

  4) ให้ความร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาติดตามผลการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 7.8 งานปฏิคม  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดให้มีระบบการบริการสาธารณะ 

  2) จัดระบบข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาเพ่ือให้บริการสาธารณะ 

  3) ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และบริการอื่น ๆ แก่สาธารณชน ตามความเหมาะสม 

และศักยภาพของสถานศึกษา 

  4) พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณะชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดความพึงพอใจ 

ต่อผู้มารับบริการ 

  5) ประเมินความพึงพอใจงานบริการสาธารณะจากผู้มาขอรับบริการ 

  6) จัดอาหาร เครื ่องดื ่ม บริการแก่บุคลากรของโรงเรียนเมื ่อมีการประชุมสัมมนาหรือมี

กิจกรรม ในเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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  7) ดูแลรับผิดชอบเรื่องอาหารและเครื่องดื่มในกรณีท่ีมีผู้มาเยี่ยมโรงเรียน 

  8) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดงานสังสรรค ์

  9) เป็นหัวหน้าในการจัดเลี้ยงในโอกาสต่าง ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

  10) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขพัฒนาระบบงานบริการสาธารณชน 

 7.9 งานโสตทัศนศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) จัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

  2) ประสานกับฝ่ายบริหารอื่นๆ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานโสตฯ 

  3) จัดซื้อ จัดหาโสตทัศนูปกรณ์ให้เพียงพอกับความต้องการ 

  4) จัดระบบและจัดสถานที่ในการเก็บรักษาให้เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 

  5) จัดระเบียบการใช้และการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ 

  6) จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้คำแนะนาวิธีการและเทคนิคการใช้โสตทัศนูปกรณ์ 

  7) จัดให้มีสถานที่สาหรับให้บริการใช้โสตทัศนูปกรณ์โดยเฉพาะ เช่น ห้องโสตฯ ห้องฉาย

ภาพยนตร์ ห้องควบคุมเสียง ห้องเรียนรวม ฯลฯ 

  8) จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์เก่ียวกับโสตทัศนูปกรณ์ให้ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน 

  9) จัดให้มีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์อยู่ตลอดเวลา 

  10) จัดและดำเนินการเกี่ยวกับระบบเสียงภายในโรงเรียน 

  11) บริการระบบเสียงภายในโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสอันควร 

  12) ให้บริการด้านโสตทัศนศึกษาทุกประเภทในวาระพิเศษต่าง ๆ 

  13) บริการบันทึกภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

  14) จัดระบบรวบรวมภาพกิจกรรมให้เป็นปัจจุบันและง่ายต่อการนาออกไปเผยแพร่ 

  15) สำรวจและจัดทำทะเบียนสื่อการสอนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันโดยการประสานกับฝ่าย 

บริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

  16) ให้คำแนะนา ช่วยเหลือ การผลิตสื่อการสอนแก่ครูอาจารย์ทั่วไป 

  17) จัดทำ รวบรวมข้อมูล สถิติเกี่ยวกับงานโสตฯ และจัดทำรายงานประจำปีของงานโสตทัศนศึกษา 

 7.10 งานโภชนาการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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  1) กำหนดนโยบาย วางแผนงานโครงการ การดำเนินงานของงานโภชนาการให้สอดคล้องกับ

นโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

  2) ประสานงานกับกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้านโภชนาการ 

  3) ดูแล ควบคุมความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงอาหารให้ถูกตามหลัก

อนามัย 

  4) จัดบริการน้ำดื่มให้เพียงพอและตรวจสภาพของน้ำดื่มใช้ให้สะอาดอย่างสม่ำเสมอ 

  5) ควบคุมและดูแลครุภัณฑ์ของโรงอาหารให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา 

  6) ควบคุมดูแลรักษาสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการประกอบการของแม่ค้าให้ถูกสุขลักษณะ 

  7) กำหนดประเภทของอาหาร ปริมาณให้เพียงพอแก่นักเรียนในโรงเรียน 

  8) ให้คำแนะนำเบื้องต้นในการประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการแก่ผู้ประกอบการ

และนักเรียน 

  9) ดูแล ควบคุม ตรวจคุณภาพของอาหาร เครื่องดื่ม ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

  10) อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนที่มาใช้บริการในโรงอาหาร 

  11) อบรมมารยาท ควบคุม ดูแลระเบียบในการรับอาหาร เครื่องดื่มให้อยู่ในระเบียบวินัยและ

วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

  12) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านโภชนาการภายในโรงเรียน 

  13) ประสานกับงานแนะแนว งานอนามัยโรงเรียนในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 

  14) เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานโภชนาการและจัดทำรายงานประจำปี 

 7.11 งานอนามัย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) กำหนดนโยบาย วางแผนงานโครงการ การดำเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนให้สอด 

คล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

  2) ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้าน

อนามัยโรงเรียน 

  3) ควบคุม ดูแล ห้องพยาบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

  4) จัดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให้พร้อมใช้การได้ทันที 

  5) จัดหายาและเวชภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

  6) จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู – อาจารย์ และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บป่วยและนำส่ง

โรงพยาบาลตามความจำเป็น 
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  7) จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู – อาจารย์ นักการภารโรงและชุมชนใกล้เคียง 

  8) จัดทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียน 

  9) ติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกล้เคียง 

  10) ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 

  11) แนะนำผู้ป่วย ญาติ ประชาชนถึงการปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรคให้ภูมิคุ้มกันโรค 

  12) ให้คำแนะนำปรึกษาด้านสุขภาพนักเรียน 

  13) ประสานงานกับครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอนเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 

  14) ให้ความร่วมมือด้านการปฐมพยาบาลแก่หน่วยงานอื่นหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควร

แก่โอกาส และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น จัดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  

 16) จัดทำสถิติ ข้อมูลทางด้านสุขภาพอนามัยและจัดทำรายงานประจำภาคเรียน/ประจำปี

ของงานอนามัย 

5. ข้อมูลด้านอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 โรงเรียนเมืองลีงวิทยา ประกอบด้วยอาคารต่างๆ ดังนี้  (ข้อมูลวันที่ 11 ตุลาคม 2561) 
 

ที ่ สถานที ่ จำนวน 

1. อาคารเรียนถาวร แบบ 108 1 หลัง 

2. อาคารเรียนถาวร แบบ 108 ล 2 หลัง 

3. อาคารหอประชุมโรงเรียน แบบ 100/27 1 หลัง 

4. โรงฝึกงาน แบบ 102/27 1 หลัง 

5. อาคารเรียนกึ่งถาวร 1 หลัง 

6. บ้านพักครู แบบ 203/27 3 หลัง 

7. บ้านพักครู โสด แบบ 205/26 1 หลัง 

8. บ้านพักภารโรง แบบมาตรฐาน 1 หลัง 

9. บ้านพักนักเรียน 1 หลัง 

10. ห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรียน แบบ 6 ที ่ 3 หลัง 
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6. ข้อมูลด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา (ข้อมูลวันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา  

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  - 1  -  - 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน  - 1 -  - 1 

ครู คศ.3 - 1  5  - 6 

ครู คศ.2 - 1  1  - 2 

ครู คศ.1 - 1  1  - 2 

ครูผู้ช่วย - -  -  - - 

พนักงานราชการ - -  1  - 1 

ครูอัตราจ้าง - -  3  - 3 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - -  1  - 1 

ลูกจ้างประจำ - -  -  - - 

ลูกจ้างชั่วคราว - -  - 1 1 

รวมทั้งสิ้น - 5 13 1 19 

 

7. ข้อมูลด้านผู้เรียน 
 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา (ข้อมูลวันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ม.1 2 19 20 39 

ม.2 1 12 15 27 

ม.3 1 13 13 26 

รวม 4 44 48 92 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 1 9 18 27 

ม.5 2 11 7 18 

ม.6 2 14 14 28 

รวม 5 34 39 73 

รวมทั้งสิ้น 9 78 87 165 
 

8. แหล่งเรียนรู้ 

 8.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จำนวน 

1. ห้องสมุด 1 

2. ห้องแนะแนว 1 

3. ห้องพยาบาล 1 

4. ห้องโสตทัศนศึกษา 3 

5. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 

6. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 

7. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1 

8. ห้องนาฎศิลป์ 1 

9. ห้องดนตรี/ศิลปะ 1 

10. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   2 

11. ห้องปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 1 

12. ห้องปฏิบัติงานคหกรรม 1 

13. โรงยิมเนเซียม 1 

14. สนามฟุตบอล 1 

15. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน - 
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8.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง 

1. โบราณสถานกลุ่มปราสาทตาเมือน บ้านหนองคันนา ต.ตาเมียง อ.พนมดงรัก 

2. หมู่บ้านหัตถกรรมเขวาสินรินทร์ บ้านเขวาสินรินทร์ ต.เขวาสินรินทร์ อ.เขวาสินรินทร์ 

3. หมู่บ้านช้าง บ้านตากลาง ต.กระโพ อ.ท่าตูม 

4. ปราสาทจอมพระ บ้านศรีดงบัง ต.จอมพระ อ.จอมพระ 

5. ปราสาทศีขรภูมิ บ้านปราสาท ต.ระแงง อ.ศีขรภูม ิ

6. ปราสาทภูมิโปน บ้านภูมิโปน ต.ดม อ.สังขะ 

7. ปราสาทยายเหงา บ้านสังขะ ต.สังขะ อ.สังขะ 

8. ปราสาทบ้านไพล บ้านปราสาท ต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท 

9. ปราสาทเมืองที บ้านเมืองที ต.เมืองที อ.เมือง 

10. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติสุรินทร์ ถนนสุรินทร์ - ปราสาท หมู่ที่ 13 ต.เฉนียง อ.เมือง 

11. หมู่บ้านทอผ้าไหมยกทอง บ้านท่าสว่าง ต.ท่าสว่าง อ.เมือง 

 

8.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (ต่อ) 

 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง 

12. ห้วยเสนง บ้านเฉนียง ต.เฉนียง อ.เมือง 

13. เขตอนุรักษ์พันธุ์ไม้สนสองใบ บ้านหนองคู ต.โชกเหนือ อ.ลำดวน 

14. แหล่งเรียนรู้เรื่องการเกษตร
แบบพอเพียงซแรย์ อทิตยา 

บริเวณอ่างเก็บน้ำอำปึลตำบลเทนมีย์อำเภอเมือง

จังหวัดสุรินทร์ 

 
9. การศึกษาสถานภาพ 

สภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
SWOT เพ่ือนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
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 จุดแข็ง 
 1. โรงเรียนบริหารงานตามสายบังคับบัญชา มีความชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 3. นักเรียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี ศิลปะและกีฬาที่ดี 
 4. การเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบของทางราชการที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ 
 5. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร 
 จุดอ่อน 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
 2. ขาดแคลนบุคลากรบางสาขาวิชา 
 3. นักเรียนบางส่วนขาดเป้าหมายในการศึกษา 
 4. การบริหารจัดการไม่เป็นไปตามแผน 
 5. ขาดการกำกับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 โอกาส 
 1. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลาย สามารถนำมาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 2. ชุมชนได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ทันต่อเหตุการณ์ ส่งผลให้นักเรียน
ได้รีบความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 อุปสรรค 
 1. ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม ฐานะยากจน ต้องการแรงงานในการประกอบ
อาชีพ จึงไม่นิยมส่งบุตรหลานศึกษาต่อ 
 2. ผู้ปกครองมีภาระหนี้สินมาก จำเป็นต้องทิ้งบุตรหลานเพ่ือไปทำงานต่างจังหวัด ส่งผลให้
นักเรียนบางส่วนเกิดปัญหาทางครอบครัว 

 
 
 
 
 

 



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

38 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

ส่วนที่ 2  

ทิศทางบริหารจัดการศึกษา 
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ทิศทางบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579)  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่
ของรัฐและหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็น
รากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่าง
เต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่าง
เท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยเข้า
มาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้น
การสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้ง
การเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเม่ือวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” 
ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
     1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

    1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

    1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    2.2 ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
     2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
     2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
     2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
     2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ (Learn to Earn)  
     2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
     2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
     2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
     2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
     2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และ
รายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้     

              สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 

1. วิสัยทัศน ์

“โรงเรียนเมืองลีงวิทยา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน” 

2. พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง

เสมอภาคและมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมทุกๆ ด้าน โดยประสาน

ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นโรงเรียนที่น่าอยู่ น่าเรียน 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล 
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 2. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีทักษะละมีส่วนร่วม 

ในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมทุกๆ ด้าน 

 3. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นโรงเรียนที่น่าอยู่ น่าเรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้

ให้กับชุมชน 

 4. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้และมีการดำเนินกิจกรรมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

4. กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
จากวิสัยทัศน์ “โรงเรียนเมืองลีงวิทยา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน” โรงเรียนเมืองลีงวิทยาได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์จำนวน 4 ประเด็น

ดังนี้  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และเป็นโรงเรียนที่น่าอยู่ น่าเรียน 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการจัดการศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็น

แหล่งเรียนรู้สำหรับชุมชน  

และแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติการเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสิ้น

จำนวน 23 โครงการ  
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ส่วนที่ 3  

การจัดสรรงบประมาณ 
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รายละเอียดการประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

1. การประมาณการงบประมาณ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี

งบประมาณ 2568 (ข้อมูลนักเรียน วันที่ 10 มิ.ย.2567) ดังนี้ 

 1.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
(คน) 

เงินจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 92 4,060 347,760 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 73 4,408 299,592 

รวมเงินทั้งสิ้น 667,548 
 

 1.2 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
(คน) 

เงินจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 92 500 46,000 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 73 550 40,150 

รวมเงินทั้งสิ้น 86,150 
 

 1.3 เงินค่าหนังสือเรียน 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
(คน) 

เงินจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  39 808 31,512 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  27 921 24,867 
3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  26 996 25,896 
4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  27 1,384 37,368 
5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  18 1,326 23,868 
6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  28 1,164 32,592 

รวม 176,103 
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 1.4 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
(คน) 

เงินจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 92 520 47,840 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 73 520 37,960 

รวมเงินทั้งสิ้น 85,800 
 

1.5 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน 
(คน) 

เงินจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  92 1,003 92,276 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  73 1,083 79,059 

รวม 171,335 
คงเหลือยกมาจากปีงบประมาณ 2567 53,360 

รวมเงินทั้งสิ้น 224,695 
 

 1.6 เงินบำรุงการศึกษา 

ที ่ รายการ จำนวนนักเรียน เงินจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัด     
ของนักเรียนนอกเวลา  

165 150 24,750 

2. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญสาขาเฉพาะ  165 650 107,250 
3. ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 165 200 33,000 

รวมเงินทั้งสิ้น 165,000 
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2. การคำนวณ จัดสรรเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

ยอดจัดสรร ปีงบประมาณ 2568 จำนวนเงิน  667,548   บาท  โดยแบ่งงบประมาณ

ออกเป็น 3 ส่วน คือ 

• ส่วนที่ 1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 53 

• ส่วนที่ 2  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  คิดเป็นร้อยละ 10 

   กลุ่มบริหารบุคคล  คิดเป็นร้อยละ 14 

   กลุ่มบริหารงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ 19 

• ส่วนที่ 3  งบสำรอง    คิดเป็นร้อยละ  4 

3. การจัดสรรงบประมาณ ตามโครงการ/กิจกรรม ตามประเภทของเงิน 

 3.1 การจัดสรรงบประมาณ ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 

ที ่ ฝ่ายบริหาร จำนวนเงิน ร้อยละ 

1 งานวิชาการ 350,200 52.46 

2 งานงบประมาณ 126,500 18.95 

3 งานบุคคล 95,000 14.23 

4 งานทั่วไป 69,500 10.41 

5 สำรองจ่าย 26,348 3.95 

รวม 667,548 100.00 
    

   

 

 
     

    

    

    

    

    

    

    

    

  

 

 

    

    

    

    

วิชาการ
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งบประมาณ
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ส ารองจ่าย
4%

                 กราฟ  แสดงร้อยละการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี 2568  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3.2 การจัดสรรงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการที่ ชื่อโครงการ 
จำนวน
กิจกรรม 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

18 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 2 18,000 
19 พัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการ 11 44,695 
20 ลูกเสือเนตรนารี 4 42,000 
21 ทัศนศึกษา 1 100,000 
22 พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 1 20,000 
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ส่วนที่ 4  

รายละเอียดโครงการ 
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โครงการเพื่อพัฒนาการศึกษา   
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 จากวิสัยทัศน์ “โรงเรียนเมืองลีงวิทยา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน” โรงเรียนเมืองลีงวิทยาได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์จำนวน 4 ประเด็น

และแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติการเป็นโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสิ้นจำนวน 23 

โครงการ ดังต่อไปนี้ 

  โครงการที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

  โครงการที่ 2  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

  โครงการที่ 3  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ตนเอง รักเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  โครงการที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

  โครงการที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

  โครงการที่ 6  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  โครงการที่ 7  พัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

เกิดประสิทธิผล 

  โครงการที่ 8  ส่งเสริมผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

  โครงการที่ 9  ส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  โครงการที่ 10  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

อย่างรอบด้าน 

  โครงการที่ 11  พัฒนาการประกันภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนดกฎกระทรวง 

  โครงการที่ 12  พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น

ที่กำหนดขึ้น 
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  โครงการที่ 13.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารภายในโรงเรียน 

  โครงการที่ 14  พัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  โครงการที่ 15  พัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  โครงการที่ 16  สถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข 

  โครงการที่ 17  พัฒนาการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

  โครงการที่ 18  ส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 

  โครงการที่ 19  พัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการ 

  โครงการที่ 20  ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

  โครงการที่ 21  ทัศนศึกษา 

  โครงการที่ 22  พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 

  โครงการที่ 23  ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 40,000 ครูวรากร 

1. V052 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา พฤษภาคม 2568 8,000 ครูวรากร 

2. V034 ส่งเสริมงานนาฏศิลป์ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 5,000 ครูสุดารัตน์ 

3. V054 กีฬาภายใน ส.ค. - ก.ย.2568  40,000 ครูวรากร 

4. V033 ส่งเสริมอนุรักษ์การแสดงศิลปะ มีนาคม 2568 5,000 ครูสุดารัตน์ 

5. T015 ตรวจสุขภาพนักเรียน มิถุนายน 2568 - ครูพรรณี 

6. V053 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา พ.ย.2567 – ส.ค.2568 2,000 ครูวรากร 

โครงการที่ 2  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 48,700 ครูวาสนา 

1. V010 ค่ายภาษาและวัฒนธรรม พฤษภาคม 2568 30,000 ครูพรรณี 

2. V012 ปฐมนิเทศ  พฤษภาคม 2568 - ครูสุดารัตน์ 

3. V047 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ์ 2568 1,000 ครูเปรมผกา 

4. V048 วันวิสาขบูชา พฤษภาคม 2568 1,000 ครูเปรมผกา 

5. V049 วันเข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา กรกฎาคม 2568 3,000 ครวูาสนา 

6. V046 วันอาเซียน สิงหาคม 2568 - ครวูาสนา 

7. V036 วันคริสมาสต์ ธันวาคม 2567 11,700 ครูพรรณี 

8. V050 ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นสุรินทร์ กันยายน 2568 2,000 ครวูาสนา 

9. - กิจกรรมสวดมนต์ ทุกวันศุกร์ - ครูวาสนา 

10. - การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูทุกคน 

โครงการที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     
รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

6,500 ครูปัญจรัตน์ 

1. V021 นิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด สิงหาคม 2568 500 ครูปัญจรัตน์ 

2. V020 รักการอ่าน มิถุนายน 2568 - ครูปัญจรัตน์ 

3. V009 DLIT ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูวรีรัตน์ 

4. V026 วันสุนทรภู่และวนัภาษาไทยแห่งชาติ มิถุนายน 2568 6,000 ครูปัญจรัตน์ 

5. V028 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูศักรินทร์ 
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ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

35,000 ครูวิภาว ี

1. V031 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ก.ค.2567 – ส.ค.2568 5,000 ครูสำนวน 

2. V006 ความเป็นเลิศนักเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 30,000 ครวูิภาว ี

โครงการที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 7,000 ครูวิภาว ี

1. V001 บริการครูสอบวัดผลภายใน ม.ค.2567 – ก.ย.2568 2,000 ครวูรีรัตน์ 

2. V002 จัดซื้อ ปพ. มกราคม 2568 5,000 ครวูิภาว ี

3. - ประเมินการอ่าน คิด เขียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูทุกคน 

4. - 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูทุกคน 

โครงการที่ 6 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

16,000 ครูเปรมผกา 

1. V014 ตลาดนัดอาชีพ มกราคม 2568 - ครเูปรมผกา 

2. V015 ตลาดนัดวิชาการ  มกราคม 2568 - ครเูปรมผกา 

3. V016 สร้างขวัญและกำลังใจนักเรียน มีนาคม 2568 - ครเูปรมผกา 

4. V013 แนะแนวเรียนต่อ กุมภาพันธ์2568 3,000 ครเูปรมผกา 

5. V011 รับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 มีนาคม 2568 3,000 ครเูปรมผกา 

6. V017 ปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 มีนาคม 2568 10,000 ครเูปรมผกา 
โครงการที่ 7 พัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

101,000 ครูสำนวน 

1. C006 ไปราชการ อบรมครู/ผู้บริหาร ต.ค.2567 – ก.ย.2568 45,000 รองฯวิยดา 

2. B001 จัดทำทะเบียนสถิติบุคลากร พฤษภาคม 2568 6,000 ครูสำนวน 

3. B002 พัฒนาบุคลากร ต.ค.2567 – ก.ย.2568 50,000 ครูสำนวน 
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4. B003 คุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูสำนวน 

5. B004 
ส่งเสริมความเป็นเลิศครู 
(Best Practices)  

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูกิมเฮียง 

6. - การนิเทศภายใน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครู/ผู้บริหาร 

7. - HOMEROOM ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูที่ปรึกษา 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 8 ส่งเสริมผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

- ครูสำนวน 

1. T009 งานสารบรรณ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูนิตยา 

2. T008 พัฒนางานปฏิคม ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูนิตยา 

3. M002 จัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูพรรณี 

โครงการที่ 9 ส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8,000 ครูศักรินทร ์

1. T010 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูวิภาว ี

2. T006 ประชุมผู้ปกครอง พ.ย.2567–พ.ค.2568 8,000 ครศูักรินทร์ 

โครงการที่ 10 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

39,500 ครูปัญจรัตน์ 

1. V003 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีนาคม 2568 2,000 ครปูัญจรัตน์ 

2. V004 นักเรียนบกพร่อง (LD) พ.ย.2567 – ก.ย.2568 - ครูสุทธาสินี 

3. V005 สร้างหลักสูตรท้องถิ่น มีนาคม 2568 - ครปูัญจรัตน์ 

4. V008 วิจัยในชั้นเรียน พ.ย.2567 – ก.ย.2568 - ครูแก้วมณี 

5. V037 วัสดุงานประดิษฐ์ พฤษภาคม 2568 - ครูนิษฐ์ 

6. V041 วัสดุการเกษตร พฤษภาคม 2568 2,000 ครูนิษฐ์ 

7. V038 วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม พฤษภาคม 2568 3,000 ครูนิษฐ์ 

8. V039 วัสดุงานคหกรรม พฤษภาคม 2568 - ครูนิษฐ์ 

9. V040 วัสดุอุปกรณ์ห้องคหกรรม พฤษภาคม 2568 - ครูนิษฐ์ 
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10. V042 วัสดุอุปกรณ์ห้องอุตสาหกรรม พฤษภาคม 2568 - ครูนิษฐ์ 

11. V043 อุปกรณ์เรือนเพาะชำ พฤษภาคม 2568 1,000 ครูนิษฐ์ 

12 V025 วัสดุห้องภาษาไทย มกราคม 2568 3,000 ครูปัญจรัตน์ 

13. V024 พัฒนาสื่อและนวตักรรมคณติศาสตร ์ พฤษภาคม 2568 4,000 ครูสุริยา 

14. V029 อุปกรณ์/สารเคมีวิทยาศาสตร์ กรกฎาคม 2568 5,000 ครูสำนวน 

15. V030 ผลิตสื่อและซ่อมสื่อวิทยาศาสตร์ กรกฎาคม 2568 1,500 ครูแก้วมณี 

16. V035 วัสดุอุปกรณ์และสื่อภาษาอังกฤษ ธันวาคม 2567 3,000 ครูพรรณี 

17. V032 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และซ่อมแซมคอมพวิเตอร์ ธันวาคม 2567 15,000 ครูวรีรัตน์ 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 11 พัฒนาการประกันภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดกฎกระทรวง 3,500 ครูแก้วมณี 

1. V022 ประเมิน ทำเครื่องมือเอกสาร SAR มีนาคม 2568 2,000 ครูแก้วมณี 

2. M001 จัดทำรูปเล่มแผนงาน ต.ค. – พ.ย. 2567 1,500 ครูแก้วมณี 

3. M004 ควบคุมภายใน ตุลาคม 2567 - ครูแก้วมณี 
โครงการที่ 12 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น - ครูพรรณ ี

1. M005 อบรมการบริหารงานงบประมาณ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูพรรณี 

โครงการที่ 13 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารภายในโรงเรียน 5,000 ครูวรีรัตน์ 

1. T007 จัดซื้อโสตทัศนูปกรณ์ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 5,000 ครูวรีรัตน์ 

โครงการที่ 14 พัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

135,000 ครูสุริยา 

1. C001 
พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระฯ (วัสดุกลาง) 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 100,000 ครูสุริยา 

2. C003 ค่าน้ำมันรถโรงเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 15,000 ครูสุริยา 

3. C004 ค่าซ่อมแซมรถโรงเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 10,000 ครูสุริยา 

4. C005 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 10,000 ครูสุริยา 

5. V019 วัสดุห้องสมุด มีนาคม 2568 - ครูปัญจรัตน์ 

6. M006 พัฒนาฝ่ายงบประมาณ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูพรรณี 

โครงการที่ 15 พัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

143,500 ครูวรากร 
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1. C002 ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.2567 – ก.ย.2568 90,000 ครูสุทธาสินี 

2. V018 พัฒนาทรัพยากรห้องสมุด พฤษภาคม 2568 1,500 ครูปัญจรัตน์ 

3. T001 ปรับปรุงระบบน้ำในโรงเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 5,000 ครูวรากร 

4. T002 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ต.ค.2567 – ก.ย.2568 3,000 ครูวรากร 

5. T003 พัฒนาอาคารสถานที่ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 35,000 ครูวรากร 

6. T004 อุปกรณ์ทำความสะอาด ต.ค.2567 – ก.ย.2568 5,000 ครูวรากร 

7. T011 จัดซื้อเครื่องเวชภัณฑ์ พฤษภาคม 2568 4,000 ครูพรรณี 

8. T012 จัดป้ายนิเทศ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - ครูพรรณี 

9. T014 อย.น้อย สิงหาคม 2568 - ครูพรรณี 

10. T013 ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง สิงหาคม 2568 - ครูพรรณี 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 16 สถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข  5,500 ครูวาสนา 

1. T005 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 4,500 ครนูิษฐ์ 

2. T007 ความปลอดภัยในสถานศึกษา ต.ค.2567 – ก.ย.2568  - ครูวรากร 

3. V051 สถานศึกษาสีขาว  ต.ค.2567 – ก.ย.2568 1,000 ครวูาสนา 

โครงการที่ 17 พัฒนาการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

3,000 ครูวรากร 

1. V044 ปลูกข้าว พฤษภาคม 2568 - ครูนิษฐ์ 

2. V045 ปุ๋ยหมัก พฤษภาคม 2568 - ครูนิษฐ์ 

3. V054 ปรับพื้นที่ พฤษภาคม 2568 3,000 ครูวรากร 

โครงการที่ 18 ส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 18,000 ครูสุริยา 

1. P001 พัฒนาศักยภาพทางการเรียน ธ.ค.2567 – ส.ค.2568 8,000 ครูสุริยา 

2. P002 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ พ.ย.2567– พ.ค.2568 10,000 ครูสุริยา 

โครงการที่ 19 พัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 4 ประการ 14,695 ครูเปรมผกา 

1. P008 เลือกตั้งสภานักเรียน ม.ค. - มี.ค.2568 2,000 ครูศักรินทร์ 

2. P009 ห้องเรียนสะอาด พ.ย.2567 – ก.ย.2568 3,000 ครูศักรินทร์ 



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

57 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

3. P010 ค่ายคุณธรรม - จริยธรรม ธันวาคม 2567 - ครูเปรมผกา 

4. P011 วันไหว้ครู พ.ค. - มิ.ย.2568 2,695 ครูปัญจรัตน์ 

5. P012 กิจกรรมวันสำคัญทางราชพิธีต่าง ๆ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 3,000 ครูเปรมผกา 

6. P013 คนดีศรีเมืองลีง ต.ค.2567 – ก.ย.2568  - ครูวิภาว ี

7. P015 ประกวดมารยาทไทย พ.ย.2567 – มี.ค.2568 2,000 ครูปัญจรัตน์ 

8. P017 รด.จิตอาสา พ.ย.2567 – ก.ย.2568  - ครูสุริยา 

9. P018 รณรงค์ป้องกันยาเสพติด พ.ย.2567 – ก.ย.2568 2,000 ครูวรากร 

10. P020 กิจกรรม To Be No.1 พ.ย.2567 – ก.ย.2568  - ครูวรากร 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 20 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 42,000 ครูสุริยา 

1. P004 วันถวายราชสดดุี/วันสถาปนาลูกเสือ พ.ย.2567 – ก.ค.2568 2,000 ครูสุริยา 

2. P005 เข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี ม.ค. – ก.พ.2568 40,000 ครูสุริยา 

3. P006 ส่งเสริมความเป็นเลิศกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พ.ย.2567 – ก.ย.2568  - ครูสุริยา 

4. P007 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน พ.ย.2567 – ก.ย.2568  - ครูสุริยา 

โครงการที่ 21 ทัศนศึกษา 100,000 ครูสุริยา 

1. P022 ทัศนศึกษา พ.ค. – ก.ย.2568 100,000 ครูสุริยา 

โครงการที่ 22 พัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 20,000 ครูวรีรัตน์ 

1. P023 พัฒนาตนเองด้าน ICT พ.ค. – ก.ย.2568 20,000 ครูวรีรัตน์ 

โครงการที่ 23 ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 50,000 ครูสุดารัตน ์

1. V007 การทำโคมไฟซุไฮ พ.ย.2567 – ก.ย.2568 15,000 ครูสุดารัตน์ 

2. V008 การทำดอกไม้จากวัสดุธรรมชาติ พ.ย.2567 – ก.ย.2568 20,000 ครูสุดารัตน์ 

3. V009 ดนตรีพื้นบ้าน(กลองยาว) พ.ย.2567 – ก.ย.2568 15,000 ครูสุดารัตน์ 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 1   พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  

ผู้รับผิดชอบ  นายวรากร ทรงพระ  

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่1 , 3 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 , 3  
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  

แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหา

สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพ  

ให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้โรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุข

ภาวะที ่ด ีและมีสุนทรียภาพดีขึ ้นเพื ่อมุ ่งเน้นให้แสดงออกที ่เหมาะสมของตนเพื ่อหลีกเลี ่ยงใน

สถานการณ์  ที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ป้องกันตนเอง

จากสิ่งเสพติด ให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและ

เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัวรวมทั้งการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง

เพศ  ซึ่งมีความ สัมพันธ์ต่อการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
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2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

     2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง 

                จากสภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

      2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

      2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

 2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  

               กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง 

                      จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ  

  3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

  3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  

  3.1.6 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

                      /นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  

 3.2 ด้านคุณภาพ 

 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออกกำลังกายอย่าง

สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา

ทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี

และให้เกียรติผู้อื่น รวมทั้งสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์   

กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
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4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       นักเรียน คณะครู และผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียนฟรี

ฯ 
อ่ืนๆ 

1. V052 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
พฤษภาคม 

2568 
8,000 - - ครูวรากร 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย  

8.2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

8.3 ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  

                โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  

8.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง 

8.5 ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ์ต่อผู้อ่ืน 

8.6 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการตามจินตนาการ 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

2. V034 ส่งเสริมงานนาฏศิลป์ 
ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

5,000 - - ครูสุดารัตน์ 

3. V054 กีฬาภายใน 
ส.ค. - ก.ย.

2568  
20,000 - - ครูวรากร 

4. V033 
ส่งเสริมอนุรักษ์การแสดง
ศิลปะ 

มีนาคม 2568 5,000 - - ครูสุดารัตน์ 

5. T015 ตรวจสุขภาพนักเรียน มิถุนายน 2568 - - - ครูพรรณี 

6. V053 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
พ.ย.2567 – 
ส.ค.2568 

2,000 - - ครูวรากร 

รวมทั้งสิ้น 40,000 - - 40,000 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย  

        และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ       

     2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพ 

        ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

     3. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ 

 

- สังเกต 

 

- ทดสอบ 

  สมรรถภาพ 

- สังเกต 

 

- แบบสังเกต 

 

- แบบบันทึก 

 

- แบบสังเกต 
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        ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ 

        ความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ  

     4. ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  

        กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

     5. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  

     6. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

        ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  

        ตามจินตนาการ 

 

 

- สังเกต 

 

- สังเกต 

- สรุปผล 

  การดำเนิน  

  โครงการ 

 

 

- แบบสังเกต 

 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

  โครงการ 

ด้านคุณภาพ 

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ       

สุขนิสัยและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง    

และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกัน

ตนเองจากสิ ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี ่ยงตนเองจากสภาวะ     

ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั ่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที ่ด ีและให้เกียรติผู ้อื ่น  รวมทั้ง

สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 

- สรุปผล 

  การดำเนิน  

  โครงการ 

- ความพึง 

  พอใจ 

 

- แบบประเมิน 

  โครงการ 

 

- แบบประเมิน  

  ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 2568 

ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพตามเกณฑ์ 

ที่โรงเรียนกำหนด 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 

 

 

                                                                 (ลงชื่อ) ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นายวรากร  ทรงพระ) 

                                                                                    คร ู 

 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 2568 

ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพตามเกณฑ์ 

ที่โรงเรียนกำหนด 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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 โครงการตามแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 2    พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ  นางวิภาวี  สุนนท์ชัย 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1, 3 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับ 

ตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่

กาลเวลาและบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความสำคัญสูงสุดกับ

การปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คนสามารถพัฒนาสู่การ

เป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง  

 ดังนั้น โรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ที่พึง

ประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 2 คุณลักษณะ

ของคนไทยที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2.1 เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
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2.2 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

2.3 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

  3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 90 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม            

3.2 ด้านคุณภาพ 

 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด     

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับโครงการฯ 

  5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

  5.2.1 ประชุมแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

  5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
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 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

  5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

  5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. V010 ค่ายภาษาและวัฒนธรรม พฤษภาคม 2568 30,000 - - ครูพรรณี 

2. V012 ปฐมนิเทศ  พฤษภาคม 2568 - - - ครูสุดารัตน์ 

3. V047 วันมาฆบูชา กุมภาพันธ์ 2568 1,000 - - ครูเปรมผกา 

4. V048 วันวิสาขบูชา พฤษภาคม 2568 1,000 - - ครูเปรมผกา 

5. V049 
วันเข้าพรรษาและวัน
อาสาฬหบูชา 

กรกฎาคม 2568 3,000 
- - ครวูาสนา 

6. V046 วันอาเซียน สิงหาคม 2568 - - - ครวูาสนา 

7. V036 วันคริสมาสต์ ธันวาคม 2567 11,700 - - ครูพรรณี 

8. V050 
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
สุรินทร์ 

กันยายน 2568 2,000 
- - ครวูาสนา 

9. - กิจกรรมสวดมนต์ ทุกวันศุกร์ - - - ครูวาสนา 

10. - 
การประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - 
- - 

ครูทุกคน 

รวมท้ังสิ้น 48,700 - - 48,700 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  

8.2 ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  

8.3 ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  

8.4 ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

        ตามหลักสูตร 

     2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความเอ้ืออาทรผู้อื่น 

         และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

 

- สังเกต 

 

 

- แบบสังเกต 

 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

     3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรม       

        ที่แตกต่าง 

     4. ผู้เรียนร้อยละ 90 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์  

        และพัฒนาสิ่งแวดล้อม            

 

- สังเกต 

 

 

- แบบสังเกต 

 

ด้านคุณภาพ 

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาทุกคนได้รับการพัฒนา

ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

ในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด    

 

- สำรวจ 

 

- แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์                                      

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 

2568 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

- สำรวจ 

- สังเกต 

 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบสังเกต 
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                                                                 (ลงชื่อ) ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นางวิภาวี  สนุนท์ชัย) 

                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 3  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 

      และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปัญจรัตน์  เรืองไชยวุฒิ 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 , 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1, 3 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ผลการประเมิน สมศ. ในรอบที่สาม ได้เสนอแนะให้พัฒนาผู้เรียนด้านการสรุปความคิด    

การคิดนอกกรอบ คิดเป็นทำเป็น จากเรื่องที่เรียนรูผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งยังขาดทักษะการใฝ่

เรียนรู้ ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาจากประสบการณ์

ตรง    

 ดังนั้น โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามเพื่อพัฒนาเป็นการเร่งดว่น

และเพื่อยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ

แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 

         2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  

                แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 

         2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งคำถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม         
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2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน   

 2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

                      จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 

  3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งคำถาม 

                      เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

  3.1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

                      เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน   

  3.1.4 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง พดู เขียนและตั้งคำถาม 

เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้

ระหว่างกัน และใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 
 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 4.1 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 4.2 แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
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5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อื่นๆ 

1. V021 นิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด 
สิงหาคม 
2568 

500 - - ครูปัญจรัตน์ 

2. V020 รักการอ่าน 
มิถุนายน 
2568 

- - - ครูปัญจรัตน์ 

3. V009 DLIT 
ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

- - - ครูวรีรัตน์ 

4. V026 
วันสุนทรภู่และวนัภาษาไทย
แห่งชาต ิ

มิถุนายน 
2568 

6,000 - - ครูปัญจรัตน์ 

5. V028 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

- - - ครูศักรินทร์ 

รวมท้ังสิ้น 6,500 - - 6,500 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 

                และสื่อต่างๆ รอบตัว  

8.2 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งคำถาม เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม    

8.3 ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อเรียนรู้ระหว่างกัน  

8.4 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาและนำเสนอผลงาน  

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีมีนิสัยรักการอ่านและ 
      แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง 
      เรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง   
      พูด เขียนและตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  
     3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็น 
        กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ 
        ระหว่างกัน 
     4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนใช้เทคโนโลยี 
         ในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

 
- สังเกต 
 
 
- สังเกต 
 
 
- สังเกต 
 
 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีมีนิสัยรักการอ่านและ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ

สื่อต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน   และ

ตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม มีการเรียนรู้ร่วมกัน

เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

และใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 
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ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 

2568 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

 
 

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้เสนอโครงการ      

             (นางสาวปัญจรัตน์  เรืองไชยวุฒิ)     

            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    

 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

ผู้รับผิดชอบ  นางวิภาวี  สุนนท์ชัย  

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 , 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2 , 3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 , 3 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จัก

คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์สร้างสรรค์ สามารถอยู่ใน

สังคมได้ อย่างมีความสุข กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนจึงต้องมีกระบวนการที่ฝึกให้นักเรียน

ได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อให้

นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

 ดังนั้น โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้

อย่างมีสติสมเหตุผลขึ้นพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร โดยการพูด 

                หรือการเขียน ตามความคิดของตนเอง 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา โดยมีเหตุผลประกอบ 

2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสาร 

โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

 - กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

 - กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์กระบวนการแก้ปัญหา  

                         กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการคิดอย่าง 

                         มีวิจารณญาณ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการ 

ของตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

  - การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

  - กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

 3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา  

โดยมีเหตุผลประกอบจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

  - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

  - กิจกรรมวันภาษาไทย 

  - กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

    - กิจกรรมประกวดความสามารถนักเรียน 

 3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

  - ส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่เวทีการแข่งขัน 
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-  - การเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น การประกวดการอ่าน การพูด การเขียนเรียงความ  

                         การวาดภาพของนักเรียน กิจกรรมด้านดนตรี 

3.2 ด้านคุณภาพ 

   ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน

ตามความคิดของตนเอง นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาและวิธีการของตนเอง กำหนด

เป้าหมาย  คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน

ด้วยความภาคภูมิใจได้ 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
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6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสาร โดยการพูดหรือเขียน 

                ตามความคิดของตนเอง  

8.2 ผู้เรียนมีนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือของตนเอง 

8.3 ผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา โดยมีเหตุผลประกอบ  

8.4 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความภาคภูมิใจ 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียน
ฟรีฯ 

อ่ืนๆ 

1. V031 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ก.ค.2567 – ส.ค.2568 5,000 - - ครูโสมวรรณ 

2. V006 ความเป็นเลิศนักเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 30,000 - - ครูสำนวน 

3. - ประกวดความสามารถนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ - - - ครูทุกคน 

4. - การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ตลอดปีงบประมาณ - - - ครูทุกคน 

รวมท้ังสิ้น 35,000 - - 35,000 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถสรุปความคิดจาก    

         เรื่องท่ีอ่าน ฟังและดู และสื่อสารโดยการพูด 

         หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

     2. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถนำเสนอวิธีคิด  

        วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาและวิธีการของตนเอง 

     3. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถกำหนดเป้าหมาย   

        คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล 

        ประกอบ 

     4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความคิดริเริ่มและ 

         สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 

- ตรวจผลงาน 

 

 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 

 

 

ด้านคุณภาพ 

      ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่านฟัง 

และดู และสื ่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด 

ของตนเอง สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา

หรือวิธีการของตนเอง สามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  สามารถมีความคิด

ริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 

- ตรวจผลงาน 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2566 - 
2567 ได ้ร ับการส ่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีความ 
สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล ตามเกณฑ์ที ่โรงเรียน
กำหนด 

 

- ตรวจผลงาน 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 
2568 ได ้ร ับการส ่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีความ 
สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล ตามเกณฑ์ที ่โรงเรียน
กำหนด 

 

- ตรวจผลงาน 

 

 

- แบบประเมินผลงาน 

 

 

 

 

                                                                 (ลงชื่อ) ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นางวิภาวี  สนุนท์ชัย) 

                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 
 

 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  

ผู้รับผิดชอบ   นางวิภาวี  สุนนท์ชัย 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 , 3 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3, 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1, 3 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

จากวิสัยทัศน์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง

ของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย

และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี

ความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพ และจากมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานด้านผู้เรียนมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ซึ่งผู้เรียนจะต้องมี

คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีทั้ง 8 กลุ่มสาระจากวิสัยทัศน์ของหลักสูตร

และมาตรฐานการศึกษาพบว่าต้องการเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นพื้นฐานสำหรับ

การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

จากสภาพปัจจุบันของโรงเรียนเมืองลีงวิทยาพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ยังด้อยในเรื่องของความรู้ 

และทักษะที่จำเป็นพื้นฐานตามหลักสูตร  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้วางแผนจัดโครงการเพื่อยกระดับ
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ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น และส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 8 กลุ่มสาระ จึงได้จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตรนี้ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

               2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 

               2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

               2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์               

     2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

3.1.3 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์                

3.1.4 ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณ 

 

3.2 ด้านคุณภาพ    

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีผลการประเมินสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตาม

เกณฑ์ ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
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  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียน
ฟรีฯ 

อ่ืนๆ 

1. V001 บริการครูสอบวัดผลภายใน ม.ค.2567 – ก.ย.2568 2,000 - - ครวูรีรัตน์ 

2. V002 จัดซื้อ ปพ. มกราคม 2568 5,000 - - ครวูิภาว ี

3. - ประเมินการอ่าน คิด เขียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูทุกคน 

4. - 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูทุกคน 

รวมท้ังสิ้น 7,000 - - 7,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 

8.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

8.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์                   

8.4 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 

     2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมิน 

         สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

     3. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  

        คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์                

     4. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีผลการทดสอบ 

         ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

- ทดสอบ 

 

 

 

- แบบทดสอบ 

 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 

     2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมิน 

         สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

     3. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  

        คิดวิเคราะห์และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์                

     4. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีผลการทดสอบ 

 

- ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบทดสอบ 
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         ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

ด้านคุณภาพ 

         ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ มีผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ สามารถสื่อความคิดผ่าน 

การพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ สามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

 

- ผลสัมฤทธิ์ 

 

- แบบรายงาน 

ผลลัพธ์  

   ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 
2568 ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

 

- ผลสัมฤทธิ์ 

 

- แบบรายงาน 

 

 

                                                                 (ลงชื่อ) ............................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นางวิภาวี  สนุนท์ชัย) 

                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

 

 
 

 
 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                     (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 6  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเปรมผกา  แหวนหล่อ 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 , 4 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2 , 3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1, 3 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545) ได้

กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ต่างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดให้ผู้เรียนสามารถวางแผนทำงานตามขั้นตอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รักการทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต

และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ มีความเพียงพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการ

ทำงาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองได้ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้จัดให้มีโครงการผู้เรียนมีทักษะ   

ในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
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2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  

  3.2 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจ 

                    ในผลงานของตนเอง  

  3.3 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

  3.4 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 

                    ที่ตนเองสนใจ  

3.2 ด้านคุณภาพ    

 ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ สามารถทำงานอย่างมีความสุข 

มุ่งม่ันพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ 

สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 4.1 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 4.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
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5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       นักเรียน คณะครู และผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  

    8.2 ผู้เรียนสามารถทำงานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง  

8.3 ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

8.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อื่นๆ 

1. V014 ตลาดนัดอาชีพ มกราคม 2568 - - - ครเูปรมผกา 

2. V015 ตลาดนัดวิชาการ  มกราคม 2568 - - - ครเูปรมผกา 

3. V016 สร้างขวัญและกำลังใจนักเรียน มีนาคม 2568 - - - ครเูปรมผกา 

5. V013 แนะแนวเรียนต่อ กุมภาพันธ์2568 3,000 - - ครเูปรมผกา 

6. V011 รับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 มีนาคม 2568 3,000 - - ครเูปรมผกา 

7. V017 ปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 มีนาคม 2568 10,000 - - ครเูปรมผกา 

รวมทั้งสิ้น 16,000 - - 16,000 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถวางแผน 

        การทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  

     2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถทำงานอย่าง 

        มีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 

        ของตนเอง  

     3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถทำงาน 

        ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

     4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ 

        สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

- สังเกต 

 

 

 

- แบบสังเกต 

 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 

     ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและ

ดำเนินการจนสำเร็จ สามารถทำงานอย่างมีความสุข 

มุ่งม่ันพัฒนางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ

สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

- สังเกต 

 

 

- แบบสังเกต 

 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 

2567 - 2568 ได้รับการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะใน

การทำงาน รักการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และ

มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน

กำหนด 

 

- สังเกต 

 

 

- แบบสังเกต 
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                                                       (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                        (นายสุริยา  บุบผาจีน) 

                                                                หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                     (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
- 

โครงการที่ 7  พัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสำนวน  ก่อแก้ว 

ฝ่ายบริหารงาน   บุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 

22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือ

ว่าผู้เรียน มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติ และเต็ม ตามศักยภาพ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ครูผู้สอนถือเป็นปัจจัยที่สำคัญใน

การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน จึงจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอนให้

มีความรู้ความสามารถใน การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ

ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์

ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ

แสวงหา ความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ประกอบกับ สถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
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คุณภาพ โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ ได้รับการ พัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความ

เป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

วิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบ ต่อไป 

 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาเป็นการเร่งด่วนและเพ่ือ

ยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษาที่สูงยิ่งๆขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ              
     สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.2 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการ               
     เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 2.3 เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนา 
                ทางสติปัญญา 

2.4 เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญา 
     ของ ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
2.5 เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2.6 เพ่ือให้ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้านการเรียนรู้ 

                และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2.7 เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพที่ตนรับผิดชอบ 

                และใช้ผลในการปรับการสอน 

2.8 เพ่ือให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

2.9 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ  

                      สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 90 

  3.1.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
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                      เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ 90   

  3.1.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างบุคคลและพัฒนาการ  

   ทางสติปัญญา ร้อยละ 90 

 3.1.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น       

  มาบูรณาการในการใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 85 

 3.1.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 

  ที่หลากหลาย ร้อยละ 80 

 3.1.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน 

  และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค ร้อยละ 85 

 3.1.7 ครูมีมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ            

  และใช้ผลในการปรับการสอน ร้อยละ 80 

 3.1.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ร้อยละ 95 

 3.1.9 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ  

  ร้อยละ 90 

3.2 ด้านคุณภาพ    

 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ  

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ผนวกกับการนำบริบท

ระหว่างบุคคลของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลาดกหลาย ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่

ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 

ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสมาชิก

ของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
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4. สถานที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 
      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 
5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 
7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียน
ฟรีฯ 

อ่ืนๆ 

1. C006 ไปราชการ อบรมคร/ูผูบ้ริหาร ต.ค.2567 – ก.ย.2568 45,000 - - รองฯวิยดา 

2. B001 จัดทำทะเบียนสถิติบุคลากร พฤษภาคม 2568 6,000 - - ครูสำนวน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ 

  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  

  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

8.3 ครูมีการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  และพัฒนาการทางสติปัญญา 

8.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

8.5 ครูมีการวัดและประเมินผล ที่มุ่งการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

8.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ปัญหาผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 

   ด้วยความเสมอภาค 

8.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนา การจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผล 

   ในการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ 

8.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

8.9 ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

 

 

 

3. B002 พัฒนาบุคลากร ต.ค.2567 – ก.ย.2568 50,000 - - ครูสำนวน 

4. B003 
คุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากร 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูสำนวน 

5. B004 
ส่งเสริมความเป็นเลิศครู 
(Best Practices)  

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูกิมเฮียง 

6. - การนิเทศภายใน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครู/ผู้บริหาร 

7. - HOMEROOM ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูที่ปรึกษา 
รวมท้ังสิ้น 101,000 - - 101,000 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 

ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 90 

     2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ 90   

     3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 

ความแตกต่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  

ร้อยละ 90 

     4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก 

กับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา

การในการใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 85 

     5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ร้อยละ 80 

     6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา

ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย

ความเสมอภาค ร้อยละ 85 

     7. ครูมีมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ 

การสอน ร้อยละ 80 

     8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ร้อยละ 95 

 

- สำรวจ 

- สัมภาษณ์ 

- สังเกต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
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     9. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่

ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ร้อยละ 

90 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 

     ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน 

เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ออกแบบและ

จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทระหว่างบุคคลของ

ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  มีการวัด

และประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลาดกหลาย ให้คำแนะนำ 

คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ

เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค มี

การศึกษาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาที่ตน

รับผิดชอบ 

และใช้ผลในการปรับการสอน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี เป็นสมาชิกของสถานศึกษาและจัดการ

เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม

ความสามารถ 

 

- สำรวจ 

- สัมภาษณ์ 

- สังเกต 

 

 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์  

     คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีความสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการ

เรียนรู้ทีหลากหลาย เต็มตามศักยภาพของแต่ละคน  

ได้รับคำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ปัญหาทั้งด้านการ

เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค เรียนรู้

อย่างมีความสุขและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

 

- สัมภาษณ์ 

- ทดสอบ 

 

 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

                                                       (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                       (นางสาวสำนวน  ก่อแก้ว) 

                                                           รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                     (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
- 

โครงการที่ 8  ส่งเสริมผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสำนวน  ก่อแก้ว 

ฝ่ายบริหารงาน   บุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยผู ้บริหารที ่มีการพัฒนาตนเองอยู่

ตลอดเวลา เพื ่อให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเป็นผู ้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา

การศึกษา ซึ่งหากผู้บริหารไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อการบริหาร

สถานศกึษาและต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นอย่างมาก   

โรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน 

       หรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ                               

2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
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       ในแผนปฏิบัติการ 

2.4 เพ่ือให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

2.5 เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

2.6 เพ่ือให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา 

     เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  

         ในระดับดีเยี่ยม 

 3.1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน 

        หรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ ในระดับดีเยี่ยม 

 3.1.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

         ในแผนปฏิบัติการ ในระดับดีเยี่ยม 

 3.1.4 เพ่ือให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ     

         ในระดับดีเยี่ยม 

 3.1.5 เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  

         ในระดับดีเยี่ยม 

 3.1.6 เพ่ือให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา 

         เต็มศักยภาพและเต็มเวลา ในระดับดีเยี่ยม 

3.2 ด้านคุณภาพ    

  ผู้บริหารโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  

ของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงาน

วิชาการและการจัดการ มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้ทีเ่กี่ยวข้องพึงพอใจ 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

       โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 เจ้าของโครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน

กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

               6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

               6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

               6.3 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

               6.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

               6.5 ผู้ปกครองผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

               6.6 บุคลากรในชุมชน 
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7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน 

   หรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ                               

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

   ในแผนปฏิบัติการ 

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

8.5 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

8.6 ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา 

     เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียน
ฟรีฯ 

อ่ืนๆ 

1. T009 งานสารบรรณ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูนิตยา 
2. T008 พัฒนางานปฏิคม ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูนิตยา 

3. M002 
จัดทำคำรับรองปฏิบัติ
ราชการ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูพรรณี 

รวมท้ังสิ้น - - - - 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. เพ่ือให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความ คิด

ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

     2. เพ่ือให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม

และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้ง

ด้านวิชาการและการจัดการ                               

     3. เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้

บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

     4. เพ่ือใหผู้้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

     5. เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ 

ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

     6. เพ่ือให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ

และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

(ทุกข้อในระดับดีเยี่ยม) 

 

 

- สังเกต 

- ความพึงพอใจ 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบวัดความพึง

พอใจ 

ด้านคุณภาพ 

     ผู้บริหารโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม 

มีวิสัยทัศน์และเป็นผู้นำทางวิชาการ ความสามารถ ในการ

บริหารงานวิชาการและการจัดการมีการบริหาร ที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 

 

 

- สังเกต 

- ความพึงพอใจ 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบวัดความพึง

พอใจ 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์                                      

     ผู้บริหารโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 

2568 ได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

 

- สังเกต 

- ความพึงพอใจ 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบวัดความพึง

พอใจ 

 

 

 

                                                       (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                       (นางสาวสำนวน  ก่อแก้ว) 

                                                           รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                     (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 9  ส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 

    ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ผู้รับผิดชอบ    นายศักรินทร์  วาไทย 

ฝ่ายบริหารงาน   บริหารทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2, 3 
  

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  การกระจายอำนาจ    

การบริหารและจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ โดยให้มีพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย

อำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา แบ่งออก เป็นภาค ี๔ ฝ่าย ดังนี้    

ครู/นักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบห้า สถานศึกษาประชุมครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเพ่ือให้ทราบผลการประเมินภายนอก และนำข้อเสนอแนะจาก

การประเมินภายนอก มาเป็นแนวทางในการพัฒนาโดยได้รับคำปรึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สถานศึกษาไดน้ำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น โรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีความรู้และปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 

2.2 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการกำกับ ติดตาม 

ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีความรู้และปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด ระดับดีเยี่ยม 

 3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการกำกับ ติดตาม 

ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระดับดีเยี่ยม 

 3.1.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

3.2 ด้านคุณภาพ    

     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีความรู้และปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีระเบียบกำหนด มีการกำกับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

       โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
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   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 เจ้าของโครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน

กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

* กิจกรรมอบรมความรู้ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 * กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

 * กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปี (รายงานการประเมินคุณภาพภายใน) 

* กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ประจำภาคเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.3 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.5 ผู้ปกครองผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.6 บุคลากรในชุมชน 
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7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 

8.2 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตามและดูแลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

      ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

8.3 ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมือง

ลีงวิทยา มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด  

     2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมือง

ลีงวิทยา มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

     3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศึกษา  

 (ทุกข้อในระดับดีเยี่ยม) 

 

- การสัมภาษณ์ 

- ตรวจสอบเอกสาร 

  สรุปผลการ

ดำเนินโครงการ 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน

โครงการ 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. T010 
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูวิภาว ี

2. T006 ประชุมผู้ปกครอง พ.ย.2567–พ.ค.2568 8,000 - - ครูศักรินทร ์

รวมทั้งสิ้น 8,000 - - 8,000 



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

108 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

ด้านคุณภาพ 

     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองลีง

วิทยา มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด มี

การกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้ง

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศึกษา 

 

- การสัมภาษณ์ 

- ตรวจสอบเอกสาร 

  สรุปผลการ

ดำเนินโครงการ 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน

โครงการ 

ผลลัพธ์                                      

     คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน

โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 2568 ได้รับ

การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน

กำหนด 

 

- การสัมภาษณ์ 

- ตรวจสอบเอกสาร 

  สรุปผลการ

ดำเนินโครงการ 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน

โครงการ 

 

 
                                                          (ลงช่ือ) ....................................................... ผูเ้สนอโครงการ      

                                                                 (นายศักรินทร์  วาไทย)                                                                                           

                                               ครูอัตราจ้าง  
 

 

 
 

 
 

 

 
(ลงช่ือ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                            (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

(ลงช่ือ) ................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงช่ือ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 10  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

       ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัญจรัตน์  เรืองไชยวุฒิ 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2, 3 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ถือเป็นหัวใจสำคัญในการวางแผนการจัด

การศึกษา การจัดการเรียนรู้และออกแบบคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางที่

กำหนดขึ้น 

 ดังนั้น โรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรี ยนรู้ที ่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่า ง

สร้างสรรค์ในสังคมโลก 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้มีจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  
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                และความสนใจ 

2.3 เพ่ือให้มีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  

                ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

2.4 เพ่ือให้มีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.5 เพ่ือให้มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนอย่างสม่ำเสมอ 

2.6 เพ่ือให้มีจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ท้องถิ่น ในระดับดีมาก 

 3.1.2 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน

ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ ในระดับดีมาก 

 3.1.3 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง

ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ในระดับดีมาก 

 3.1.4 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน

ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ในระดับดีมาก 

 3.1.5 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผล

ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ในระดับดีมาก 

 3.1.6 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ

และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดีมาก 

3.2 ด้านคุณภาพ   

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรม 

ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้             

ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและ
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การส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอน อย่างสม่ำเสมอ มี

การนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 

4. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาและคอย

อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 
5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
6.3 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
6.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
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7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 
7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ (ต่อ) 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. V003 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีนาคม 2568 2,000 - - ครปูัญจรัตน์ 
2. V004 นักเรียนบกพร่อง (LD) พ.ย.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูสุทธาสินี 
3. V005 สร้างหลักสูตรท้องถิ่น มีนาคม 2568 - - - ครปูัญจรัตน์ 
4. V008 วิจัยในชั้นเรียน พ.ย.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูแก้วมณี 
5. V037 วัสดุงานประดิษฐ์ พฤษภาคม 2568 - - - ครูนิษฐ์ 
6. V041 วัสดุการเกษตร พฤษภาคม 2568 2,000 - - ครูนิษฐ์ 
7. V038 วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม พฤษภาคม 2568 3,000 - - ครูนิษฐ์ 
8. V039 วัสดุงานคหกรรม พฤษภาคม 2568 - - - ครูนิษฐ์ 
9. V040 วัสดุอุปกรณ์ห้องคหกรรม พฤษภาคม 2568 - - - ครูนิษฐ์ 
10. V042 วัสดุอุปกรณ์ห้องอุตสาหกรรม พฤษภาคม 2568 - - - ครูนิษฐ์ 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

11. V043 อุปกรณ์เรือนเพาะชำ พฤษภาคม 2568 1,000 - - ครูนิษฐ์ 
12. V025 วัสดุห้องภาษาไทย มกราคม 2568 3,000   ครูปัญจรัตน์ 
13. V024 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมคณิตศาสตร์ พฤษภาคม 2568 4,000   ครูสุริยา 
14. V029 อุปกรณ์/สารเคมีวิทยาศาสตร ์ กรกฎาคม 2568 5,000   ครูสำนวน 
15. V030 ผลิตสื่อและซ่อมสื่อวิทยาศาสตร ์ กรกฎาคม 2568 1,500   ครูแก้วมณี 
16. V035 วัสดุอุปกรณ์และสื่อภาษาอังกฤษ ธันวาคม 2567 3,000   ครูพรรณี 

17. V032 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์ 

ธันวาคม 2567 15,000   ครูวรีรัตน์ 

18. - กิจกรรมนักเรียน ทุกวันพุธ - - - ครูทุกคน 

19. - กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ทุกวันพุธ - - - ครูทุกคน 

รวมท้ังสิ้น 39,500 - - 39,500 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

8.2 การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 

8.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมและตอบสนองความ ความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน 

8.4 การสนับสนุนครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้

ได้ด้วยตนเอง 

8.5 ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการ

เรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

8.6 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. เพ่ือให้มีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ

สอดคล้องกับท้องถิ่น ในระดับดีมาก 

     2. เพ่ือให้มีจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย           

ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ

ความสนใจ ในระดับดีมาก 

     3. เพ่ือให้มีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ

ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน ในระดับดีมาก 

     4. เพ่ือให้มีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้

ด้วยตนเอง ในระดับดีมาก 

     5. เพ่ือให้มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม

ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างสม่ำเสมอ  ในระดับดีมาก 

     6. เพ่ือให้มีจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี 

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

ในระดับดีมาก 

 

- ตรวจหลักสูตร 

- สำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบสำรวจ 

 

ด้านคุณภาพ 

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครู
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การ

 

- การสัมภาษณ์ 

- สำรวจ 

 

 

 

 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจ 
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รายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการ
นิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอน อย่าง
สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอน    

 

 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์                                      

    โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 2568 

ได ้ ร ับการพ ัฒนาและม ีการจ ัดหล ักส ูตร  และ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามเกณฑ์

ที่โครงการฯ กำหนด 

 

- การสัมภาษณ์ 

- สำรวจ 

 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสำรวจ 

 

 
                                                                  (ลงชื่อ) ............................................. ผู้เสนอโครงการ  

                                                                    (นางสาวปัญจรัตน์  เรืองไชยวุฒิ) 

                      หวัหน้างานหลักสูตร  

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที ่11  พัฒนาการประกันภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดกฎกระทรวง 

ผู้รับผิดชอบ    นางแก้วมณี  สุขจิต 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2 , 3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 6 มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้ตอบสนองพระราชบัญญัติดังกล่าว งานมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือดำเนินการ

ประสานงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยส่งเสริมให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และการจัดทำการประเมิน (SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้โรงเรียนทราบจุดเด่น      

จุดที่ควรปรับปรุง และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.4 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.5 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป

ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2.6 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  3.1.2 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  3.1.3 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ 

ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

  3.1.4 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  3.1.5 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

  3.1.6 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน 

คุณภาพภายใน  
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3.2 ด้านคุณภาพ    

      โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำและ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาการศึกษา

ของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน การศึกษาของ

สถานศึกษา มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

4. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา เจ้าของ

โครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
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6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.3 ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.5 บุคคลในชุมชน 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  

8.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามาตรฐานการศึกษา 

8.3 จัดระบบข้อมูล สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

8.5 มีการนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก ไปใช้ในการวางแผนคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. V022 ประเมิน ทำเครื่องมือเอกสาร SAR มีนาคม 2568 2,000 - - ครูแก้วมณ ี

2. M001 จัดทำรูปเล่มแผนงาน ต.ค. – พ.ย. 2567 1,500 - - ครูแก้วมณ ี

3. M004 ควบคุมภายใน ตุลาคม 2567 - - - ครูแก้วมณ ี

4. - 
กิจกรรมประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษาและการเผยแพร ่

ต.ค. -  - - - ครูทุกคน 

รวมท้ังสิ้น 3,500 - - 3,500 
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9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  

     2. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดทำและ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  

     3. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

     4. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  

     5. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการนำผลการประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

     6. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดทำรายงาน

ประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

 

- ตรวจสอบเอกสาร 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำและดำเนินการ

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง 

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน

และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดทำรายงานประจำปีที่

เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 

- ตรวจสอบเอกสาร 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

ผลลัพธ์                                      

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2566 - 2567 

ได้รับการพัฒนาการประกันภายในของสถานศึกษา

ตามท่ีกำหนดกฎกระทรวง 

 

- ตรวจสอบเอกสาร 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 
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                                                                   (ลงชื่อ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ      

                                                    (นางแก้วมณี  สุขจิต)             

                  เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
               งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 12  พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 

       และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

ผู้รับผิดชอบ    นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร 

ฝ่ายบริหารงาน   งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2, 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 
  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรฐาน 24 ระบุว่า “จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวย

ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุก

สถานการณ์” กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ.

2552-2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพภายในปี 2561 จะต้องมีการ

ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน

การศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและกาเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบ
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แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพ

คนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ใหม่ และ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่  ดังที่กล่าวมาแล้วนั้น โรงเรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

บริหารการจัดการศึกษา ตามแนวทางกระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือ

ดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา และจากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองลีงวิทยาที่กล่าวไว้ว่า “โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

เป็นโรงเรียน ที่มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน” 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนตรงตามวิสัยทัศน์ดังกล่าว บุคลากรทุกฝ่ายจึงได้

จัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้นขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ      

ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

2.2 เพื ่อให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

     3.1.1 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ        

ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น ในระดับดีเยี่ยม 

     3.1.2 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา ในระดับดีเยี่ยม 

3.2 ด้านคุณภาพ    
      โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น และมีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
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4. สถานที่ดำเนินการ 
4.1 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
4.2 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา เจ้าของ

โครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 
      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 
5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
6.3 ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
6.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
6.5 บุคคลในชุมชน 
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7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย        
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

8.2 ระดับคุณภาพของการดำเนินงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
     1. เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่
กำหนดขึ้น 
     2. เพื ่อให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
(ทุกข้อในระดับดีเยี่ยม) 

 
- สรุปการดำเนิน 
  กิจกรรม 

 
- แบบ
ประเมิน 
  กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
     โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรม   ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
และมีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

 
- สรุปการดำเนิน 
  กิจกรรม 

 
- แบบ
ประเมิน 
  กิจกรรม 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียน
ฟรีฯ 

อ่ืนๆ 

1. M005 อบรมการบริหารงานงบประมาณ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูพรรณ ี

รวมทั้งสิ้น - - - 500 
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ผลลัพธ์                                      
    โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 2568ได้รับการพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่
กำหนดขึ้น 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สรุปการดำเนิน 
  กิจกรรม 

 
- แบบ
ตรวจสอบ 
- แบบ
ประเมิน 
  กิจกรรม 

 
 

 
                                                        (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                        (นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร)                                                                                           

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
- 

โครงการที่ 13  พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารภายในโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ    นางสาววรีรัตน์  ชะนามุญา 

ฝ่ายบริหารงาน   ทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2, 4  

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 , 3  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศถือได้ว่าเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง ทั้งด้าน   

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษา ซึ่งล้วนแต่ต้องอาศัยความเจริญก้าวหน้าของ

เทคโนโลยี เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลและการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็ว โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ภายในสถานศึกษาต้องพร้อมให้บริการตลอดเวลา ทั้งปริมาณงานและความเพียงพอของสัญญาณ

ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ที่มีความรวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัย และง่ายต่อการเข้าถึง งานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการศึกษา มีหน้าที่จัดหาและอำนวยความสะดวกในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

ในสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและ   

การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารการทำงานอย่างสร้างสรรค์       

และมีคุณธรรม 

โรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือการ

บริหาร และการเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน ดังนั้น ทางโรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้

จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมกับการใช้งานใน

สถานศึกษา  

2.3 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน

และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

2.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

3.1.2  สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนา สถานศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3.2 ด้านคุณภาพ    

 ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษาสามารถใช้งานและรับรู้ข้อมูล

ข่าวสาร จากสถานศึกษาร้อยละ 85 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  
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5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา เจ้าของ

โครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

8.2  สถานศึกษาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมกับการใช้งานในสถานศึกษา 

8.3 สถานศึกษาให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียน

และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

8.4  สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียน

การสอน 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียนฟรี

ฯ 
อ่ืนๆ 

1. T007 จัดซื้อโสตทัศนูปกรณ์ 
ต.ค.2567 – ก.ย.

2568 
3,000 - - ครูวรีรัตน์ 

รวมท้ังสิ้น 3,000 - - 3,000 
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8.5  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับนักเรียนและผู้ปกครอง 

8.6 สถานศึกษาสามารถดูแลและสื่อสารข้อมูลของนักเรียนถึงผู้ปกครอง 
 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์

ครอบคลุมในทุกด้านจากการจัดตั้งศูนย์ให้บริการข้อมูล

สารสนเทศ 

     2. สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสเทศมาใช้ใน

การวางแผนพัฒนา สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

- สำรวจ 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 

     ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอก

สถานศึกษาสามารถใช้งานและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร จาก

สถานศึกษาร้อยละ 85 

 

- สำรวจ 

- สรุปการดำเนิน 

โครงการ 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 

โครงการ 

ผลลัพธ์  

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 2568 

ได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารอย่าง

เต็มรูปแบบ 

 

- สรุปการดำเนิน 

โครงการ 

 

- แบบประเมิน 

  โครงการ 
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                                                        (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                        (นางสาววรีรัตน์  ชะนามุญา)                                                                                           

ครูอัตราจ้าง  

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 14  พัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 

        เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ    นายสุริยา  บุบผาจีน 

ฝ่ายบริหารงาน   งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2 , 3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ถือว่าเป็น

ลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งในปัจจุบันยุคโลกาภิวัตน์ ได้เปลี่ยนแปลงไปมาก อันเป็นสาเหตุ

จากการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อม 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน 

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพยิ่งขึ้นโรงเรียนเมืองลีงวิทยาจึงได้พัฒนาโดยการสร้าง ส่งเสริม 

สนับสนุน เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา     

และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา         

และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 3.1.2 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ด้านคุณภาพ    

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์ 

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 

ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

4.1 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

4.2 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
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5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา เจ้าของ

โครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.4 บุคคลในชุมชน 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอ

บ อุดหนุน 
เรียน
ฟรีฯ 

อ่ืนๆ 

1. C001 
พัฒนาการเรียนการสอน 8 
กลุ่มสาระฯ (วัสดุกลาง) 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 100,000 - - ครูสุริยา 

2. C003 ค่าน้ำมันรถโรงเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 15,000 - - ครูสุริยา 
3. C004 ค่าซ่อมแซมรถโรงเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 10,000 - - ครูสุริยา 
4. C005 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 10,000 - - ครูสุริยา 

5. V019 วัสดุห้องสมุด มีนาคม 2568 - - - ครูปัญจรัตน ์

6. M006 พัฒนาฝ่ายงบประมาณ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูพรรณี 
รวมท้ังสิ้น 135,000 - - 135,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน     

และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

8.2 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการสร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์        

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา     

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     2. เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการสร้างและพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 
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รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 

ผลลัพธ์                                      

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2566 – 2567 

ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

- ตรวจสอบ

เอกสาร 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

 

 
                                                        (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                        (นายสุริยา  บุบผาจีน)                                                                                           

     หัวหน้างานพัสดุ  

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
- 

โครงการที่ 15  พัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ผู้รับผิดชอบ    นายวรากร ทรงพระ 

ฝ่ายบริหารงาน   ทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2 , 3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22 - 30 สรุปได้ว่า

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ จึงต้องส่งเสริม         

ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ครูต้อง

จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือสร้างการเรียนรู้การจัดการจากประสบการณ์จริง ครูต้องจัด

บรรยากาศสภาพแวดล้อมและสื่อ เพ่ือสร้างการเรียนรู้เสริมการจัดการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต           

ทุกรูปแบบ มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 

ดังนั้นโรงเรียนเมืองลีงวิทยา จึงได้พัฒนาให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมตรงตาม

ความต้องการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ทักษะ คุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย

ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  

2.2 เพ่ือให้มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

2.3 เพ่ือให้มีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 เพ่ือให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง

อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียน ในระดับยอดเยี่ยม 

 3.1.2 เพ่ือให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ

ผู้เรียน ในระดับยอดเยี่ยม 

 3.1.3 เพ่ือให้มีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเองและ/หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ในระดับยอดเยี่ยม 

3.2 ด้านคุณภาพ    

 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย 

ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ/หรือเรียนรู้ 

แบบมีส่วนร่วม 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
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  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา เจ้าของ

โครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอ
บ อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. C002 ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.2567 – ก.ย.2568 100,000 - - ครูสุทธาสิน ี

2. V018 พัฒนาทรัพยากรห้องสมุด พฤษภาคม 2568 2,000 - - ครูปัญจรัตน ์

3. T001 ปรับปรุงระบบน้ำในโรงเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 7,000 - - ครูวรากร 

4. T002 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ต.ค.2567 – ก.ย.2568 3,000 - - ครูวรากร 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย    

มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ 

สำหรับผู้เรียน  

8.2 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 

8.3 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน

เรียนรู้ด้วยตนเองและ/หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. เพ่ือให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน

สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้

สำหรับผู้เรียน ในระดับยอดเยี่ยม 

     2. เพ่ือให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ในระดับยอดเยี่ยม 

 

- สำรวจ 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

5. T003 พัฒนาอาคารสถานที่ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 45,000 - - ครูวรากร 

6. T004 อุปกรณ์ทำความสะอาด ต.ค.2567 – ก.ย.2568 5,000 - - ครูวรากร 

7. T011 จัดซื้อเครื่องเวชภัณฑ์ พฤษภาคม 2568 4,000 - - ครูพรรณี 

8. T012 จัดป้ายนิเทศ ต.ค.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูพรรณี 

9. T014 อย.น้อย สิงหาคม 2568 - - - ครูพรรณี 

10. T013 ฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง สิงหาคม 2568 - - - ครูพรรณี 
รวมท้ังสิ้น 143,500 - - 143,500 
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     3. เพ่ือให้มีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ/หรือเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม ในระดับยอดเยี่ยม 

ด้านคุณภาพ 

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร

เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 

พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมี

แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ/หรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

- สำรวจ 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

ผลลัพธ์                                      

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2566 – 2567 ได้รับ

การพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

  
                                                                 (ลงชื่อ) ............................................. ผู้เสนอโครงการ      

                                                    (นายวรากร  ทรงพระ)                                                                                           

                 หวัหน้ากลุ่มบริหารงาน ทั่วไป  
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 

 

โครงการที่ 16  สถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววาสนา  บุญเลิศ 

ฝ่ายบริหารงาน   ทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่1  

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2 
  

 

1. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มี คุณค่าของ

สังคม มีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง  

การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่

ต้องการ ให้ เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

และสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา    

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การ

พนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไป

ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มี พฤติกรรมเสี่ยง 

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินงานมา

อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา ผู้แทนครู/ อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ 2 ค้ำ เดิมเป็นผู้แทน

ชุมชนแต่พื้นที่ เสี่ยงเพิ่มมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่เพื่อให้มีบุคลากรสำคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษา

ในการดำเนินงาน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่
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ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้ เพื่อช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามผู้

จำหน่าย/ผู้เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

อาจารย์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/แหล่ง  อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้

สถานศึกษามีระบบการป้องกันที ่เข้มแข็งและยั ่งยืน จึงให้มีการดดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง  มาตรการบริหารจัดการ และ 

กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล  ต้องมีเครือข่าย และ      

2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน  

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา สุร ินทร์ จำกำหนด           

จัดโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุขขึ้น เพ่ือป้องกันและส่งเสริมนักเรียนให้

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ 

อบายมุขท้ังในและนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
2.4 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

มีการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ร้อยละ 100  

3.2 ด้านคุณภาพ 

   นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด  
 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

  5.1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.3 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. T005 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 4,500 - - ครนูิษฐ์ 

2. T007 ความปลอดภัยในสถานศึกษา ต.ค.2567 – ก.ย.2568  - - - ครูวรากร 

3. V051 ห้องเรียนสีขาว  ต.ค.2567 – ก.ย.2568 1,000 - - ครวูาสนา 

รวมท้ังสิ้น 5,500 - - 5,500 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  

8.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกัน

และแก้ไข ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

        ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

มีการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย  

 

- ตรวจผลงาน 

 

 

- แบบประเมิน 

ผลงาน 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านคุณภาพ 

      นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ

ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด 

 

- ตรวจผลงาน 

 

 

- แบบประเมินผล

งาน 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 2568 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพความปลอดภัย 
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

 

- ตรวจผลงาน 

 

 

- แบบประเมินผล

งาน 

 

 

 

 
  



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

147 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

                                                                   (ลงชื่อ) ........................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                                    (นางสาววาสนา  บุญเลิศ)                                                                                           

                    พนักงานราชการ 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
- 

โครงการที ่17  พัฒนาการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ผู้รับผิดชอบ    นางแก้วมณี  สุขจิต 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 4 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2 , 3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 2  

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น จะช่วยให้สถานศึกษามีเครื่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนเมืองลีงวิทยาประสบความสำเร็จตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย 

จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนองนโยบาย 

จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ร้อยละ 80 
 3.1.2 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
3.2 ด้านคุณภาพ    

      โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น  
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
4. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา เจ้าของ

โครงการฯ ติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง

ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

150 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ร้อยละ 80 

8.2 โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

     1. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรม

พิเศษ เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ร้อยละ 80 

     2. โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีผลการดำเนินงานบรรลุ

ตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 

 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. V044 ปลูกข้าว พฤษภาคม 2568 - - - ครูนิษฐ ์

2. V045 ปุ๋ยหมัก พฤษภาคม 2568 - - - ครูนิษฐ ์

3. V054 ปรับพื้นที่ พฤษภาคม 2568 3,000 - - ครูวรากร 

4.  นโยบายและจุดเน้น ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 - - - ครูแก้วมณ ี

รวมท้ังสิ้น 3,000 - - 4,500 
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ด้านคุณภาพ 

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีการจัดโครงการ/กิจกรรม

พิเศษ เพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมาย 

 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

ผลลัพธ์                                      

     โรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 - 2568

ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น   

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

- สรุปการดำเนิน 

  กิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

  กิจกรรม 

 

 

 

                                                                   (ลงชื่อ) ........................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                                    (นางแก้วมณี  สุขจิต)                                                                                           

                 งานแผนงาน 
 

 
 

 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 18   ส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  นายสุริยา  บุบผาจีน  

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 , 2  

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่2 , 3  

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนด  
แนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมี ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและ     
ความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความ แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิด
ผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบน พ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือ
ว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว   
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้และวิธีการ เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความสำคัญคือ      
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มุง่พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้
คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจำเป็น
ต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

จากความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนเมืองลีงวิทยา ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ ของผู้เรียนจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม        
ในวิชาการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ  

 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ  

 3.2 ด้านคุณภาพ 

 ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนมีพัฒนาการในทักษะนั้น ๆ ดีขึ้นตามลำดับ มีความ

พร้อมด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจใน ตนเองและสามารถนำ

ความรู้ความสามารถของตนเองไปใช้เพื่อการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
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  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       นักเรียน คณะครู และผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพมีพัฒนาการในทักษะ   

นั้น ๆ ดีขึ้น  

 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดช

อบ อุดหนุน เรียนฟรีฯ อื่นๆ 

1. P001 พัฒนาศักยภาพทางการเรียน ธ.ค.2567 – ส.ค.2568  8,000 - ครูสุริยา 

2. P002 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ พ.ย.2567– พ.ค.2568  10,000 - ครูสุริยา 

รวมทั้งสิ้น - 18,000 - 18,000 
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9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้าน

ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน

โครงการ 

ด้านคุณภาพ 

 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยามีพัฒนาการใน

ทักษะต่าง ๆ ดีขึ้น มีความภาคภูมิใจใน ตนเองและ

สามารถนำความรู้ความสามารถของตนเองไปใช้เพ่ือ

การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน

โครงการ 

 

การติดตามและประเมินผล(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 

2568 ได้รับการพัฒนาให้สามารถนำความรู้ความสามารถ

ของตนเองไปใช้เพื่อการศึกษาและการประกอบอาชีพใน

อนาคตตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 
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              (ลงชื่อ) ................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายสุริยา  บุบผาจีน) 

                                                                                     ครู  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
             งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 19   พัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเปรมผกา  แหวนหล่อ  

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่1 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการ เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 

10 และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ 

เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรทรง

พระราชทานพระบรมราโชวาท ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  1. มีทัศนคติที่

ถูกต้องต่อบ้านเมือง   2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3. มีงานทำ-มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองดี 

ดังน ั ้น เพื ่อเป ็นการส ืบสานศาสตร ์พระราชา และสนองพระราชกระแสร ับส ั ่งของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร โรงเรียนเมืองลีงวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 4 ประการขึ้น เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมที่ด ี 
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2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง และนำไปปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

     2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 

      2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความตระหนักรู้ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และนำไปปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 

  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 100 เป็นคนดี คนเก่ง และดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

 ผู ้เร ียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาได้ร ับการพัฒนาให้เป็นผู ้มีคุณธรรม  จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ร่วมกิจกรรมได้อย่างมีความสุขในทุกกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  
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5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. P008 เลือกตั้งสภานักเรียน ม.ค. - มี.ค.2568  2,000 - ครูศักรินทร์ 

2. P009 ห้องเรียนสะอาด พ.ย.2567 – ก.ย.2568  3,000 - ครูศักรินทร์ 

3. P010 ค่ายคุณธรรม - จริยธรรม ธันวาคม 2567  - - ครูเปรมผกา 

4. P011 วันไหว้ครู พ.ค. - มิ.ย.2568  2,695 - ครูปัญจรัตน์ 

5. P012 
กิจกรรมวันสำคัญทางราชพิธี
ต่าง ๆ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568  3,000 - ครูเปรมผกา 

6. P013 คนดีศรีเมืองลีง ต.ค.2567 – ก.ย.2568   - - ครูวิภาว ี

7. P015 ประกวดมารยาทไทย พ.ย.2567 – มี.ค.2568  2,000  ครูปัญจรัตน์ 

8. P017 รด.จิตอาสา พ.ย.2567 – ก.ย.2568   -  ครูสุริยา 

9. P018 รณรงค์ป้องกันยาเสพติด พ.ย.2567 – ก.ย.2568  2,000  ครูวรากร 

10. P020 กิจกรรม To Be No.1 พ.ย.2567 – ก.ย.2568   -  ครูวรากร 

รวมทั้งสิ้น - 14,695 - 14,695 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      8.1 ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และนำไปปฏิบัติตามระเบียบ

วินัยของโรงเรียน  

     8.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 

      8.4 ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความตระหนักรู้ มทัีศนคติที่ถูกต้องต่อ

บ้านเมือง และนำไปปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 100 เป็นคนดี คนเก่ง และดำเนินชีวิตใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมินโครงการ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านคุณภาพ 

 ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาได้รับการพัฒนาให้เป็น

ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ร่วม

กิจกรรมได้อย่างมีความสุขในทุกกิจกรรมตามที่โครงการ

กำหนด 

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 

2568 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการตาม

เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 
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                                                               (ลงชือ่) ................................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวเปรมผกา  แหวนหล่อ) 

                                                              หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววิยดา  หวาวิสยั) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
             งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 20   ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

ผู้รับผิดชอบ  นายสุริยา  บุบผาจีน  

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้า ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรม

ที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนา

องค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็น

แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของ

การทำประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่

ดี  มีความรับผิดชอบ มีการทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล            

การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท์  โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน 
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ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสม

และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพื่อ

พัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  

และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี  และมีความเจริญก้าวหน้า  ทั้งนี้  เพ่ือความสงบสุข  

และความมั่นคงของประเทศชาติ 

ดังนั้น โรงเรียนเมืองลีงวิทยา จึงจัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีขึ้น เพื่อมุ่ง

ปลูกฝังให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมที่ดตี่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ – เนตรนารี  

     2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ทางลูกเสือ – เนตรนารี  

      2.3 เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้นำที่ดีและผู้ตามที่ดี 

 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ – 

เนตรนารีของโรงเรียน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

 ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา มีทักษะ

กระบวนการทางลูกเสือ มีความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกัน ในหมู่คณะ ได้อย่างสร้างสรรค์  

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
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   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 
 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. P004 
วันถวายราชสดุดี/       
วันสถาปนาลูกเสือ 

พ.ย.2567 – ก.ค.2568 - 2,000 - ครูสุริยา 

2. P005 เข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี ม.ค. – ก.พ.2568 - 40,000 - ครูสุริยา 

3. P006 
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พ.ย.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูสุริยา 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      8.1 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ – เนตรนารี  

     8.2 ผู้เรียนรู้จักกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ทางลูกเสือ – เนตรนารี  

      8.3 ผู้เรียนมีทักษะการเป็นผู้นำที่ดีและผู้ตามที่ดี 

 

9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 

 ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ – เนตรนารีของ 

โรงเรียน 

  

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมินโครงการ 

 

9. การติดตามและประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านคุณภาพ 

 ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา มีทักษะกระบวนการทางลูกเสือ มี

ความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกัน ในหมู่คณะ ได้อย่าง

สร้างสรรค ์

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ์   

- สังเกต 

 

- แบบสังเกต 

4. P007 
ลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

พ.ย.2567 – ก.ย.2568 - - - ครูสุริยา 

รวมทั้งสิ้น - 42,000 - 42,000 
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     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 

2568 ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการทางลูกเสือ มี

ความสามัคคี ช่วยเหลือกันและกัน ในหมู่คณะ ได้อย่าง

สร้างสรรคต์ามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

- สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

                                                               (ลงชือ่) ................................................ ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายสุริยา  บุบผาจีน) 

                                                                     หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................... ................ ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                      (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
             งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 21   ทัศนศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ  ครูสุริยา 

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม – กันยายน 2568   

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
  

1. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังในมาตรา 25 กล่าวว่า รัฐต้อง

ส่งเสริมการ ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 

พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

สถานศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียน   

เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดี    

อีกทางหนึ่ง  

ดังนั้น โรงเรียนเมืองลีงวิทยา ได้จัดทำโครงการพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ตาม

นโยบายของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้    

ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เม่ือ

นักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สำคัญ ๆ จังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมี
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ความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จักทำให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่ง

ท่องเที่ยวสำคัญ ๆ ของประเทศชาติ  

2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์

ตรง 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ  

  3.2.2 นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุก กับการเรียนรู้ 
 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 
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      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และนักเรียน โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      8.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง  

8.2 ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

 

9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 

   นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมินโครงการ 

ด้านคุณภาพ 

   1. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลทันต่อ 

เหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ  

   2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้   

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมินโครงการ 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อื่นๆ 

1. P022 ทัศนศึกษา พ.ค. – ก.ย.2568 - 100,000 - ครสูุริยา 

รวมทั้งสิ้น - 100,000 - 100,000 



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

170 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้ประสบการณ์ตรงและสนุกกับการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา  

2567 – 2568 เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลทันต่อ 

เหตุการณข์่าวสารต่าง ๆ ได้ประสบการณ์ตรงและ 

สนุกกับการเรียนรู้ 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

                                                               (ลงชือ่) ............................ ................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นายสุริยา  บุบผาจีน) 

                                                                     หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 

 
 

 
 

 

 

(ลงชื่อ) ............................ ........................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                      (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
             งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 21  พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววรีรัตน์  ชะนามุญา  

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545

มาตรา 4 การศึกษา” หมายความว่ากระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนแล้ว สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการก็เป็นส่วนสำคัญ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยามีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและรายได้ไม่สูง โรงเรียนจึงมุ่งเน้นเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นให้มากข้ึน อีกท้ังยังมีจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและมีขั้นตอน 
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(Coding)  แต่เนื่องด้วยคอมพิวเตอร์ที่โรงเรียนมีอยู่มีสภาพเก่าและช้า จึงทำให้การเรียนการสอนทำ
ได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ  

โรงเรียนเมืองลีงวิทยาทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาสื่อและระบบ ICT ของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการใช้สื่อและICTให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

     2.2 เพ่ือสร้างให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน เกิดความรู้และทักษะในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

      2.3 เพ่ือพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ระบบงานสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 

      2.4 เพ่ือพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ระบบงานสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 

 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 85 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสืบค้นข้อมูล

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้  

  3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน เกิดความรู้และทักษะในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง  

     3.1.3 ครูร้อยละ 100 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนางาน  

 3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 โรงเรียนมีระบบแทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศที่

ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 

 3.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรีฯ อ่ืนๆ 

1. P023 พัฒนาตนเองด้าน ICT พ.ค. – ก.ย.2568 - 20,000 - ครูวรีรัตน์ 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 - 20,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      8.1 ผู้เรียนและครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

         8.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม  

          8.3 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการ

สอนและการทำงาน รวมถึงการบริการที่นักเรียน และครูมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสาร สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
 

9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 85 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้  

2. นักเรียน ร้อยละ 90 มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน เกิด

ความรู้และทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

3. ครูร้อยละ 100 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในการพัฒนางาน  

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน

โครงการ 

9. การติดตามและประเมินผล (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบสื่อสาร

ข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน

โครงการ 

ผลลัพธ์   

- สังเกต 

 

- แบบสังเกต 
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     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 

2568 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบสื่อสารข้อมูล

และสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย นักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

อย่างคุ้มค่า 

- สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

                                                        (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                        (นางสาววรีรัตน์  ชะนามุญา)                                                                                           

ครูอัตราจ้าง  

 

 
 

 
 

 

 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์ 
 

โครงการที่ 23  ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุดารัตน์  สุดคนึง  

ฝ่ายบริหารงาน   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม2567 – กันยายน 2568  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 1 

สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ข้อที ่3 , 4 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มาตรฐานที่ 1 
  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนาและ
สร้างสรรค ์ขึน้เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะ เป็นต้น เพื่อเป็น
การปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในปัจจุบัน วัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีและวิถี
ชีวิตที่ดีงาม       ขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย ในขณะที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจาก
สังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากข้ึน ดังนี้การสืบสานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูรวมทั้งการ
เสริมสร้างคุณค่าทางสังคมและจิตใจต่อมรดกทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพ่ือให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึง ความสำคัญ
ของชุมชน มีความเข้าใสรากเหง้าความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันมี
การศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิตของชุมชน 
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โรงเรียนเมืองลีงวิทยา พิจารณาเห็นความสำคัญทางประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่กำลังจะ
สลายไป จึงจัดโครงการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน วัฒนธรรมท้องถิ่นและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของชุมชน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน วัฒนธรรมท้องถิ่น 

     2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ และเห็นความสำคัญ ของวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอัน เป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของชุมชน 

3. เป้าหมาย 

     3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 ได้ร่วมกันศึกษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  3.1.2 นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าใจ และเห็นความสำคัญ ของวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นอัน เป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของชุมชน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยารู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นของตนและเกิด

ความภาคภูมิใจ รักห่วงแหน อนุรักษ์ไว้ 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

      5.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

  5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

   5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 

  5.1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

  5.1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D) 

5.2.1 ประชุม แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
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5.2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  

5.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

      5.4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 

5.4.1 เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 

5.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.2 คณะครูโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

       6.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินการและรายละเอียดกิจกรรมประกอบโครงการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      8.1 ผู้เรียนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน วัฒนธรรมท้องถิ่น 

      8.2 ผู้เรียนสามารถเข้าใจ และเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น

อัน เป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของชุมชน 

 

ที ่ รหัส กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
เรียนฟรี

ฯ 
อ่ืนๆ 

1. V007 การทำโคมไฟซุไฮ พ.ย.2567 – ก.ย.2568 15,000 - - ครูสุดารัตน์ 

2. 
V008 การทำดอกไม้จากวัสดุ

ธรรมชาติ 
พ.ย.2567 – ก.ย.2568 

20,000 
- - 

ครูสุดารัตน์ 

3. V009 ดนตรีพื้นบ้าน(กลองยาว) พ.ย.2567 – ก.ย.2568 15,000 - - ครูสุดารัตน์ 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 - 20,000 
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179 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้ร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน  

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. นักเรียน ร้อยละ 90 เข้าใจ และเห็นความสำคัญ ของ

วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นอัน เป็นอัตลักษณ์

เฉพาะตัวของชุมชน 

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน

โครงการ 

ด้านคุณภาพ 

-  นักเรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยารู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี

ของท้องถิ่นของตนและเกิดความภาคภูมิใจ รักห่วงแหน อนุรักษ์

ไว้ 

 

- สังเกต 

- บันทึก 

- สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน

โครงการ 

ผลลัพธ์  

     ผู้เรียนโรงเรียนเมืองลีงวิทยาในปีการศึกษา 2567 – 2568 

เห็นความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

อันเป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของชุมชน และสามารถช่วยกัน

อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูสืบสาน วัฒนธรรมท้องถิ่นได้ 

 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

180 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

                                                        (ลงชื่อ) ....................................................... ผู้เสนอโครงการ      

                                        (นางสาวสุดารัตน์  สุดคนงึ) 

                                                                       พนักงานราชการ  

 

 
 

 
 

 

 
(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้อนุมัตโิครงการ      

                                       (นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววิยดา  หวาวิสัย) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ      
           (นางแก้วมณี  สุขจิต) 
                 งานแผนงาน 
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1. 5 – 9  

สิงหาคม 
2567 

• ประชุมหารือฝ่ายบริหาร เพ่ือวางแผนการจัดทำ  
   แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
   - พิจารณาแนวทางดำเนินการ/วิธีการ 

- คณะกรรมการบริหาร 
- งานแผนงาน 

2. 13 – 19 
สิงหาคม 
2567 

• กำกับ ติดตาม การรายงานผลโครงการ/กิจกรรม  
   ประจำปีงบประมาณ 2567 

• ดำเนินการเขียนโครงการ/กิจกรรม ประจำปี     
   งบประมาณ 2568 ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน       
   และตัวบ่งชี้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา    

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- งานแผนงาน 

3. 20 – 23  
สิงหาคม 
2567 

• ส่งสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
   ประจำปีงบประมาณ 2567 

• ส่งโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568  
   ที่พิมพ์เสร็จ พร้อมส่งไฟล์ข้อมูลให้งานแผนงาน  
   ที่ kaewmane49@gmail.com 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- หวัหน้าฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- งานแผนงาน 
 

4. 26 – 30 
สิงหาคม 
2567 

• ประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
   ปีงบประมาณ 2567 

• จัดทำรายงานสรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
   ปีงบประมาณ 2568  

- คณะกรรมการบริหาร 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- งานแผนงาน 

5. 5 – 6    
กันยายน 
2567 

• ประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ  
   ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

- คณะกรรมการพิจารณา 
  การจัดสรรงบประมาณ  
  ประจำปี 

6. 9 – 30 
กันยายน 
2567 

• จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

• เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
   เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

- งานแผนงาน 
 
 
 

mailto:kaewmane49@gmail.com
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7. 1 ตุลาคม 
2567 

- 
30 กันยายน 

2568 

• ผู้รับผิดชอบโครงการ/ฝ่ายบริหาร/กลุ่มงาน/     
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินการตามโครงการ  
   ประจำปีงบประมาณ 2568 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- งานแผนงาน 
- งานการเงิน/พัสดุ 

หมายเหตุ  กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  โรงเรียนเมืองลีงวิทยา อำเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร ์
 

 

คำสั่งโรงเรียนเมืองลีงวิทยา  
ที่ ๐๙๗ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ฉบับแก้ไข) 
.................................................. 

กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553         
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๓๙ (๑) 
มอบหมายและแต่งตั้งบุคลากรโรงเรียนเมืองลีงวิทยา เป็นคณะดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

     ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางสาววิยดา  หวาวิสัย  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายกิมเฮียง  ร่วมพัฒนากร  คร ู   กรรมการ 
 ๑.๔ นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร   คร ู   กรรมการ 
 ๑.๕ นางวิภาว ี สุนนท์ชัย    คร ู   กรรมการ 
 ๑.๖ นายวรากร  ทรงพระ    คร ู   กรรมการ 
 ๑.๗ นางแก้วมณี  สุขจิต    คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา วางแผน กำกับ ติดตามและประสานงาน เพ่ือให้การดำเนิน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
      

     ๒. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  ๑) นางสาววิยดา  หวาวิสัย   รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
  ๒) นางวิภาวี  สุนนท์ชัย    คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางสาวปัญจรัตน์  เรืองไชยวุฒิ คร ู   กรรมการ 
  ๔) นางแก้วมณี  สุขจิต    คร ู   กรรมการ 
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  ๕) นายสุริยา  บุบผาจีน    คร ู   กรรมการ 
  ๖) นางสาวเปรมผกา  แหวนหล่อ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๗) นางสาววาสนา  บุญเลิศ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๘) นางสาววรีรัตน์  ชะนามุญา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๒ ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ๑) นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร  คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒) นางสาวสุทธาสินี  สหุนัย  คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางแก้วมณี  สุขจิต    คร ู   กรรมการ 
  ๔) นายสุริยา  บุบผาจีน    คร ู   กรรมการ 
  ๕) นางสาวสุดารัตน์  สุดคนึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๖) นางสาวนนทิยา  นนตานอก เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๓ ฝ่ายบริหารบุคคล 
  ๑) นายกิมเฮียง  ร่วมพัฒนากร  คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒) นางสาวสำนวน  ก่อแก้ว   คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นายศักรินทร์  วาไทย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๔ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  ๑) นายวรากร  ทรงพระ   คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒) นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร  คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางวิภาวี  สุนนท์ชัย    คร ู   กรรมการ 
  ๔) นางสาวปัญจรัตน์  เรืองไชยวุฒิ คร ู   กรรมการ 
  ๕) นางสาวสำนวน  ก่อแก้ว  คร ู   กรรมการ 
  ๖) นายนิษฐ์  ประสีระเตสัง   คร ู   กรรมการ 
  ๗) นางสาวนนทิยา  นนตานอก เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  ๑) นางสาวปัญจรัตน์  เรืองไชยวุฒิ คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒) นางสาวสุทธาสินี  สหุนัย  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑) นายสุริยา  บุบผาจีน    คร ู   ประธานกรรมการ 
 ๒.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ๑) นางสาวสำนวน  ก่อแก้ว  คร ู   ประธานกรรมการ 
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  ๒) นางแก้วมณี  สุขจิต    คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางสาววรีรัตน์  ชะนามุญา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๔) นายศักรินทร์  วาไทย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑) นางสาวเปรมผกา  แหวนหล่อ ครูอัตราจ้าง  ประธานกรรมการ 
  ๒) นางสาววาสนา  บุญเลิศ   พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ๑) นายกิมเฮียง   ร่วมพัฒนากร คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒) นายวรากร  ทรงพระ   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      นางสาวสุดารัตน์  สุดคนึง  พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ 
 ๒.๑๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  ๑) นายนิษฐ์  ประสีระเตสัง   คร ู   ประธานกรรมการ 
 ๒.๑๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ๑) นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร  คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๒) นางวิภาวี  สุนนท์ชัย    คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางการพัฒนาและการแก้ปัญหา เพื่อจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

     ๓. คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปี ๒๕๖๘   ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นายสุดใจ  กล้าหาญ   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นายวัชรินทร์  ผลจันทร์งาม ผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กรรมการ 
 ๓.๔ นางสาววิยดา  หวาวิสัย   รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
 ๓.๕ นายกิมเฮียง  ร่วมพัฒนากร  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๖ นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร   คร ู   กรรมการ 
 ๓.๗ นางวิภาว ี สุนนท์ชัย    คร ู   กรรมการ 
 ๓.๘ นายวรากร  ทรงพระ    คร ู   กรรมการ 
 ๓.๙ นางแก้วมณี  สุขจิต    คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ฝ่ายบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามกรอบงบประมาณ 
ที่คาดว่าจะได้รับในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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     ๔. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม  ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นางสาววิยดา  หวาวิสัย   รองผู้อำนวยการ    ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นางพรรณี  ร่วมพัฒนากร   คร ู     รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓ นางแก้วมณี  สุขจิต    คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
 ๔.๔ นางสาวนิตยา  มะลิซ้อน   เจ้าหน้าที่ธุรการ    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และจัดทำรูปเล่มให้สมบูรณ์ 

 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลัง ความรู้และความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์              

แก่ทางราชการและประเทศชาติสูงสุด 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๖  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 

                                           (นายวชัรินทร์ ผลจันทรง์าม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา 
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