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บันทึกความเห็นชอบและอนุมัติของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 โรงเรียนพนาสนวิทยา  ได้มุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนตามมาตรฐานการศึกษา  และเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ๒๕๔๒   มุ่งดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  แผนงาน  งานโครงการ ท่ีกำหนด  
ซึ่งมีความพร้อมในการปฏิรูปการศึกษา  มีการวางแผนการพัฒนาองค์กรเป็นอย่างดี   ซึ่งคาดหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่านักเรียนจะได้รับประโยชน์สูงสุด  จากการนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  ฉบับนี้  ในการ
วางแผนการดำเนินการในโรงเรียน 

 

          (ลงช่ือ) 
             (นายวุฒิโชค    เนื้อกล้า) 
          ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)               (ลงชื่อ) 
          (พระครูนิมิตรัตนาภรณ์)  (พระครูรัตนธรรมนิวิฐ)   (นายลอน     บุญมาก) 
      กรรมการ                    กรรมการ           กรรมการ 

 (ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)      (ลงชื่อ) 
             (นายจำเริญ  ชิ้นทอง)              (นายบุญถัน  จารัตน์)  (นายทวีสิน  นิสัยกล้า) 
         กรรมการ                       กรรมการ           กรรมการ 

(ลงชื่อ)     (ลงชื่อ)                 (ลงชื่อ) 
           (นายจำเริญ   จารัตน์)            (นายพิจารย์  พระงาม)   (นางปวีณา  แย้มงาม) 
       กรรมการ          กรรมการ           กรรมการ 

(ลงชื่อ)    (ลงชื่อ)                 (ลงชื่อ) 
          (นายณันธพงษ์  อยู่นาน)          (นายพีระภัทร  สำคัญย่ิง)   (นายประสิทธ์ิ  เติมสุข) 
       กรรมการ                     กรรมการ            กรรมการ 

  (ลงชื่อ)      (ลงชื่อ)     
            (นายอภินันท์    นามสวัสด์ิ)    (นายชูชาติ  คิดดี)    
                                  ตัวแทนครู             กรรมการและเลขานุการ   

 

  

 



3 
 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้มอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนิน     
การจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๘ และแผนการใช้จ่ายงบเงินอุดหนุนในการจัดการศึกษา         
ขั ้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงบประมาณตามโครงการ และนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนพนาสนวิทยา ได้ร ่วมจัดทำแผนบริหารงบประมาณ  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันบริหารงบประมาณดังกล่าวตามแผนการใช้จ่ายเงิน  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
และสามารถตรวจสอบได้ 

 

                                                                  

                                                                 (นายชูชาติ  คิดดี) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลท่ัวไป  
 1.1 โรงเรียนพนาสนวิทยา ต้ังอยู่หมู่ท่ี 11 บ้านบวรรัตน์ ตำบลอู่โลก อำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร์ 
รหัสไปรษณีย์ 32220 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์/โทรสาร 044 –558585  E-mail 
:panasonschool@hotmail.com Website : www.panasonschool.com  มีเนื้อที่ 49 ไร่ 2 งาน 
 1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6  
 1.3  มีเขตบริการดังนี้ 
  1.3.1 ตำบลอู่โลก อำเภอลำดวน มี 6 หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านบวรรัตน์ บ้านตะเคียน บ้านโนน
กลาง บ้านกันจารย์ บ้านโคกเกาะ และบ้านโชกใต้ 
  1.3.2 ตำบลโชกเหนือ อำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร์ มี 3 หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านโชกเหนือ บ้านโคก
สะอาด และบ้านกระสัง 
  1.3.3 ตำบลตระเปียงเตีย อำเภอลำดวน มี 13 หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านตระเปียงเตีย บ้านยะสุข 
บ้านหนองกุง บ้านหนองหาญ บ้านจบก บ้านสะกร็อม บ้านโคกมะกะ บ้านตาปุม บ้านโคกกรโดน บ้านหนองคู 
บ้านไทยเจริญ บ้านหนองเกาะ และบ้านหนองใหม่ 
  
2. ข้อมูลด้านการบริหาร  
 2.1 ช่ือ – สกุลผู้บริหาร  

     2.1.1 นายชูชาติ  คิดดี วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา จาก 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
               2.1.2 นายวิรัตน์  จันทร์เทศ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 2.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนพนาสนวิทยา ได้ร ับอนุมัติให้จัดตั ้งเป็นโรงเรียนตามประกาศของกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื ่อวันที่ 14 มีนาคม 2538 ลงนามโดยนายสัมพันธ์ ทองสมัคร รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในครั้งแรกดำเนินการโดยสภาตำบลตระเปียงเตีย ได้ขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2535 โดยนายวีระ ประเสริฐยิ่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ได้มีคำส่ัง
มอบหมายให้ นายไพชยนต์ จันทเขต อาจารย์ 2 โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขา โดยนายนาย
สมานมิตร สารวัตร กำนันตำบลตระเปียงเตีย ให้ใช้ที่ดินที่ครอบครองในเขตป่าสงวนบริเวณทางเข้าหมู่บ้าน
โคกกระโดน เป็นที่ตั้งโรงเรียนและได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2535 ให้จัดตั้งเป็น
โรงเรียนสาขาของโรงเรียนสุรพินท์พิทยา และได้มีการสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวโดยสภาตำบล 
ตระเปียงเตีย และชาวบ้านใกล้เคียงเป็นผู้สร้างให้แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2535 โดยมี 
 อาคารเรียนช่ัวคราวมุงหญ้าคา 1 หลัง 2 ห้องเรียน 
 อาคารพักครูช่ัวคราว 1 หลัง 
 ห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง 
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 โรงเรียนได้เริ่มเปิดรับสมัครนักเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2535 และเปิดทำการเรียนการ
สอนเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2535 มีนักเรียนท้ังส้ิน 67 คน มาเรียนจริง 54 คน เมื่อเปิดการเรียนการสอนใน
ฤดูฝนสภาพพื้นท่ีท่ีต้ังโรงเรียนเกิดปัญหาเพราะเป็นท่ีลุ่ม ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมสูงประมาณ 1 เมตร ตลอด
ฤดูกาล นายกฤษดา พานิชกิจเจริญ นายอำเภอลำดวน เห็นสภาพปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดหาพื้นท่ีท่ีเหมาะสม
ให้ใหม่ ได้รับความเห็นชอบ และสนับสนุนจากเจ้าคณะอำเภอลำดวน -สังขะ ปลัดอำเภอ ที่ดินอำเภอ ป่าไม้ 
ศึกษาธิการอำเภอเห็นชอบให้ใช้พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ฝั่งซ้ายห้วยทับทันเป็นที่ตั้งโรงเรียน และได้รบัอนุมัติ
จากกรมป่าไม้ให้ใช้พื้นท่ีตามคำส่ังอนุมัติของอธิบดีกรมป่าไม้ ฉบับท่ี 332/2536 ในพื้นท่ี 49 ไร่ 2 งาน อยู่ริม
ถนนสายสุรินทร์ – สังขะ หลักกิโลเมตรที่ 33-34 หมู่ที่ 11 บ้านบวรรัตน์ ตำบลอู่โลกอำเภอลำดวน จังหวัด
สุรินทร์ เปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดกับถนนลาดยางสายสุรินทร์ – สังขะ 
 ทิศใต้   ติดกับถนนเช่ือมหมู่บ้านบวรรัตน์ – สหมิตร 
 ทิศตะวันออก  ติดกับเขตอนุรักษ์พันธุ์ป่าสนหนองคู 
 ทิศตะวันตก  ติดกับบ้านบวรรัตน์ 
 ในปีการศึกษา 2539 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติงบประมาณดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียน และ
อาคารประกอบ ดังนี้ 
 1.  อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ข ค   อย่างละ 1 หลัง 
 2.  บ้านพักครูแบบ 205/26   จำนวน 2 หลัง 
 3.  บ้านพักภารโรงแบบ / 32   จำนวน 1 หลัง 
 4.  ห้องน้ำห้องส้วมแบบ 6ท่ี / 27  จำนวน 2 หลัง 
 5.  สนามบาสเกตบอล แบบ FIBA  จำนวน 1 สนาม 
 6.  สนามฟุตบอล    จำนวน 1 สนาม 
 7.  ถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ 33   จำนวน 1 ชุด 
 8.  รั้วลวดหนาม ซุ้มประตู และเสาธง   จำนวน 1 ชุด 
 นอกจากนี้โรงเรียนได้รับบริจาคสร้างห้องสมุดชั่วคราว จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 69,000 บาท 
บริจาคโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  (คณะครุศาสตร์) จากการ
ประสานงานของอาจารย์ทองสุข ทรัพย์ทิพย์ อาจารย์ 1 ระดับ 3 
 ปีการศึกษา 2540 โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดการเรียนการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2 ห้องเรียน และปีงบประมาณ 2542 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรม
สามัญศึกษา สร้างอาคารเรียนกึ่งถาวร จำนวน 1 หลัง 6 ห้องเรียน 
    ปีการศึกษา 2544 นายไพชยนต์  จันทเขต ผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา และนายธีระทัศน์  อัครฉัตรรัตน์ (นายวันชัย หวังชูชอบ) อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนพนาสนวิทยา เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2544 และย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2551  
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วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2551 นายณรงค์ พรหมพัชรพล ผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งใจวิทยาคม ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา และย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2554  

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2554 นายประยงค์ ประดับสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา จนเกษียณอายุราชการเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2556   

วันที่ 27 ธันวาคม 2557 นายสุรพงศ์  ปรากฏรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุศรีนคร ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา จนเกษียณอายุราชการเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2560  

วันท่ี 30 มกราคม 2561 นายวายุคล  จุลทัศน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา และย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 นายพงษ์ศักดิ์  พรมมา ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองลีงวิทยา ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา  และย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนตานีวิทยา 

วันท่ี 9  ตุลาคม  2567 นายชูชาติ  คิดดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนพญารามวิทยา  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา  จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 



 

2.3 ระบบโครงสร้างการบริหาร (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารวิชาการ 

รองผู้อำนวยการ 



 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารวิชาการ 

รองผู้อำนวยการ 



 

3. ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567) ดังนี ้

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 50 52 102 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 47 43 90 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 41 29 70 

รวม 138 124 262 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 22 32 54 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 22 30 52 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 12 21 33 

รวม 56 83 139 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 194 207 401 
 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร  จำแนกตามกลุ่มบริหาร และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย 
พนักงาน

ราชการ/ครูจ้าง ชาย หญิง คศ.3 คศ.2 คศ.1 
ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - - - 

รองผู้อำนวยการ 1 - - 1 - - - 
ภาษาไทย 3 - - 1 - 1 1 

คณิตศาสตร์ 1 2 1 1 - 1 - 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
4 5 5 2 1 - 1 

สังคมศึกษาฯ 2 1 - 1 - - 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - - 1 - - 1 

ศิลปะ 1 2 1 - - 1 1 
ภาษาต่างประเทศ 1 2 1 - - 1 1 

การงานอาชีพ 3 - 1 - - - 2 
อื่นๆ 3 2 - - - - - 
รวม 22 14 10 7 1 4 9 

- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก  31  คน (100%) 
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้  
 5.1  อาคารเรียน และอาคารประกอบ 

อาคาร/อาคารประกอบ แบบอาคาร จำนวน การใช้ประโยชน์ 
อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก,ข,ค อย่างละ 1 หลัง ใช้ในการเรียนการสอน 
อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ สปช. 105/26 1 หลัง ใช้ในการเรียนการสอน 

อาคารเรียนช่ัวคราว กึ่งถาวร 1 หลัง ใช้ในการเรียนการสอน 
ห้องน้ำ/ห้องส้วม 6 ท่ี/  27 4 หลัง ใช้ในการทำกิจส่วนตัว 

ถังเก็บน้ำฝน ฝ.33 2 ชุด ใช้เก็บน้ำฝน 
หอถังประปา  1 ชุด เก็บน้ำ และจ่ายน้ำให้กับระบบ

ประปา 
บ้านพักครู 205/26 2 หลัง ท่ีอยู่อาศัย 

บ้านพักภารโรง /32 1 หลัง ท่ีอยู่อาศัย 
สนามบาสเกตบอล FIBA 1 สนาม ใช้ในการเรียนการสอน 

สนามฟุตบอล  1 สนาม ใช้ในการเรียนการสอน 
สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม ใช้ในการเรียนการสอน 

หอประชุม 100/27 1 หลัง ใช้ในการเรียนการสอน และ
ประกอบกิจกรรม 

โรงอาหาร 7 x 75 เมตร 1 หลัง รับประทานอาหารเรียน 
คหกรรม 

ศาลาจตุรมุข  1 หลัง ใช้ในการเรียนการสอน 
ศาลา 6 เหล่ียม  2 หลัง เรียนศิลปศึกษา, 

สังคมศึกษา 
โดมสิริพนารมย์  1 หลัง ใช้ในการเรียนการสอน และ

ประกอบกิจกรรม 
  
5.2.  ขนาดพื้นที่ของโรงเรียนทั้งหมด 
  จำนวน 49 ไร่ 2 งาน มีการใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

ลำดับที่ รายการ การใช้งาน จำนวน/ไร่ 
1 อาคารเรียน และบริเวณ 

รอบอาคาร 
ท่ีต้ังอาคารเรียน และจัดบริเวณรอบๆ
อาคารเรียนให้เกิดความสวยงาม 

9 

2 แปลงเกษตร ปลูกผัก และเรียนวิชาเกษตร 10 
3 สนามกีฬา ใช้ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 15 
4 สวนป่า,สวนหย่อม ศึกษาธรรมชาติ,การพักผ่อน 11.2 
5 สระน้ำ เก็บน้ำไว้ใช้ภายในโรงเรียน 4 
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6. สภาพชุมชนโดยรวม  
 6.1  การคมนาคมโรงเรียนพนาสนวิทยาตั้งอยู่ติดกับถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2077 สาย
สุรินทร์-สังขะ ห่างจากจังหวัดสุรินทร์ 34 กิโลเมตร ห่างจากอำเภอลำดวน 8 กิโลเมตร และห่างจากอำเภอสังขะ 
11 กิโลเมตร การเดินทางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ตามถนนสายสุรินทร์-สังขะ ถึง
หลักกิโลเมตรท่ี 34 โรงเรียนต้ังอยู่ทางขวามือ ประชากรในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน ส่วนใหญ่ย้ายมาจากถิ่น
อื่น  และต้ังรกรากไม่นานนัก ดังนั้น ความเจริญก้าวหน้าทางการคมนาคมจึงยังไม่เจริญ ถนนส่วนใหญ่ท่ีเช่ือมต่อ
ระหว่างโรงเรียนกับหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง และบางช่วงเป็นถนนลาดยางบ้าง คอนกรีตบ้าง เป็นถนนภายใน
หมู่บ้าน การคมนาคมจึงประสบปัญหามากโดยเฉพาะช่วงฤดูฝน ที่จะประสบปัญหาการเดินทางของนักเรียน 
เพราะบางหมู่บ้านห่างจากโรงเรียนถึงประมาณ 10 กิโลเมตร และรถโดยสารประจำทางท่ีออกจากหมู่บ้านไม่ผ่าน
หน้าโรงเรียน 
 6.2  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนสภาพเศรษฐกิจของชุมชนเป็นชุมชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่ำ
กว่าเกณฑ์มาตรฐานความจำเป็นพื้นฐานท่ีกำหนด ท้ังนี้เนื่องจาก อาชีพท่ีประชากรในชุมชนประกอบอาชีพได้ คือ 
อาชีพทำนา ซึ่งสามารถทำได้เพียงปีละ 1 ครั้ง ส่วนในช่วงฤดูแล้ง เว้นจากการทำนา ทำให้ว่างงาน ไม่มีรายได้ 
สภาพพื้นที่เป็นดินทรายจัด ดินไม่อุ้มน้ำเป็นพื้นที่สูง ถ้าในฤดูฝน ฝนไม่ตกตามฤดูกาล จะทำให้การทำนาได้ผล
ผลิตน้อยมาก  
 จากสาเหตุดังกล่าวผู้ปกครองนักเรียน และผู้ท่ีอยู่ในวัยแรงงานส่วนใหญ่จึงไปรับจ้างต่างจังหวัดหรือท่ี
กรุงเทพมหานคร หรือในแหล่งท่ีมีการทำอุตสาหกรรม และมีการจ้างแรงงานทำให้ต้องท้ิงบ้านเรือน และนักเรียน
ในความปกครองให้อยู่กับญาติหรือบุคคลอื่น หรือบางครอบครัวก็ให้นักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบเลี้ยงดูน้องๆ ด้วย
ตนเอง เป็นหัวหน้าครอบครัวเอง ซึ่งจากสภาพเศรษฐกิจดังกล่าวที่ผู้ปกครองนักเรียนจำเป็นต้องไปรับจ้างหา
รายได้ ทำให้ไม่มีโอกาสท่ีจะอบรมส่ังสอนลูก ปัญหาท่ีตามมาก็คือ โรงเรียนต้องรับภาระในการอบรมส่ังสอนและ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่มดังกล่าวซึ่งมีจำนวนมากพอสมควร 
 6.3  สภาพการศึกษาของประชากรในชุมชนจากสภาพเศรษฐกิจในข้อ 2 มีผลต่อเนื่องให้การศึกษาของ
ประชากรส่วนใหญ่ของชุมชนโดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนจบการศึกษาเพียงประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นส่วนใหญ่ 
ส่วนน้อยมากท่ีจบการศึกษาสูงกว่าระดับนี้ส่วนประชากรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยรุ่น
หรือมีครอบครัวใหม่ 
 6.4  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญสภาพทางวัฒนธรรมของชุมชนในเขตพื้นที่บริการ
ของโรงเรียน มีลักษณะประเพณีวัฒนธรรม ความเช่ือท่ีหลากหลาย และแตกต่างกัน เพราะสภาพของชุมชนเป็น
ท้ังแบบชุมชนเขมร ในเขตตำบลอู่โลก ตำบลโชคเหนือ ชุมชนแบบส่วย เขตตำบลตระเปียงเตียบางหมู่บ้าน  และ
ชุมชนลาวในบางหมู่บ้าน สภาพการใช้ภาษาถิ่นก็แตกต่างกัน ยังมีความเชื่อทางศาสนาพราหมณ์ ในเรื่องภูตผี
ปีศาจ ชุมชนเขมรยังมีความเชื่อในเรื่องไสยศาสตร์ เครื่องรางของขลังเป็นต้น แต่ทั้งนี้สภาพชุมชนทั้งหมดยังยึด
มั่นในขนบธรรมเนียมแบบวิถีพุทธ เป็นแกนหลัก 
 ด้านค่านิยมของชุมชนในท้องถิ่นปัจจุบัน มีค่านิยมท่ีจะให้ลูกสาวของตนแต่งงานกับชาวตะวันตก ซึ่งมี
อยู่จำนวนมากพอสมควรในแต่ละหมู่บ้าน เพราะเชื่อว่าชาวตะวันตกนั้นเป็นผู้มีเงินทอง ร่ำรวย และช่วยเหลือ
ครอบครัวของตนเองได้ แต่ในบางครอบครัวจะประสบปัญหามากเมื่อสามีท่ีเป็นชาวตะวันตกกลับประเทศ  และ
ท้ิงลูกให้เป็นภาระ และเป็นปัญหาทางสังคมตามมา 
 6.5  สภาพแวดล้อม บริบทของชุมชนที่สำคัญสภาพบริบทของชุมชนเป็นชุมชนแบบชนบทที่แท้จริง 
แหล่งน้ำที่สำคัญของชุมชน คือห้วยทับทัน และห้วยที่เป็นสาขาแต่สภาพไม่ลึกมากนัก แหล่งป่าของชุมชน คือ 
อุทยานสนสองใบหนองคู สังกัดกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
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 ด้านความสงบเรียบร้อยในสภาพปัจจุบันมีความสงบเรียบร้อย ไม่พบการแพร่ระบาด และปัญหายา
เสพติดแต่ยังมีปัญหาบ้างในกลุ่มวัยรุ่นท่ีใช้รถจักรยานยนต์ท่ีมีเสียงดัง และมีการแข่งจักรยานยนต์ในบางครั้ง ส่วน
ปัญหามลพิษอื่นๆไม่มี 
 6.6  ศาสนานับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ 
 6.7  ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนมุ่งหวังให้โรงเรียนให้ความรู้ และการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักเรียนเพื่อให้สามารถดารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นแหล่งบริการทางการศึกษา และ
บริการทางสังคมอื่นๆอาทิการบริการด้านสถานท่ีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน และวัด 
 6.8  จุดแข็ง และจุดควรพัฒนาของผู้ปกครอง และชุมชนผู้ปกครอง และชุมชนให้ความไว้วางใจแกท่าง
โรงเรียนในการให้ความรู้ และอบรมนักเรียนให้ความร่วมมือในการดาเนินงานด้านต่างๆของทาง โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอส่วนจุดที่ควรพัฒนาคือผู้ปกครอง และชุมชนควรเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนในการช่วยสอดส่อง
ดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียน 
 6.9  โอกาส และข้อจำกัดของโรงเรียนโรงเรียนพนาสนวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลางมีจำนวนนักเรียน
ไม่เกิน 1,500 คน และตั้งอยู่ในเขตตำบลอู่โลก มีข้อได้เปรียบในด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
การกากับดูแลนักเรียนได้อย่างท่ัวถึงนักเรียนครูและผู้ปกครองมีการส่ือสารกันอย่างใกล้ชิดทำให้สามารถให้ความ
ร่วมมือร่วมแก้ปัญหา และให้การสนับสนุนแก่ทางโรงเรียนได้เป็นอย่างดีแต่โรงเรียนก็มีข้อจำกัดในบางกรณเีช่น
การที่โรงเรียนต้องเป็นแหล่งรองรับนักเรียนที่พลาดโอกาสในการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนขนาดใหญ่โรงเรียน
ประจำอำเภอ และจังหวัดทำให้ไม่มีโอกาสได้คัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณภาพซึ่งส่งผลกระทบด้านอื่นๆตามมา อาทิ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำปัญหาด้านพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

7. โครงสร้างหลักสูตร  
โรงเรียนพนาสนวิทยา จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 โดยโรงเรียนได้จัดสัดสว่น

สาระ การเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
โครงสร้างหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 
 
 

ระดับชั้
น 

เวลาเรียน (คิดเปน็ร้อยละต่อป)ี  

 
รวม ภาษาไ

ทย 
คณิตศาส

ตร์ 
วิทยาศาส

ตร์ 

สังคม
ศึกษา
ศาสนา
และ

วัฒนธรร
ม 

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ
และ

เทคโนโล
ย ี

ภาษา 
ต่าง 

ประเท
ศ 

IS กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ม.1 9.68 12.90 25.81 14.52 6.45 8.06 12.90 9.68 0.00 9.68 100 

ม.2 9.68 12.90 16.13 12.90 6.45 6.45 12.90 9.68 6.45 9.68 100 
ม.3 9.68 16.13 16.13 12.90 6.45 6.45 12.90 12.90 0.00 9.68 100 
รวม 29.03 41.94 58.06 40.32 19.35 20.97 38.71 32.26 6.45 29.03 300 
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โครงสร้างหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
8. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
        8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

 

 
     
 
 
 
 

ระดับชั้
น 

เวลาเรียน (คิดเปน็ร้อยละต่อป)ี 

 
รวม ภาษาไ

ทย 
คณิตศาส

ตร์ 
วิทยาศาส

ตร์ 

สังคม
ศึกษา
ศาสนา
และ

วัฒนธรร
ม 

สุข
ศึกษา
และ
พละ
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ
และ

เทคโนโล
ย ี

ภาษา 
ต่าง 

ประเท
ศ 

IS กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ม.4 6.45 16.13 41.94 9.68 3.23 3.23 9.68 9.68 0.00 9.68 100 

ม.5 6.45 16.13 33.87 9.68 3.23 3.23 8.06 9.68 6.45 9.68 100 
ม.6 12.90 19.35 38.71 6.45 3.23 3.23 1.61 16.13 0.00 9.68 100 
รวม 25.81 51.61 114.52 25.81 9.68 9.68 19.35 35.48 6.45 29.03 300 

มาตรฐาน สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน      

มาตรฐาน สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 

   

มาตรฐาน สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
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   8.2  ผลการประเมินตามมาตรฐาน สมศ. (รอบ 3) 
            โรงเรียนพนาสนวิทยา      ได้รับการรับรอง     ไม่ได้รับการรับรอง 
            ระดับคุณภาพ      ดีมาก     ดี       พอใช้ 

    
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพ 
มาตรฐานรายตัวบ่งชี้ 

ตบช.
1 

ตบช.
2 

ตบช.3 
ตบช.

4 
ตบช.

5 
ตบช.

6 
ตบช.

7 
ตบช.

8 
ตบช.

9 
ตบช.
10 

ตบช.
11 

ตบช.
12 

ดีมาก             
ดี             

พอใช้             
ปรับปรุง             
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    8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( ONET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

 
        8.4 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

โครงการรักการเรียนรู้สู่นักปราชญ์ นักเรียนมีทักษะในการทำงานท่ีดีขึ้น 

โครงการเสริมความรู้พัฒนาทักษะการคิด นักเรียนมีความความรู้และมีประสบการณ์เพิ่มขั้น 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

โครงการพัฒนาส่ือและวัสดุการเรียนการสอน ส่ือและวัสดุการเรียนการสอน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ บุคลากรได้รับรางวัลระดับประเทศ 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิต นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 

โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้างปัญญา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

ชั้น/วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับ สูงกว่า/ 

ต่ำกว่า 
ปีการศึกษา สูงกว่า/ต่ำกว่า 

สพฐ. โรงเรียน 2565 2566 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       

ภาษาไทย 51.62 55.20 สูงกว่า 56.24 55.20 ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 31.42 24.61 ต่ำกว่า 26.56 24.61 ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 25.62 20.19 ต่ำกว่า 25.53 20.19 ต่ำกว่า 
วิทยาศาสตร์ 30.18 28.31 ต่ำกว่า 30.91 28.31 ต่ำกว่า 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    2566 2567  
ภาษาไทย 42.33 48.07 สูงกว่า - 48.07  

คณิตศาสตร์ 20.60 17.73 ต่ำกว่า - 17.73  
วิทยาศาสตร์ 29.59 27.80 ต่ำกว่า - 27.80  
ภาษาอังกฤษ 26.49 26.49 เท่ากัน - 26.49  
สังคมศึกษา 33.75 30.73 ต่ำกว่า - 30.73  
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   8.5 โครงการท่ีไม่ประสบผลสำเร็จ 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 

- - 

        
8.6 ปัญหาและอุปสรรค (สถานศึกษาอาจนำเสนอเป็นรายด้าน เช่น ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการ

เรียนการสอน ด้านผู้เรียน ฯลฯ หรือ นำเสนอเป็นรายด้านตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอนยังมีห้องสำหรับการสืบค้นไม่เพียงพอตอ่
ความต้องการใช้ของนักเรียน 
 ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน ประกอบกอบกับสภาพแวดล้อมของครอบครัว 
บางรายพ่อแม่หย่าร้างกัน ทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนแตกต่างกันด้วย  
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด  และ  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็น ในโลกยุคใหม่ (ข)  

พันธกิจ   
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เหมาะสมตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ  ของข้าราชการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
เป้าประสงค์รวม  

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ที ่มี
ประสิทธิภาพ  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเท่าทัน การเปล่ียนแปลงใน
โลกยุคใหม่  

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  ให้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้องกับ การเสริมสร้างความ

มั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ในพื้นท่ี ภูมิภาค และ

ประเทศ  
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ ท่ีหลากหลาย  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง ความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
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กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
   กลยุทธ์  
1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก ของชาติ ตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ การเรียนรู้/

อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นท่ี เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่ม
ชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน ต่างด้าว)  

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่  

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและ โอกาสทางการ
ศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ  
   กลยุทธ์  
2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ ความต้องการของ

ตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
   กลยุทธ์  
3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์

ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร วิจัยทาง

การศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา กลยุทธ์  
4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ ได้อย่างหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย  

4.2 ส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึง และพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ง)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์  
5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์  
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6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ และบริการ
ประชาชน  

6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และ เช่ือมโยงกัน
ในทุกระดับ  

6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยง ทุกระดับ ทุก
พื้นท่ี  

6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ เหมาะสมกับ
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง  

6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 
และเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  

6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต  

6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากร ทางการศึกษา
อื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดส้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ด้วยหัวใจ 
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5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยอบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกนั การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
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10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเล่ือน
วิทยฐานะ 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง

ชาติทางการศึกษา 
4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและ การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับ  ความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่  

3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม  
6. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยี  

ดิจิทัลและภาษาเพื่อการส่ือสาร  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียง  
8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและ  

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เป้าประสงค์หลัก (GOALS)  

1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อ  
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับ 
บริบท  
วัฒนธรรมองค์กร 
 ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ 
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ค่านิยมองค์กร 
 รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
 
กลยุทธ์ (STRATEGY  ISSUES) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประเด็น
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ประเด็นกล
ยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ( STRATEGY ISSUES )  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มโอกาสผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที ่1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.1.1 ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มีความสุขมีทักษะชีวิตมีเป้าหมายชีวิตมีทักษะอาชีพและห่างไกลยาเสพติด 

1.1.2 มีความรักชาติมีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่น 
ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนประมุข 

1.1.3 ปลูกฝังจิตสานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1.1.4 เพิ่มโอกาสผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยเท่าเทียมกัน 
1.1.5 ส่งเสริมผู้เรียนด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 
1.1.6 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา (เก่ง 7 ประการ) ดังนี้ความฉลาดทางด้านภาษา 

(Linguisticintelligence) ความสามารถในการเข้าใจความหมายและการใช้ภาษาการพูดและการเขียนการเรียนรู้
ภาษาการใช้ภาษาส่ือสารให้ได้ผลตามเป้าหมายส่ืออารมณ์ความรู้สึกให้คนอื่นเข้าใจได้ดีเช่นกวีนักเขียนนักพูดนัก
กฎหมาย 

1) ความฉลาดทางด ้านตรรกะ  (Logical-mathematic intelligence) ความสามารถทางด ้ าน
คณิตศาสตร์และเรื่องของเหตุผลคิดวิเคราะห์ในเชิงวิทยาศาสตร์เช่นนักวิทยาศาสตร์นักคณิตศาสตร์ 

2) ความฉลาดทางด้านดนตรี (Musical intelligence) ความสามารถในการเข้าใจและสร้างสรรค์ดนตรี
เข้าใจจังหวะเช่นนักแต่งเพลงนักดนตรีนักเต้น 

3) ความฉลาดทางด้านมิติ (Spatial intelligence) ความสามารถในการสร้างภาพในจินตนากรและนา
มาสร้างสรรค์เป็นผลงานเช่นจิตรกรประติมากรสถาปนิกดีไซเนอร์ 

4) ความฉลาดทางด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย (Bodily-kinesthetic intelligence) ความสามารถใน
การใช้ร่างกายเคล่ือนไหวอย่างสร้างสรรค์เช่นนักเต้นนักกีฬานักแสดง 

5) ความฉลาดในการเป็นผู้นา (Interpersonal intelligence) ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกนึก
คิดของผู้อื่นสามารถจูงใจผู้อื่นเช่นนักการเมืองผู้นาทางศาสนาครูนักการศึกษานักขายนักโฆษณา 

6) ความฉลาดภายในตน (Intrapersonal intelligence) ความสามารถในการเข้าอกเข้าใจความรู ้สึก
ภายในของผู้คนเช่นนักเขียนผู้ให้คาปรึกษาจิตแพทย์ 

8) ความฉลาดทางด้านธรรมชาติ (Naturalist intelligence) ความสามารถในการเรียนรู้เรื่องธรรมชาติ
พืชสัตว์ธรณีวิทยาส่ิงแวดล้อม 
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9) ความฉลาดในการคิดใคร่ครวญ (Existential intelligence) ชอบคิดสงสัยใคร่รู้ต้ังคาถามกับตัวเองใน
เรื่องต่างๆ 

1.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและนาหลักสูตร 

ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพโดยลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจา
เป็นและความต้องการของผู้เรียนชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

1.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอานวยความ
สะดวกท่ีหลากหลายมีศูนย์รวมส่ือให้ครูดาวน์โหลดเพื่อนาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1.2.3 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผล 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

1.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการนาผลการประเมินในระดับสถานศึกษาระดับชาติ  (NT, O-NET) 
และระดับนานาชาติ (PISA) มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน 

1.2.5 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 
1.2.6 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรเทียบเคียงสากลเช่น STEM, MEP, EP, สสวท., Education 

HUB, BUFFER SCHOOL, SISTER SCHOOL และห้องเรียนพิเศษอื่นๆ 
 

กลยุทธ์ที ่2 สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้ปกครองชุมชนสังคมและสาธารณชน

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.2 ประสานส่งเสริมสนับสนุนให้สหวิทยาเขตศูนย์พัฒนากลุ ่มสาระการเรียนรู ้สมาคมประธาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์สมาคมครูมัธยมศึกษา
จังหวัดสุรินทร์สมาคมผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.3 ประสานและร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท่ีรับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อให้มีการคัดเลือกอย่างหลากหลาย
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.4 ส่งเสริมองค์กรนักเรียนสภานักเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.1 สนับสนุนให้สถานศึกษามีคุณภาพมีรูปแบบการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่มุ ่งสู่
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยให้ครอบคลุมทุกตำบล 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายจัดการศึกษาวิชาชีพโดยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น 

3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายและมีคุณภาพตามมาตรฐานให้เหมาะสมกับความ
ต้องการจาเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคลโดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่างๆทั้งในรูปแบบปกติรูปแบบเพื่อ
ความเป็นเลิศรูปแบบเพื่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษและรูปแบบการศึกษาทางเลือก 
กลยุทธ์ที ่4 ลดความเหล่ือมล้าทางการศึกษา 

4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและระบบ
คุ้มครองนักเรียนรวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กับเครือข่ายสหวิทยาเขตวิชาชีพทุก
ระดับ 

4.2 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสาหรับเด็กด้อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ 
1. ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เช่นหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม

โครงการในช่วงเปิดภาคเรียนส่งเสริมการทำงานของครูผู้เกษียณผู้มีจิตอาสา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้โดยเน้นเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล

และทักษะในการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพได้แก่ TEPE Online ให้สามารถนามาพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคลโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกาลังใจในการทำงานเกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ยึดมั่นในจรรยาบรรณและจิตวิญญาณของความ
เป็นครูให้เป็นครูมืออาชีพ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรองค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการวางแผนสรรหาย้ายโอนและ
เกล่ียอัตรากาลังให้สอดคล้องกับความต้องการจาเป็นของสถานศึกษาและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 

1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการ 

บริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 บูรณาการการทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆเพื่อส่งเสริมให้

สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทได้เพิ่มขึ้น 
1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.4 พัฒนาระบบการส่ือสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
1.5 พัฒนาระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (SPBB) และทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1.6 ส่งเสริมการใช้ระบบโปรแกรม EGP GFMIS P-OBEC CMSS SMSS DMC B-OBEC SMIS 

GIS EFA SGS  
1.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดบริบทสถานศึกษาให้สะอาดร่มรื่นสวยงามปลอดภัยและ

จัดห้องเรียนคุณภาพห้องปฏิบัติการอาคารประกอบปัจจัยพื้นฐานในระดับมาตรฐานสากล 
1.8 พัฒนาระบบนิเทศกากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื ่อการบริหารจัดการที ่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล TQA  
2. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้ช่วยผู้อานวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสหวิทยาเขตศูนย์
พัฒนาสาระกลุ ่มการเรียนรู ้สมาคมประธานคณะกรรมการสถานศึกษาสมาคมผู ้บริหารเกษียณเครือข่าย
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาเช่นสถาบันรามจิตติของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและเครือข่าย
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับการช่วยเหลือของ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
2.2.2 ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ามาร่วมพัฒนาและ

ช่วยเหลือสถานศึกษา 
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3. ส่งเสริมการนาผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความรับผิดชอบต่อผลการดาเนินงานเช่นยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างแรงจูงใจ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารHardware 
Software People ware ที่ทันสมัยเพื่อใช้บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและปลอดภัยเช่นการ
ประชุม (Conference) การติดต่อส่ือสารการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย (Network Learning) การนิเทศ
การรายงานข้อมูลการสืบค้นข้อมูลการวัดผลและประเมินผลการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 
3.ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายในการระดมทรัพยากรพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถมีทักษะในการใช้การผลิตการ

บำรุงรักษาส่ือนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
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นโยบายสพม.สุรินทร ์และโรงเรียนมิติใหม่ 
1. สพม.สุรินทร์ และสถานศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพท่ีทันสมัยมีความคล่องตัวสูงบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. สร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพใช้ภาษาอังกฤษภาษาท่ี 2 และส่ือมาใช้ในการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญและลดภาระงานท่ี
ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของครู 

3. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
4. พัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลเช่น EP, MEP, สสวท., และหลักสูตรเน้นอัจฉริยะนักเรียน

การใช้ส่ือการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล (Teach Less Learn Morn) (เก่ง 7 ประการ)  
4.1 เก่งภาษา 
4.2 เก่งตรรกะ-คณิตศาสตร ์
4.3 เก่งมิติสัมพันธ์ 
4.4 เก่งการเคล่ือนไหว 
4.5 เก่งดนตรี 
4.6 เก่งมนุษย์สัมพันธ์ 
4.7 เก่งรู้จิตใจของตนเอง 

5. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีคนเก่งมีค่านิยมไทยมีเป้าหมายชีวิตมีทักษะชีวิตทักษะอาชีพเป็นคนไทยยุค
ใหม ่

6. คุณภาพการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนมีนาคม 2560 ให้มากท่ีสุด 
7. สร้างภาคีเครือข่ายภาครัฐภาคเอกชนตามโครงการประชารัฐ-ทวิภาคี-ทวิภาษาในการร่วมมือระดม

ทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
8. วิจัยและใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษานาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารองค์กรและการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
9. สร้างวัฒนธรรมการนิเทศกำกับติดตามประเมินผล 

 
แนวทางและข้อปฏิบัติพลิกโอกาสพัฒนานักเรียนสู่มาตรฐานสากลนโยบาย 20 ข้อ 

1. มีครูเวรรับนักเรียนตอนเช้าและส่งช่วงเลิกเรียน 
2. การแต่งกายครูวันจันทร์เครื่องแบบราชการวันพุธกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. ลูกไทยสุรินทร์ต้องมีคุณสมบัติ 4 ตัวคือมีวินัยรับผิดชอบซื่อสัตย์ใฝ่เรียนรู้ 
4. ครูมีจานวนน้อยให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้ปกครองมาเป็นวิทยากรท้องถิ่น 
5. สพม.สุรินทร์ และสถานศึกษาจัดบรรยากาศการทำงานแบบสพม.สุรินทร์ 

สวยโรงเรียนงามเช่นอาคารเรียนอาคารประกอบสนามถนนสวยสะอาดร่มรื่นเขียวและปลอดภัย 
6. มีกิจกรรมโฮมรูมทุกโรงเรียน 
7. ให้นักเรียนเขียนความต้ังใจมีเป้าหมายชีวิต 
8. ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนทุกรายวิชาด้วยกลวิธีสอนท่ีแตกต่างกัน 
9. ใช้วิชาศิลปะดนตรีกล่อมเกลาจิตนักเรียนอย่างจริงจังให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
10. จัดทำแนวปฏิบัติการใช้โทรศัพท์มือถือของนักเรียนเพื่อการเรียนการสอน 
11. ปลูกฝังจิตสาธารณะนักเรียนให้ช่วยงานพ่อแม่โรงเรียนและสังคม 
12. ก่อนกลับบ้านให้ครูท่ีปรึกษาพานักเรียนพูดคุยสรุปส่ิงดีงามในทุกวันสวดมนต์แบบส้ันยกเก้าอี้ขึ้นโต๊ะ

ทำความสะอาดโรงเรียน 
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13. ทุกวันศุกร์ให้มีการสวดมนต์ยาวทำนองสรภัญญะจัดให้มีครูเวรและสมุดบันทึกเวร 
14. หาแนวปฏิบัติการเล่นกีฬาการออกกาลังกายตามความชอบความถนัดของนักเรียน 
15. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
16. การคัดลายมือ 
17. การบริหารจัดการเน้นการกระจายอานาจจากสพม. ไปสู่โรงเรียนตามหลักความรับผิดชอบและหลัก

ธรรมาภิบาลเช่นแต่งต้ังผช.ผอ.สพม., การบริหารจัดการโรงเรียนมีส่วนร่วมโดยผ่านสหวิทยาเขต, ศูนย์พัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

18. ระบบงบประมาณจัดตามหลัก PBB (แบบมุ่งเน้นผลงาน) ใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด 
19. ระบบบริหารงานบุคคลไม่มีการซื้อขายตำแหน่งบรรจุแต่งต้ังเล่ือนย้าย 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนพนาสนวิทยา 

   
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนภายใต้มาตรฐานสากล ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะอาชีพสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
6. พัฒนาเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

ค่านิยม (VALUES)   

ทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ ตรงตามเวลา 
วัฒนธรรมองค์กร (CULTURE)   

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 

                 
 ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

ตราประจำโรงเรียน 1. ยอดแหลมของกรี หมายถึง ความมีปัญญา และความเจริญก้าวหน้าทางการศึกษา 
2. ลายไทย หมายถึง การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย            
3. ฐานเสมา หมายถึง การศึกษา  
4. ดอกต้นสน หมายถึง การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (ป่าไม้) 
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อักษรย่อ พ.ว. 
คติธรรม  วินโย โลกวัฒฑโน (ผู้มีวินัยทำให้โลกเจริญ)  
ปรัชญาโรงเรียน คุณธรรมนำความรู้ 
อัตลักษณ์ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
          (คือเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรู้ตามมาตรฐานท่ี
กำหนดเป็นมาตรฐานสากล และดำรงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง) 
เอกลักษณ์ 

ยิ้ม : SMILE 
 S = Smart     = เก่ง, ฉลาด 
 M = Moral    = คุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง) 
 I = Intellect    = สติปัญญา 
 L = Leadership  = ความเป็นผู้นำ 

    E = Elegant = ความสง่างาม 
 
เป้าประสงค์หลัก 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีความรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) และเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นพลโลก 

2. โรงเรียน บริหาร และจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างเป็นระบบ ด้วยเงื่อนไขความรู้ คุณธรรม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา บริหารและจัดการความรู้ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ สู่มาตรฐาน
วิชาชีพและเป็นมืออาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ผู้เรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ  และภาษาต่างประเทศอื่น 
ตามมาตรฐานสากล 

5. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถทางด้านกีฬา และศิลปะ มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

6. ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุน 
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ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษา หมายเหตุ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล
โดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร 2 ภาษา 
ล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์  
ก้าวทันเทคโนโลยี 

1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
2. นักเรียนสามารถส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา  
3. นักเรียนสามารถผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์  

4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ ICT  

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยกระดับการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เทียบมาตรฐานระดับสากล 

5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

3. พัฒนาการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ โดยใช้วิธีการ
บริหารงานด้วยระบบคุณภาพ และ
การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
OBECQA 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนด 

 

7. จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA  
4. พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพใน
การเป็นพลโลกท่ีดี ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ผู้เรียนมีศักยภาพในการเป็นพลโลกท่ีดี  มี
จิตสำนึกความเป็นไทย  ภาคภูมิใจในสถาบันและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รัก
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็น
พลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 

10. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
11. ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดงบประมาณ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ ปีงบประมาณ  2568 
 เงินอุดหนุนรายหัว 
 รายรับเงินอุดหนุนรายหัว ประมาณการจากจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  
2567  และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จำนวน 4,060 และ 
4,408 บาท/คน/ปี  ตามลำดับ เป็นจำนวนเงินรวมท้ังส้ิน 1,676,432 ดังตาราง 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) อุดหนุนต่อคน(บาท) ประมาณการรายรับ(บาท) 
ม.ต้น 262 4,060 1,063,720 

ม.ปลาย 139 4,408 612,712 
รวมทั้งสิ้น 401 รวมทั้งสิ้น 1,676,432 

 
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 รายรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ประมาณการจากจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 ณ 
วันท่ี 10 มิถุนายน  2567  และอัตราการจัดสรรเงินอุดเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย จำนวน 1,003 และ 1,083 บาท/คน/ปี  ตามลำดับ เป็นจำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 413,323 
ดังตาราง 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) อุดหนุนต่อคน(บาท) ประมาณการรายรับ(บาท) 
ม.ต้น 262 1,003 262,786 

ม.ปลาย 139 1,083 150,537 
รวมทั้งสิ้น 401 รวมทั้งสิ้น 413,323 

 
 ***หมายเหตุ ยอดประมาณการรายรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  ตามตาราง  ยังไม่
รวมเงินกิจกรรมจัดซื้อหนงัสือเรียน  396,733 บาท  ค่าอุปกรณ์การเรียน  208,520 บาท และ ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  207,450 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,226,026  บาท 
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ประมาณการรายจ่าย (งาน/โครงการ) ตามกลยุทธ์ สพฐ.  4  กลยุทธ ์

กลยุทธ์ 
 สพฐ. 

งาน /โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
กลุ่มงาน              

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

- โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมพร้อมส่งเสริม
บริการผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้าง
ปัญญา 
- โครงการรักการเรียนรู้สู่วิถีนักปราชญ ์
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็น
เลิศ 
- โครงการร่วมสร้างสรรค์งานดี มีทักษะรัก
การทำงาน 
- โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ 
- โครงการรถรับส่งนักเรียน 
- โครงการพัฒนาส่ือและวัสดุการเรียนการ
สอน 
- โครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 

90 
 

97 
98 
 

92 
86 
 

98 
 

95 
95 
90 
 

95 

115,000 
 

172,500 
30,000 

 
23,000 
56,300 

 
5,500 

 
62,800 
150,000 
120,734 

 
8,600 

บริหารท่ัวไป 
 

บริหารท่ัวไป 
บริหารท่ัวไป 

 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

งบประมาณ 
วิชาการ 

 
กิจการ
นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
นักเรียนยากจน 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้าง
ปัญญา 
- โครงการรักการเรียนรู้สู่วิถีนักปราชญ ์
- โครงการเสริมความรู้พัฒนาทักษะการคิด 
- โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ 
- โครงการสังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียน 
- โครงการรถรับส่งนักเรียน 

98 
 
 

98 
 

97 
98 
 

92 
95 
95 
90 
 

90 

1,226,026 
 

 
636,000 

 
172,500 
30,000 

 
23,000 
58,000 
62,800 
22,000 

 
129,600 

งบประมาณ 
 
 

งบประมาณ 
 

บริหารท่ัวไป 
บริหารท่ัวไป 

 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

บริหารท่ัวไป 
 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ 
 สพฐ. 

งาน /โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
กลุ่มงาน              

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการรักการเรียนรู้สู่วิถีนักปราชญ ์
- โครงการเสริมความรู้พัฒนาทักษะการคิด 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็น
เลิศ 
- โครงการร่วมสร้างสรรค์งานดี มีทักษะรัก
การทำงาน 
- โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ 
- โครงการสังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียน 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

98 
 
 

97 
92 
95 
86 
 

98 
 

95 
90 
 

91 

1,226,026 
 
 

172,500 
23,000 
58,000 
56,300 

 
5,500 

 
62,800 
22,000 

 
3,000 

งบประมาณ 
 
 

บริหารท่ัวไป 
วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

บริหารท่ัวไป 
 

บริหารท่ัวไป 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

- โครงการส่งเสริมการดำเนินงานแบบมีส่วน
ร่วม 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
- โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมพร้อมส่งเสริม
บริการผู้เรียน 
- โครงการงานประกันพัฒนา สถานศึกษามี
คุณภาพ 
- โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
- โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- โครงการรถรับส่งนักเรียน 
- โครงการพัฒนาส่ือและวัสดุการเรียนการ
สอน 

95 
 

90 
 
 

90 
 

95 
 

95 
95 
95 
90 

35,000 
 

500,000 
 
 

115,000 
 

6,500 
 

128,000 
3,000 

150,000 
120,734 

บริหารท่ัวไป 
 

งบประมาณ 
 
 

บริหารท่ัวไป 
 

วิชาการ 
 

บริหารบุคคล 
วิชาการ 

งบประมาณ 
วิชาการ 
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สรุป ประมาณการรายจ่าย (งาน/โครงการ) ออกเป็น  5  กลุ่มงาน 

กลุ่มบริหาร งาน /โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา 
สพฐ. 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

- โครงการรักการเรียนรู้สู่วิถีนักปราชญ ์
- โครงการเสริมความรู้พัฒนาทักษะการคิด 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็น
เลิศ 
- โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ 
- โครงการรถรับส่งนักเรียน 
 

- โครงการพัฒนาส่ือและวัสดุการเรียนการ
สอน 

-โครงการงานประกนัพัฒนา สถานศึกษามี
คุณภาพ 
-โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-โครงการร่วมสร้างสรรค์งานดี มีทักษะรัก
การทำงาน 

92 
95 
86 
 

95 
90 
 

95 
 
 

95 
 

97 
 

23,000 
58,000 
56,300 

 
62,800 
150,000 

 
120,734 

 
 

3,000 
 

6,500 
5,500 

1,2,3 
2,3 
1,3 

 
1,2,3 
1,2,4 

 
4 
 
 
4 
 

               1,3 
2,3 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
 

-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-โครงการสนับสนุนการศึกษานักเรียนยากจน 
-โครงการรถรับส่งนักเรียน 
-โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
 

98 
 
 

98 
95 
90 

1,226,026 
 
 

636,000 
150,000 
500,000 

 

2,3 
 
 
2 

1,4 
4 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

-โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 
 

95 
 
 

128,000 4 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 

-โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
-โครงการสังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมมุง่สู่
ประชาคมอาเซียน 

-โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้างปัญญา 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

98 
90 
 

98 
91 

172,500 
22,000 

 
30,000 
3,000 

1,2,3 
2,3 

 
1,2 
3 
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กลุ่มบริหาร งาน /โครงการ /กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา 
สพฐ. 

 
 
 
 

-โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมพร้อมส่งเสริม
บริการผู้เรียน 

-โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน                   
แบบมีส่วนร่วม 

90 
 

95 
 

115,000 
 

35,000 

1,4 
 
4 

กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

โครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 98 
 

8,600 1 
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ชื่อโครงการ    รักการเรียนรู้สู่วิถีนักปราชญ์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
    ทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
    ท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่ มาตรฐานสากล
โดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสาร 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 

    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเป็นพลโลกท่ีดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็น
พลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวบัณฑิตา จัยวัฒน์ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน  3 มาตรฐาน พร้อมท้ัง
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี 2565-2569 โดยใน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์แต่ละระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2566  ในแต่ละตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่  1 ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ  รอบตัวผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อย
ละ 92  ตัวชี้วัดท่ี 2 ผู้เรียนท่ีมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  ร้อยละ 94  ตัวชี้วัดที่ 3  ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  ร้อยละ 100  ตัวชี้วัดที่ 4  ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน  ร้อยละ 100   

โรงเรียนพนาสนวิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1-6  ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น  410 คน  
จากการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน/แต่ละตัวช้ีวัดเมื่อปีการศึกษา 2562  ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี  3  
ผู ้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สรุปผลการ
ประเมินในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 
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มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง  

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลปี 
2567 

เป้าหมายปี 
2568 

ต้องทำเพิ่ม 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ  
รอบตัวผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

90 92 2 

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน 
และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด   

92.78 94 1.22 

3 ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

100 100 - 

4 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 100 100 - 
 
จากตารางข้างต้น เมื่อพิจารณาค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2565-2569 เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานจากการประเมินตนเองเมื่อปีการศึกษา 2565  พบว่าผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในปี 2564 ประกอบกับได้ดำเนินการสังเกต สัมภาษณ์ และ
ประเมินจากพฤติกรรมผู้เรียน มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  รวม 423 คน  พบว่านักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด และมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน เพิ่มขึ้น 

เพื่อเป็นการนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืนให้แก่นักเรียน โรงเรียนจึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การบรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุมาตรฐานการศึกษาของชาติ จึงได้จัด
โครงการ “รักการเรียนรู้สู่วิถีนักปราชญ์” ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
                 2.1.1 ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
                 2.1.2  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด และเขียน เหมาะสมตามวัย 
                 2.1.3 ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม  

2.2  ผลลัพธ์(Outcome) 
                  2.2.1 ผู้เรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือ
ต่าง ๆ รอบตัวผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
                  2.2.2  ผู ้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

              2.2.3 ผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่าน
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
                  2.2.4 ผู้เรียนท่ีใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำแสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ 92 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
ส่ือต่าง ๆ รอบตัวผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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            3.2 ผู้เรียนร้อยละ 94 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

3.3  ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
             3.4 ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำแสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปัจฉิมนิเทศ 
 โดยจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ท่ีสำเร็จการศึกษา 

มีนาคม 2568 นางสาวบัณฑิตา 
จัยวัฒน์ และคณะ 

2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 โดย จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การ
เขียน เช่น ตอบปัญหาห้องสมุดและภาษาไทย 
ซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ  กิจกรรมยอดนักอ่าน   

 
กรกฎาคม-กันยายน 

2568 
 

 
นายกวงเม้ง ค่อย 
และคณะ 
 

3. ส่งเสริมบันทึกรักการอ่าน  โดย 
* นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือแล้วจดบันทึกจาก
เรื่องท่ีอ่านตามท่ีแบบฟอร์มท่ีโรงเรียนกำหนด 

พฤษภาคม 2568 
 

นายกวงเม้ง ค่อย 
 

4. จัดหาวารสารสิ่งพิมพ์  โดย 
*  จัดหาหนังสือพิมพ์และ วารสาร ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  

พฤษภาคม 2568 
 

นายกวงเม้ง ค่อย 
 

5. ภาษาอังกฤษวันละคำ  โดย นำเสนอคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ  หลังกิจกรรมหน้าเสาธง  

มกราคม  2568 นางสาวทิพวรรณ  
บุญเสร็จ 
 

6. ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษ  โดย 
*  นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือ/วารสาร
ภาษาอังกฤษ จากนั้นก็จดบันทึกลงสมุดบันทึก
ตามแบบฟอร์มท่ีกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
กำหนด 

มกราคม  2568 นางสาวทิพวรรณ  
บุญเสร็จ 

7. กิจกรรมหน้า เสาธง นักข่าวน้อย โดยการ
นำเสนอข่าวสาร เสียงตามสายช่วงพักกลางวัน 

กุมภาพันธ์  2568 นางสาวทิพวรรณ  
บุญเสร็จ 

8. กิจกรรมปฐมนิเทศ ค่าเอกสารคู่มือนักเรียน พฤษภาคม 2568 นางเสน่ห์  ตีเงิน 
9. กิจกรมการทดสอบวรรณคดีและวรรณกรรม 

*โดยทดสอบจากข้อสอบกลางจากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

สิงหาคม  2568 นายกวงเม้ง ค่อย 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
  5.1 เงินงบประมาณ   จำนวน    23,000        บาท   
          5.2 เงินนอกงบประมาณ                               -           บาท 
                        รวม งบประมาณทั้งสิ้น           23,000        บาท 

  

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ นอกงบ 

ประ 
มาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1 ปัจฉิมนิเทศ 
-  ค่าอุปกรณ์ตกแต่งและจัดสถานท่ี  
-  ค่าดอกไม้กลัดอก 
-  ค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวัน ของว่าง 
เครื่องด่ืมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
-  อาหารว่าง/น้ำด่ืม ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- ค่าจ้างเหมาทำพานบายศรี 
- ค่าตอบแทนประกอบพิธีกรรมทางพราหมณ์ 
- ค่าเช่าชุดนางรำบายศรี 
- ค่าป้ายไวนิล 

 
 
 

9,500 
 
 
 
 

2,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 

 
500 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

รวม 14,500 1,000 500  16,000 4/68 
2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

* จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเขียน 
- จัดสถานท่ี /เครื่องเสียง 
-  รางวัลการแสดง ,ตอบปัญหาวิชาการ ฯลฯ  
-  อาหารว่าง/เครื่องด่ืม  
-  กระดาษ/เอกสารอื่นๆ/เข้าเล่ม 

 
 

400 

 
 
 

200 
300 

 
 
 
 
 

100 
 

 

  

รวม   1,000  1,000 4/68 
 
3 

ส่งเสริมบันทึกรักการอ่าน 
* นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือแล้วจดบันทึกจาก
เรื่องท่ีอ่านตามท่ีแบบฟอร์มท่ีโรงเรียนกำหนด 
 - แบบบันทึกรักการอ่าน 

 
  

 
 
 
 

 

 
 

 
5,000 

 

  

รวม   5,000  5,000 4/68 
4 วารสารสิ่งพิมพ์  โดย       
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*  จัดหาหนังสือพิมพ์และ วารสาร ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
 

 
 

 

 
 

รวม      1/68 
5 ภาษาอังกฤษวันละคำ 

* นำเสนอคำศัพท์ภาษาอังกฤษ  หลัง กิจกรรม
หน้าเสาธง 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

  

รวม      2/68 
6 ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษ  โดย 

*  นักเรียนทุกคนอ่านหนังสือ/วารสาร
ภาษาอังกฤษ จากนั้นก็จดบันทึกลงสมุดบันทึก
ตามแบบฟอร์มท่ีกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
กำหนด 

  
 

  

  

รวม      4/68 
7 กิจกรรมนักข่าวน้อย 

-อ่านข่าวสียงตามสาย 
  

 
  

  

รวม      1/68 
8 กิจกรรมปฐมนิเทศ 

- ลงทะเบียนรับนักเรียนใหม่ 
  

 
  

  

รวม      4/68 
9 
 

กิจกรรมการทดสอบความรู้ทางวรรณคดีและ
วรรณกรม 
  - กระดาษคำถาม-ตอบ 
 - อุปกรณ์เย็บข้อสอบ 

   
 
500 
500 

 

  

รวม   1,000  1,000 1-4/68 
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6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมีนิสัยการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
2. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนทุกคนมีทักษะ
การอ่าน  ฟัง  ดู  พูด และเขียน เหมาะสม
ตามวัย 
3. ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ
หลังร่วมกิจกรรม 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
3. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
3. แบบบันทึกพฤติกรรม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ  รอบตัวผ่าน
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละผู้เรียนท่ีมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูดและเขียน และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
3. ร้อยละผู้เรียนท่ีเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน  ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และนำแสนอผลงาน  ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

 
1. บันทึก/สังเกต/ทดสอบ
การอ่าน การเขียน 
 
2. บันทึก/สังเกต/ทดสอบ
การอ่าน การเขียน 
 
3. สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
4. สังเกต/บันทึกการเรียน
คอมพิวเตอร์ การค้นคว้าจาก
อินเตอร์เน็ต 

 
1. แบบประเมิน/แบบบันทึก 
 
 
2. แบบบันทึก 
/บันทึกการสังเกต 
 
 
3. แบบบันทึกการสังเกต/
สัมภาษณ์ 
 
4.แบบบันทึก/สังเกตการ
ทำงาน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัวผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

7.2 ผู้เรียนท่ีมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ผ่าน
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

7.3 ผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

7.4 ผู้เรียนท่ีใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำแสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ชื่อโครงการ  เสริมความรู้พัฒนาทักษะการคิด 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก 

คน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่ มาตรฐานสากล
โดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสาร 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 

    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเป็นพลโลกท่ีดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะเป็น
พลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC      191  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายพฤทธิ์ พยุงกลาง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน 3 มาตรฐาน พร้อมท้ัง
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 - 2569 โดย
ในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้แก่ ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจาก
เรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนผู้เรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ผู้เรียนที่กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
และผู้เรียนที่มีความคิดริเริ ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ี 1 นี้ โรงเรียนจึงได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ในการเพิ่มพูนทักษะการคิดอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด 

ท้ังนี้ผลจากการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน/แต่ละตัวชี้วัดเมื่อปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินใน
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สม
เหตุผล สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

จากการประเมินตนเองดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น คือ ดีเยี่ยม จึงได้จัด
โครงการ “เสริมความรู้พัฒนาทักษะการคิด” ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
                 2.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้ร ับการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 

2.1.2 ผู้เรียนทุกคนมีชิ้นงานจากการเข้ารับการส่งเสริมทักษะการคิดอย่าเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล 

2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
                  2.2.1 ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื ่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนได้ 
                  2.2.2  ผู้เรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองได้ 
                  2.2.3 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบได้ 
                  2.2.4 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตน 
3.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

            3.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
            3.4 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมวันสุนทรภู่วันภาษไทย 

* แข่งขันกิจกรรมวิชาการ และประชันความรู้
เกี่ยวกับวรรณกรรมไทย 

มิ.ย. 2568 นายกวงเม้ง ค่อย และคณะ 

2 
 

กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยะทางศิลปะดนตรี 
• ประกวดร้องเพลง 
• ประกวดวาดภาพ 

ก.ค. - ก.ย. 68 นางสาวศิริพร นันทรัตน ์

3 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
*นิทรรศการและแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ 

ส.ค. 2568 นายดำรงศักดิ์ พานทอง 

4 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
* จัดการแข่งขันทางวิชาการ และวัฒนธรรม
ต่างประเทศ 

1 – 30 ธ.ค. 2567 นางสาวทิพวรรณ บุญเสร็จ 

5 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ม.ค. – ก.พ. 2568 นายสุทธิพงศ์ สำนักนิตย์ 
6 วันสถาปนาลูกเสือ ก.ค.  2568 นายสุทธิพงศ์ สำนักนิตย์ 
7 วันวชิราวุธ พ.ย. 2568 นายสุทธิพงศ์ สำนักนิตย์ 
8 ค่ายเยาวชนรักป่า ก.ย. 2568 นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 
9 พนาสนนิทรรศตลาดนัดวิชาการ มี.ค. 2568 นายวิทยา สายไทย 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
10 พัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียน ตลอดปี นางงามจิตร เทียนทอง 
11 สอนปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 ม.4 พ.ค. 2568 นางเสน่ห์ ตีเงิน 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 

5.1  เงินงบประมาณ      จำนวน        58,000         บาท   
5.2  เงินนอกงบประมาณ               247,960         บาท 

รวม งบประมาณทั้งสิ้น                    305,960        บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประ 
มาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย 
* แข่งขันกิจกรรมวิชาการ และประชันความรู้
เกี่ยวกับวรรณกรรมไทย 
- ค่าอุปกรณ์ในการทำฉาก 
- ค่าของรางวัล 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าจัดทำเกียรติบัตร 
- ค่าเครื่องเสียง 
- ค่าชุดการแสดง 

 
 
 

 
 
 

500 
3,000 

 
500 

 
1,000 

 
 

500 
 

 
 

 
500 

 

 

  

รวม  5,000 1,000  6,000 3/68 
2 กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยะทางศิลปะดนตรี 

• ประกวดร้องเพลงและประกวดวาด
ภาพ 
- ค่าของรางวัลนักเรียนท่ีเข้าร่วม

ประกวด 
- ค่ากระดาษเกียรติบัตร 
- ค่ากระดาษหนังไก ่

 
 

  
 

1,000 
 

500 
 

 

  

รวม   1,500  1,500 4/68 
 
3 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
*นิทรรศการและแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ 
- ค่าอุปกรณ์การจัดนิทรรศการ 
- ค่าอุปกรณ์การทดลอง  
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ค่าอุปกรณ์ เครื่องเขียน กระดาษเกียรติบัตร 
- ค่าเครื่องด่ืมคณะกรรมการ 
- ค่าของรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
500 

 
1500 

 
 

500 
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- ค่าอุปกรณ์การทำชุดแสดง      

รวม  2,000 500  2,500 4/68 
4 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

* จัดการแข่งขันทางวิชาการ และวัฒนธรรม
ต่างประเทศ 
-ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารว่าง คนละ 20 
บาท จำนวน 400 คน 
 

 
 
 

8,000 

 
 
 
- 

 
 

 
- 
 

  
 
 

8,000 
 
 

 

รวม 8,000    8,000 1/68 
5 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำฐาน 
- ค่าวิทยากร 

 
 

1,000 

 
 

 
7,000 

 
  

รวม 1,000  7,000  8,000 2/68 
6 วันสถาปนาลูกเสือ 

- ค่าป้ายไวนิล 
  

500 
  

  

รวม  500   500 4/68 
7 วันวชิราวุธ 

- ค่าพวงมาลา 
  

500 
  

  

รวม  500   500 3/68 
8 ค่ายเยาวชนรักป่า 

- ค่าวิทยากร 
  

1,000 
  

  

รวม  1,000   1,000 4/68 
9 พนาสนนิทรรศตลาดนัดวิชาการ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
  

 
30,000  

  

    30,000   2/68 
10 
 

พัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียน    224,560   

รวม    224,560 224,560 1-4/68 
11 สอนปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 ม. 4    23,400   

รวม    23,400 23,400 3/68 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และการประเมินผล 
เคร่ืองมือ 

ที่ใช้ประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริม
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล 

 
1.  ประเมินความพึงพอใจ
หลังร่วมกิจกรรม 
2.  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

 
1.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
2.  แบบบันทึกพฤติกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และการประเมินผล 
เคร่ืองมือ 

ที่ใช้ประเมินผล 
2.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีช้ินงานจากการเข้า
รับการส่งเสริมทักษะการคิดอย่าเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติ  สมเหตุผล 

3. คะแนนจากช้ินงาน 3. ช้ินงาน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถสรุปความคิด
จากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคิดของตนได้ 
2.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถนำเสนอวิธี
คิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเองได้ 
3.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถกำหนด
เป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดย
มีเหตุผลประกอบได้ 
4.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
1.  ประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
2.  บันทึก/สังเกต นักเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
3.  สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
4.  คะแนนจากช้ินงาน 

 
1.แบบประเมิน/
แบบทดสอบ 
2.แบบบันทึกคุณลักษณะ/
บันทึกการสังเกต 
3.แบบบันทึกการสังเกต/
สัมภาษณ์ 
4.แบบบันทึก/สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
5. ช้ินงานของนักเรียน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตน
ได้ 
     7.2 ผู้เรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเองได้ 
     7.3 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบได้ 
     7.4 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
    รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
 ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่ 
 มาตรฐานสากลโดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการส่ือสาร   2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายชาตรี สร้อยดอก และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวทางการ
จัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษานั้น ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ และ
สามารถพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนนั้นสำคัญที่สุด ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีน
สามารถท่ีจะพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และศักยภาพตนเอง มาตราท่ี 24 ระบุว่าในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจรวมถึง
ความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง 
ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สามารถผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างมีสัดส่วน สมดุลกัน มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนการ
สอนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน 
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาตามศักยภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ 
ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน 15 มาตรฐาน พร้อมท้ังกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละ
ปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 256-2562 รวม 70 ตัวชี้วัด โดยในมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมี
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ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มี 4  ตัวชี้วัดและได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2568 ในแต่ละตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉล่ียตามเกณฑ์ร้อยละ 85 ผู้เรียนมีผลประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 85 ผู้เรียนมีผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
ร้อยละ 90 และผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ร้อยละ 80 

โรงเรียนพนาสนวิทยา เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน 395 คน  จาก
การประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน/แต่ละตัวชี ้วัดเมื ่อปีการศึกษา 2568 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 5 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร สรุปผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลปี 
2567 

เป้าหมายปี 2568 
(ร้อยละของผู้เรียน) 

1. 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉล่ียตาม
เกณฑ์ 

ดีมาก ดีมาก (85) 

2. 
ผู้เรียนท่ีผลประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดีมาก (85) 

3. 
ผู้เรียนท่ีผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม (90) 

4. ผู้เรียนท่ีผลการสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ พอใช้ ดี (80) 
 
เมื ่อพิจารณาค่าเป้าหมายตัวชี ้ว ัด ที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 2565-2569 

เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานจากการประเมินตนเองเมื่อปีการศึกษา 2564 พบว่าจำเป็นต้องมีการพัฒนา ผล
การเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีค่าเพิ่มขึ ้นมากกว่าเดิม เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา
โรงเรียนพนาสนวิทยาต่อไป และจากผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ O – NET ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2567 พบว่าโรงเรียนพนาสนวิทยา ผลการประเมินของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ตลอดจนการสอบ LAS ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 4 และ 5 ก็พบว่ายังมี
ผลคะแนนเฉล่ียท่ียังต่ำกว่าค่าเฉล่ียรวมของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ อยู ่

ดังนั้นเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และตอบสนองกับ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ อันจะนำไปสู่การ
บรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มาตรฐานที่ 5 คนไทยเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข โรงเรียนพนาสนวิทยาจึงได้
จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
                 2.1.1 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถและทักษะกระบวนการท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
                 2.2.2 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถตามสมรรถนะสำคัญและสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนได้ตามหลักสูตร 
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2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
                  2.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉล่ียตามเกณฑ์ 
                  2.2.2 ผู้เรียนมีผลประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
                  2.2.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
                  2.2.4 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉล่ียตามเกณฑ์ 

            3.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
            3.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
            3.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. สอนซ่อม/เสริม เพิ่มผลสัมฤทธิ์ O-NET/LAS 

* จัดกิจกรรมการเรียนเสริมเพิ่มเติมจากคาบเรียน
ปกติ โดยจัดเข้ากับตารางเรียนปกติ 1 คาบ อาจเป็น
ช่วงเวลาเช้า-เย็น ตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา
เรียน 
* เชิญวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชา 
หรือติวเตอร์ มาสอนเพิ่มหรือแนะนำเทคนิคท่ีดีและ
จำเป็นมาในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 

 
ทุกวันจันทร์-ศุกร์ 

(ตลอดปีการศึกษา) 
เสาร์-อาทิตย์ 

(ตามช่วงวันเวลาท่ีกำหนด) 

 
นายพฤทธิ์ 
พยุงกลาง 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ 
* ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมเสริมเพื่อให้
นักเรียนได้รับความรู้รอบด้านของกลุ่มสาระนั้นๆ  
และ/หรือ * ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดซื้อส่ือการ
เรียนรู้ อาจเป็น บทเรียนสำเร็จรูป คลังข้อสอบ  

 
ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 

 
นายพฤทธิ์ 
พยุงกลาง 

3. เฝ้าระวัง 0 ร มส 
* จัดทำเอกสารส่งผลการเรียนแจ้งให้นักเรียนทุกคน
ทราบผลการเรียน รวมถึงผู้ปกครองด้วย 
* จัดทำเอกสารติดบอร์ดประกาศ 
* จัดประชุม อบรมแจ้งรายละเอียดการเฝ้าระวังหรือ
การแก้/ซ่อมผลการเรียน 0 ร มส 

 
พฤษภาคม - มิถุนายน 

2568 

 
นายชาตรี 
สร้อยดอก 

4. วิจัยในช้ันเรียน 
* จัดทำเอกสารรูปแบบการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนพนาสนวิทยา 

 
พฤษภาคม - กันยายน 

2568 

 
นายบุญเกิด 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
* คณะครูอบรมการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 

2568 
เกี้ยมแสน

เมือง 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

* ฝึกซ้อมและส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
* จัดกิจกรรม นิทรรศการในสัปดาห์วิชาการ รวมถึง
การฝึกซ้อมเพื่อแสดงทางวิชาการต่างๆ เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันตามกิจกรรมวิชาการต่างๆ 

 
พฤษภาคม-กันยายน 2568 

พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 
2568 

 
นางสาว
อมรรัตน์   
ปรักเจริญ 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ   จำนวน      56,300 บาท   
 5.2 เงินนอกงบประมาณ                                -     บาท 
               รวม งบประมาณทั้งสิ้น      56,300  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบ 
ประ 
มาณ 

รวม 
ไตร
มาส 

ที่ใช้งบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1 สอนซ่อม/เสริม เพิ่มผลสัมฤทธิ์ O-NET/LAS 
* จัดกิจกรรมการเรียนเสริมเพิ่มเติมจากคาบเรียน
ปกติ โดยจัดเข้ากับตารางเรียนปกติ 1 คาบ อาจ
เป็นช่วงเวลาเช้า-เย็น ตามความเหมาะสมของ
เนื้อหาวิชาเรียน 
- ค่าจัดทำเอกสาร 
- ป้ายไวนิลช้ีแจงกำหนดการและกำหนดการต่างๆ 
- ค่าเบ้ียเล้ียงนักเรียน ม.3 ไปสอบ O-NET 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคุณครูควบคุมนักเรียนไปสอบ ม.3  
 - ค่าเบ้ียเล้ียงนักเรียน ม.6 ไปสอบ O-NET 
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคุณครูควบคุมนักเรียนไปสอบ  
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคนขับรถ  
 - อุปกรณ์สำหรับใช้ในการสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
300 

3,000 
600 
500 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

1,500 
300 

3,000 
600 
500 
400 

 

รวม 6,300 - 6,300 2,4/68 
2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระ 

* ส่ือการเรียนรู้ บทเรียนสำเร็จรูป คลังข้อสอบ 
อุปกรณ์ช่วยสอน 

 
 

  
5,000 

 
- 

 
5,000 
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รวม 5,000 - 5,000 1/66 
3 
 
 
 
 

เฝ้าระวัง 0 ร มส 
* จัดทำเอกสารส่งผลการเรียนแจ้งผลการเรียน  
* จัดทำเอกสารติดบอร์ดประกาศ 
* จัดประชุม อบรมแจ้งรายละเอียดการเฝ้าระวัง
หรือการแก้/ซ่อมผลการเรียน 0 ร มส 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

  

 รวม 0 - 0 1/66 
4 วิจัยในชั้นเรียน 

* จัดทำเอกสารรูปแบบการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน
ของโรงเรียนพนาสนวิทยา/อบรมการทำวิจัย 
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
- ค่าเข้าเล่ม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
รวม 0 - 0 1,3/68 

5 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
* ฝึกซ้อมและส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ/ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ แต่ละกิจกรรมการแข่งขัน  
ทักษะของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ค่าเบ้ียเล้ียงครูและนักเรียน 

 
 
 
 
 
10,000 

  
 
 
25,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 

 

รวม 35,000 - 35,000 1-4/68 

6 ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย (การสวดโอ้เอ้วิหารราย) 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคุณครูควบคุม 
- ค่าเบ้ียเล้ียงนักเรียน 
- ค่าเบ้ียเล้ียงคนขับรถ 

 
 
4,000 
1,200 
4,000 
800 

 
 
 

 
 

   

รวม 10,000  10,000 2/68 
 รวมทั้งสิ้น 56,300 - 56,300  
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6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะกระบวน 
การท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 
 
 
2.  ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถตามสมรรถนะสำคัญและ
สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนได้ตาม
หลักสูตร 

 
1. ใช้กระบวนการวัดและประเมิน
ในแต่ละรายวิชาเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เช่น การ
สอบ การประเมินตามสภาพจริง 
เป็นต้น 
 
2.  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนตาม
สมรรถนะสำคัญของหลักสูตร 

 
1.  แบบประเมิน 
ตามรายวิชาท่ีเปิดสอนตาม
หลักสูตร 
เช่น แบบทดสอบกลางภาค-
ปลายภาค แบบประเมินกิจกรรม
กลุ่ม/ทำงานเป็นกลุ่ม เป็นต้น 
2.  แบบบันทึกพฤติกรรม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเฉล่ียตามเกณฑ์ 
 
 
 
2. ผู้เรียนมีผลประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ีย
ตามเกณฑ์ 
 

 
1.  ประเมินผลการเรียนตาม
รายวิชาตามหลักสูตร 
 
 
2.  บันทึก/สังเกตพฤติกรรมตาม
สมรรถนะสำคัญของหลักสูตร 
3.  ประเมิน/สังเกต/สอบ/บันทึก
ผลการอ่าน เขียนและวิเคราะห์ 
4.  ทดสอบและวัดผลความรู้
พื้นฐานระดับชาติ 

 
1.แบบทดสอบ/แบบประเมิน
โครงงานหรือกิจกรรมกลุ่ม/แบบ
ประเมินผลตามสภาพจริงและ 
ปพ.5 
2.แบบบันทึกสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร 
 
3.แบบบันทึกการการอ่าน เขียน 
คิดวิเคราะห์และ ปพ.5 
 
4.การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเฉล่ียตามเกณฑ์ 
7.2 ผู้เรียนมีผลประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

     7.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
7.4 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
    วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน      
ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
โดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสาร 2 ภาษา ล้ำหน้าทาง 
ความคิด สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยกระดับการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเทียบมาตรฐานระดับสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้วิธีการ
บริหารงานด้วยระบบคุณภาพ และการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ OBECQA 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
     สำคัญ 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 191 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบ   นายวิทยา สายไทย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอน การซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน นําไปใช้ในการ  
วางแผนงาน การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้นํามาพัฒนาและ
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้าง การ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใน  การ
เสริมสร้างศักยภาพ  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
            2.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาลในศตวรรษท่ี 21 
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  2.1.2 ผู ้เรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ท่ีมีลักษณะกับศตวรรษท่ี  21 
             2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
                   2.2.1 ครูนำหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาลในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
          2.2.2  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

        2.2.3 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 

 2.2.4 มีระบบทะเบียน-วัดผลประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาลในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 
3.2 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ

ของผู้เรียน ท่ีมีลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 
3.3 สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์และระบบทะเบียน-วัดผลประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100  
3.4 สถานศึกษามกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน 

ร้อยละ 100  

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
*  จัดการอบรมเรื่องหลักสูตรให้คณะครูท้ังหมดใน
โรงเรียน พร้อมท้ังร่วมกันเสนอความคิดร่วมกันในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นายวิทยา  สายไทย 

2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
*  คณะครูร่วมกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตลอดปีการศึกษา นายวิทยา  สายไทย 

3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดย 
* เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตลอดปีการศึกษา นายบุญเกิด  เก้ียมแสนเมือง 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

* พานักเรียนออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในแต่ละหมู่บ้าน 

4 การเรียนรู้ตามอัธยาศัยในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โดย 
* จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแก่ผู้พลาดโอกาสทางการศึกษาให้เข้า
รับการศึกษาอีกครั้ง โดยดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนแบบพบกลุ่ม โดยคณะครูในโรงเรียนเป็นผู้สอน 
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทางเลือกเพื่อช่วยเหลือและดูแลนักเรียนให้
ได้รับการศึกษาอย่างเต็มท่ี 

ตลอดปีการศึกษา นายบุญเกิด  เก้ียมแสนเมือง 

5 ทะเบียนและวัดผล 
จัดทำเอกสารหลักฐานงานทะเบียน 
จัดกิจกรรมสอบวัดผลกลางภาคปลายภาค 
ดำเนินการตรวจสอบวุฒการศึกษา 
ดำเนินการรับย้ายนักเรียนเข้าเรียนและย้ายออก 
ตรวจสอบข้อมูลประวัตินักเรียนและผลการเรียน 
กรอกข้อมูลประวัตินักเรียน 
ประสานงาน ส่งเสริม การดำเนินงานโปรแกรม SGS 
สรุปผลการดำเนินงานทะเบียนวัดผล 

ตลอดปีการศึกษา นายชาตรี  สร้อยดอก 

6 มาตรฐานสากล 
*  คณะครูร่วมกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานสากล 

ตลอดปีการศึกษา นายวิทยา  สายไทย 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ     62,800        บาท   
 5.2 เงินนอกงบประมาณ                   -         บาท 
      รวม งบประมาณทั้งสิ้น           62,800        บาท 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประ 
มาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  กระดาษ A4  2  ลัง  
  -  ค่าเข้าเล่ม    
  -  กระดาษโฟโต้ A4 1 รีม 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
1,350 
900 
250 

 

  

รวม   2,500  2,500 ตลอดปี 

2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพยีง       

รวม       

3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-  ค่าวัสดุ 

 
 

   
  

รวม       

4 การเรียนรู้ตามอัธยาศัยในระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
-  ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่มเอกสารประกอบการสอน 

 
 
 

   
  

5 ทะเบียนและวัดผล 
- ค่าเอกสาร ปพ.1  
- หมึกถ่าย coppy print 
- หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
- กระดาษจัดทำ ปพ.1 ขนาด 150 แกรม 
- ค่าธรรมเนียมการจัดส่ง ปพ.1 
- ไส้แฟ้ม 
- ลูกแม็ก 
- หมึก EPSON L3250 
- กระดาษปกคละสี 
- กระดาษA4 
- ตู้เหล็กใส่เอกสาร 1 หลัง 
- แฟ้มใส่เอกสาร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 
10,000 
5,000 
1,000 
500 
500 
300 

2,000 
2,000 
27,000 
5,000 
1,000 

  

 

รวม   55,300  55,300 1/67,4/68 

6 มาตรฐานสากล 
- ค่าวัสดุ 

   
5,000 

  
 

 รวม   62,800  62,800 1/67,4/68 
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6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือ 

ที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต (Outputs) 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง
มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาลในศตวรรษท่ี 21 
2.  ผู้เรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน ท่ีมีลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 
ผลลัพธ์(Outputs) 
1. ครูนำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
นโยบายของรัฐบาลในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

2. ครูมีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

3. มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 
 
4. มีระบบทะเบียน-วัดผลประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
การนิเทศ 

 
 

ประเมินแผน 
 

 
 

การนิเทศ 
 
 
 
 
 

การนิเทศ 
 
 

ประเมินความพึง
พอใจหลังร่วม
กิจกรรม/ สังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน 
 

ประเมินความพึง
พอใจหลังร่วม
กิจกรรม/ สังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน 

 
สมุดนิเทศ 

 
 

หลักสูตรายวิชา/แผนการการ
จัดการเรียนรู้ 

 
บันทึกการนิเทศ/แผนการการ

จัดการเรียนรู้ 
 
 
 

บันทึกการนิเทศ/แผนการการ
จัดการเรียนรู้ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ/ แบบบันทึก
พฤติกรรม 
 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ/ แบบบันทึก
พฤติกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาลในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีประสิทธิผล 

7.2 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ของผู้เรียน ท่ีมีลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

7.3 สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์และระบบทะเบียน-วัดผลประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
7.4 สถานศึกษามกีารจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน

ทุกคน 
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โครงการ                 พัฒนาส่ือและวัสดุการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                      วัยเรียนทุกคน 
                  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

โดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  ส่ือสาร 2 ภาษา ล้ำหน้าทาง
ความคิด สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยกระดับการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเทียบมาตรฐานระดับสากล 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 191 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายวิทยา  สายไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2567– มีนาคม 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตลอดจนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการมีเป้าหมาย
หลักจะสร้างโอกาสเสมอภาคทางการศึกษา กำหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนส่งเสริมและเร่งรัดให้มีการ
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 โรงเรียนได้จัดพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยได้รับการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมและ
จัดระบบการเรียนคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนและคุณครูได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และค้นคว้าเพื่อพัฒนาคนและ
พัฒนางานให้มีความรู้ความสามารถ และความมั่นใจในการพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และสามารถใช้ส่ือการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพแต่ยังมีครูและนักเรียนบางส่วนยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

 2.1.1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้าหาความรู้ 
 2.1.2นักเรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 

  2.1.3 ครูในโรงเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  2.2.1 นักเรียนใช้ส่ือและเทคโนโลยีค้นคว้า สร้างช้ินงาน 
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  2.2.2 นักเรียนบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการใช้เทคโนโลยี 
  2.2.3 ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3.  กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดซื้อส่ือวัสดุห้องสมุด ต.ค. 67- ก.ย. 68 นายกวงเม้ง ค่อย 

2 จัดหาส่ือและวัสดุการเรียนการสอน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68  
นายกวงเม้ง ค่อย 
นายชาตรี  สร้อยดอก 
นายดำรงศักดิ์  พานทอง 
นายวีระวฒัน์  นามวัฒน ์
นายทิชานันท์ สานนท์ 
นางศิริพร  นันทรัตน ์
นางทิพวรรณ  บุญเสร็จ 
นายอภินันท์  นามสวัสด์ิ 

3 จัดหาวัสดุงานสำนักงาน ตลอดปี นายวีระวฒัน์  นามวัฒน ์

4.  งบประมาณที่ใช้ 
 4.1 เงินงบประมาณ 120,734 บาท 
 4.2 เงินนอกงบประมาณ       -                  บาท 
      รวมงบประมาณที่ใช้     120,734       บาท 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประ 
มาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 จัดซ้ือสื่อวัสดุห้องสมุด 
- หนังสือห้องสมุดมีชีวิต 

   
8,000 

   

รวม   8,000 0 8,000 ตลอดปี 

2 จัดหาซ้ือวัสดุการสอน 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
-ส่ือการสอน 

   
 

1,000 

 
  

รวม   1,000  1,000 ตลอดปี 

 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
-ส่ือการสอน 

   
1,000 

   

รวม   1,000  1,000 ตลอดปี 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประ 
มาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
-ส่ือการสอน 

   
1,000 

   

รวม   1,000  1,000 ตลอดปี 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
-ส่ือการสอน 

   
1,000 

   

รวม   1,000  1,000 ตลอดปี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-ส่ือการสอน 

   
3,000 

 
  

รวม   3,000  3,000 ตลอดปี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
-ส่ือการสอน 

   
1,000 

 
  

 รวม   1,000  1,000 ตลอดปี 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
-ส่ือการสอน 

   
3,000 

 
  

รวม   3,000  3,000 ตลอดปี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- กระดาษ A4  
- กรรไกร 5 นิ้ว 

 
 
 

 
 
 

 
945 
55 

 
 
 

  

รวม   1,000  1,000 ตลอดปี 

รวมทั้งสิ้น 20,000  20,000 ตลอดปี 

3 จัดหาวัสดุงานสำนักงาน 
- กระดาษ A4 (70 แกรม)  
- กระดาษโฟโต้ (150 แกรม)  
- ปากกาไวท์บอร์ด (สีแดง, สีน้ำเงิน)  
- แม็กเย็บกระดาษ (No. 10)  
- ลวดเย็บกระดาษ (No. 10)  
- หมึกเครื่องปริ้น Epson664  
- หมึกเครื่องปริ้น Epson003  
- หมึกเครื่องปริ้น Brother  
- หมึกเครื่องปริ้น Cannon   
- กาวสองหน้าบาง  
- ซองน้ำตาล A4  

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
49,000 
8,775 
7,550 
3,230 
5,000 
6,000 
6,000 
6,000 
1,400 
720 
255 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
49,000 
8,775 
7,550 
3,230 
5,000 
6,000 
6,000 
6,000 
1,400 
720 
255 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประ 
มาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- คลิปหนีบกระดาษ No.1 
- แลคซีน 1.5 นิ้ว  
- ถ่าน AA  
- ถ่าน AAA  
- ค่าซ่อมบำรุง 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

480 
600 
450 
540 

4,734 

- 
- 
- 
- 
- 

480 
600 
450 
540 

4,734 
 รวม   110,734  11,073 1/68 

รวมทั้งสิ้น 120,734    
 

5.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)  
1. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการใช้ส่ือ
และส่ือเทคโนโลยีค้นคว้าหาความรู้ 
2. ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 
3. ครูในโรงเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียน 

 
การทดสอบการเรียนรู้โดย
ใช้คอมพิวเตอร์ 
2. แผนการสอน
คอมพิวเตอร์ 
3. ตรวจผลงาน 
ตรวจแผนการสอน 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แผนการสอน  
บันทึกการใช้ 
คอมพิวเตอร์ 
3. แบบตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ค้นคว้าและสร้างช้ินงาน 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีบันทึกการเรียนรู้จากการ
อ่านและการใช้เทคโนโลยี 
3. ร้อยละของครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู ้

 
1. การทดสอบ 
2. ตรวจผลงานการเรียน
ของนักเรียน 
3. ตรวจผลงาน 
ตรวจแผนการสอน 

 
1. แบบทดสอบ 
2. แบบตรวจการใช้ส่ือ 
3. แบบตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนท่ีใช้ส่ือและเทคโนโลยีค้นคว้าและสร้างช้ินงานได้ 
       7.2 นักเรียนมีการบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและสามารถใช้เทคโนโลยีได้ 
       7.3 ครูท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้ทุกคน 
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ชื่อโครงการ     งานประกนัพัฒนา สถานศึกษามีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                                     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้
    วิธีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
             เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม   191  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง                                                                                                             
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ                                                                             
ผู้รับผิดชอบ   นางงามจิตร เทียนทองและคณะ                                                             
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที ่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที ่แต่ละคนได้รับ
มอบหมายเพื่อมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  เพราะผลลการพฒันา
ของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของ
สถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกตามที ่กำหนดไว ้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยได้กำหนดมาตรฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีใน
การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน จึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพ
ภายในจากผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา พบว่าอยู่ในระดับดีเย่ียม แต่ยังมีกระบวนการทำงานและการกำหนด
มาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนจึงมีความ
มุ่งมั่นในการที่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 ผลผลิต (Outputs) 

      2.1.1 เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
      2.1.2 เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
      2.1.3 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1.4 เพื่อนำผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
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                2.2.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                2.2.2 สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                2.2.3 สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
                2.2.4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                2.2.5 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                2.2.6 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง  ร้อยละ 98 มีความเข้าใจเชื่อมั ่นในแนวทางการปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพ 

3.2 โครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานของสมศ. /สพฐ. ร้อยละ  98   

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดระบบสารสนเทศมาตรฐานการศึกษา โดย 

 - แจ้งคำสั่ง วางแผนการทำงาน ดำเนินงาน
ตามแผน รายงานผล สรุปผล 

มี.ค. นางงามจิตร  เทียนทอง 

2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา /แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
- ประชุม  แจ้งคำส่ัง วางแผนการทำงาน 
ดำเนินงานตามแผน รายงานผล สรุปผล 

พ.ย. นางสาวศิริพร นันทรัตน ์

3 ปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
- แจ้งคำส่ัง วางแผนการทำงาน ดำเนินงาน
ตามแผน รายงานผล สรุป 

ต.ค. นางปณดา สถิตอินทาพร 

4 สารสนเทศโรงเรียน 
 - แจ้งคำส่ัง วางแผนการทำงาน ดำเนินงาน
ตามแผน รายงานผล สรุป 

ตลอดปีการศึกษา นางเสน่ห์  ตีเงิน 

5 พัฒนางานประกันภายใน 
- ประชุม  แจ้งคำส่ัง วางแผนการทำงาน 
ดำเนินงานตามแผน รายงานผล สรุปผล 

ตลอดปีการศึกษา นางงามจิตร  เทียนทอง  
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5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 เงินงบประมาณ   จำนวน    6,500 บาท   
5.2 เงินนอกงบประมาณ                           -      บาท 
          รวม งบประมาณทั้งสิ้น         6,500 บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงใน

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
 นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดระบบสารสนเทศมาตรฐาน
การศึกษา  

- - - - - - 

รวม - - - 4/68 
2. จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติ

ราชการประจำปี  
- กระดาษ A4 4 รีม 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

500 

 
 
- 

 
 

500 

 
 
- 

รวม 500 - 500 1/68 
3. ปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุม

ภายใน 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - - 1/68 
4. 
 

สารสนเทศโรงเรียน - - - - - - 
รวม - - - 1-4/68 

5. พัฒนางานประกันภายใน 
- นิเทศจากกรรมการตรวจสอบ 
- ค่าเอกสาร 

 
- 
- 

 
 5,000 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
5,000 
1,000 

 
- 
- 

 รวม - 6,000 - - 6,000 1-4/68 
 รวมทั้งสิ้น 6,500 - 6,500  
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6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1.  สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีชัดเจน   
2. สถานศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศใน 
การบริหารจัดการมีการตรวจสอบประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 3.  สถานศึกษามีการนำผลการประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   4.  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

 
นิเทศ/ ติดตาม 

 
 

นิเทศ /ติดตาม 
 
 
 

รายงานสรุปโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

รายงานสรุปโครงการ/
กิจกรรม 

 
แบบนิเทศ /ติดตาม 

 
 

แบบนิเทศ /ติดตาม 
 
 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 
 

แบบรายงานสรุปโครงการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินตาม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ 
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมิน 
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ใน 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
6. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีท่ี 

 
นิเทศ /ติดตาม 

 
นิเทศ /ติดตาม 

 
นิเทศ /ติดตาม 

 
 
 
 

นิเทศ /ติดตาม 
 
 

นิเทศ /ติดตาม 
 
 
 

 
แบบนิเทศ /ติดตาม 

 
แบบนิเทศ /ติดตาม 

 
แบบนิเทศ/ติดตาม 

 
 
 
 

แบบนิเทศ/ติดตาม 
 
 

แบบนิเทศ /ติดตาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมินผล 

เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน นิเทศ /ติดตาม แบบนิเทศ /ติดตาม 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7.2 สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7.3 สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

7.4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษา 

7.5 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7.6 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
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ชื่อโครงการ   นิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยกระดับ
    การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเทียบมาตรฐานระดับ
    สากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กิจกรรมย่อยตาม  OUC  191 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเสน่ห์ ตีเงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาครูเพื่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้การนิเทศการเรียนการสอนจึงเป็นกระบวนการในการแนะนำ
ช่วยเหลือครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนพนาสนวิทยา ได้จัดทำ “โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา” ขึ้นเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต (outputs) 
2.1.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูสู ่การพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องทันต่อเหตุการณ์ 
2.1.2 เพื่อนำผลการนิเทศมาปรับเปลี ่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 
2.1.3 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการและพัฒนาระบบการศึกษา 

2.2 ผลลัพธ์ (outcomes) 
2.2.1 ครูได้รับการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพท้ังด้านความรู้ และสมรรถนะ เป็นครูมือ

อาชีพ 
2.2.2 นักเรียนมีความรู้ และได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2.2.3 โรงเรียนได้รับคำนิยมชมชอบจาก ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
2.2.4 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา จาก สมศ. 

3. เป้าหมาย 
3.1 ครูทุกคนมีการนิเทศตนเอง เดือนละ 1 ครั้ง 
3.2 ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างเป็นระบบจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
3.3 หัวหน้ากลุ่มสาระ / ครูประจำชั้น / ครูประจำวิชา มีการประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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4.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3 

เสนอโครงการและแต่งต้ังผู้ดำเนินการ 
 
จัดกิจกรรมการนิเทศพัฒนาการศึกษา 

- กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมนิเทศระดับสหวิทยาเขต 
- กิจกรรมนิเทศระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
- จัดทำสมุดนิเทศ 
- กำหนดวัน  เวลานิเทศ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
- สรุปประเมินผลการนิเทศต่อผู้บังคับบัญชา 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ประชุมครู พัฒนาความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพ 
- สรุปผลการนิเทศ นำผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอน 

ต.ค. 67-พ.ค. 68 
 
 
ต.ค. 67-ก.ย. 68 
ต.ค. 67-ก.ย. 68 
ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 
ต.ค. 67-มี.ค. 68 
พ.ค. 67-ต.ค. 68 
ต.ค. 67-มี.ค. 68 
ต.ค. 67–มี.ค. 68 
 
ต.ค. 67-ก.ย. 68 
ต.ค. 67-ก.ย. 68 
 
มี.ค. 67-ก.ย. 68 

นายวิทยา สายไทย 
 
 
นางเสน่ห์ ตีเงิน และคณะ , 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
นางเสน่ห์ ตีเงิน และคณะ , 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 เงินงบประมาณ   จำนวน  3,000  บาท 
5.2 เงินนอกงบประมาณ   จำนวน       -      บาท 
รวม งบประมาณรวมทั้งสิ้น    3,000  บาท 

 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประ 
มาณ 

รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน   
กิจกรรมนิเทศระดับสหวิทยาเขต 
กิจกรรมนิเทศระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
- จัดทำรูปเล่มตามเครื่องมือนิเทศ
ติดตาม เอกสารสรุป ประเมินผลการ
นิเทศ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

800 
700 

 

  
 
 
 

800 
700 

 
500 
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- จัดทำบอร์ดตามภาระงาน รูปแบบ
การนิเทศติดตามการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

500 

รวม  500 1,500 - 2,000 1-4/68 
2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ค่าจัดทำเอกสารมาตรฐาน
วิชาชีพ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

  
 

800 

 
200 

 

   

รวม  800 200 - 1,000 1-4/68 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือ 

ที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต (outputs) 

1. ร้อยละของครูได้รับการนิเทศอย่าง 
ต่อเนื่อง 

2. ร้อยละของครูมีกิจกรรมการสอนท่ี 
หลากหลายน่าศึกษา 
ผลลัพธ์ (outcomes) 

1. สถานศึกษามีการนิเทศ 
2. สถานศึกษามีระบบนิเทศท่ีสามารถ 

เป็นแบบอย่างได้ 

 
การนิเทศ 

 
ประเมินแผน 

 
 

การนิเทศ 
การนิเทศ 

 

 
สมุดนิเทศ 

 
แผนการสอน 

 
 

สมุดนิเทศ 
สมุดนิเทศ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูได้รับการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพท้ังด้านความรู้ และสมรรถนะ  เป็นครูมืออาชีพ 
7.2 นักเรียนมีความรู้ และได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
7.3 โรงเรียนได้รับคำนิยมชมชอบจาก ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด 
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ชื่อโครงการ   ร่วมสร้างสรรค์งานดี มีทักษะรักการทำงาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
    ทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
 ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่ 
     มาตรฐานสากลโดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  
    ส่ือสาร 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  
    ก้าวทันเทคโนโลยี 

     ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเป็นพลโลก 
     ท่ีดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รกัความเป็นไทย มีจิต 
    สาธารณะ เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
    จริยธรรม มีจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
     เป็นสำคัญ    
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 191 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนภัสวรรณ เจริญชัย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน 15 มาตรฐาน พร้อมท้ัง

กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2564 - 2569 รวม 
70 ตัวชี้วัด โดยในมาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง มี 4 ตัวชี้วัดและได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2567 ในแต่ละ
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 
 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละของผู ้เรียนที่ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั ่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง          

ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี ่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ        

ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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 โรงเรียนพนาสนวิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 401 คน จาก
การประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน/แต่ละตัวชี ้วัดเมื ่อปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 6 
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง สรุปผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลปี 
2567 

เป้าหมายป ี
2568 

ต้องทำเพิ่ม 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่วางแผนการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

97.08 98.00 0.92 

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีทำงานอย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเองผ่านเกณฑ์ที ่สถานศึกษา
กำหนด 

91.94 93.00 1.06 

3 ร้อยละของผู้เรียนที ่ทำงานร่วมกับผู้อ ื ่นได้ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

95.00 97.00 2.00 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

96.67 98.00 1.33 

 

เมื ่อพิจารณาค่าเป้าหมายตัวชี ้ว ัด ที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 2564-2569 
เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานจากการประเมินตนเองเมื่อปีการศึกษา 2566 พบว่าผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด   

จากการประเมินตนเองและเพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา เกิดการยอมรับจากชุมชน อัน
จะนำไปสู่การบรรลุตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้จัดโครงการ “ร่วมสร้างสรรค์งานดี มี
ทักษะรักการทำงาน” ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจต
คติท่ีดี ต่ออาชีพสุจริต 

2.1.2 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและภาคภูมิใจในอาชีพและภูมิปัญญาท้ังถิ่นของตนเอง 
2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 

2.2.1 ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.2.2 ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองผ่านเกณฑท่ี์

สถานศึกษากำหนด 
2.2.3 ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.2.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ผ่านเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษากำหนด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 98.00 มีการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำหนด 
3.2 ผู้เรียนร้อยละ 93.00 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั ่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง      

ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.3 ผู้เรียนร้อยละ 97.00 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.4 ผู้เรียนร้อยละ 98.00 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ    

ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ธนาคารโรงเรียน 

* จัดดำเนินการธนาคารโรงเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวชุดาภรณ์ ศรีบุญญะกุล 
2 งานแนะแนวการศึกษาต่อ 

* แนะแนวสถานที่เรียนให้กับผู้ท่ี
จะศึกษาต่อ รวมทั้ง แนะแนวการ
สอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อ และ
แนะแนวในการปรับตัวให้เข้ากับ
ชีวิตในโรงเรียนทุก ๆ ระยะ หรือ
ทุก ๆ ตอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เลือกแนวทางการศึกษา ได้อย่าง
เหมาะสมกับความสามารถทาง
สติปัญญา ความถนัด ความสนใจ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบ
อาชีพในอนาคต 
* แนะแนวการศึกษาโรงเรียน
เครือข่าย 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 
 

 
นางสาวนภัสวรรณ เจริญชัย  

และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนภัสวรรณ เจริญชัย  
และคณะ 

3 งานแนะแนวอาชีพ 
* ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โลกของงานอาชีพ แนวทางและ
โอกาสของการประกอบอาชีพแต่
ละอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาโลก
ของงานอาชีพ เตรียมตัวทางด้าน
อาชีพ และช่วยให้ผู้เรียนเลือกงาน
อาช ีพท ี ่ เหมาะสมก ับตน เอง 
สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพได้ ซึ่งจะทำให้ทำงานอาชีพ
ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
และมีความสุขกับการทำงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวนภัสวรรณ เจริญชัย 

นายพฤทธิ์ พยุงกลาง 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4 งานทุนการศึกษา 

* ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา  
* ติดตามผลทุนการศึกษาต่อเนื่อง  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวนภัสวรรณ เจริญชัย 

นายพฤทธิ์ พยุงกลาง 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1 เงินงบประมาณ   จำนวน    5,500   บาท   
5.2 เงินนอกงบประมาณ                              -     บาท 
  รวม งบประมาณทั้งสิ้น        5,500 บาท 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงใน

การใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 ธนาคารโรงเรียน 

* จัดดำเนินการธนาคารโรงเรียน 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - - - - - 1-4/68 
2 งานแนะแนวการศึกษาต่อ 

* แนะแนวสถานที่เรียนให้กับผู้ท่ี
จะศึกษาต่อ รวมทั้ง แนะแนวการ
สอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อ และแนะ
แนวในการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตใน
โรงเรียนทุก ๆ ระยะ หรือทุก ๆ 
ตอน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเลือก
แนวทางการศ ึ กษา ได ้ อย ่ า ง
เหมาะสมกับความสามารถทาง
สติปัญญา ความถนัด ความสนใจ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบ
อาชีพในอนาคต 
* แนะแนวการศึกษาโรงเรียน
เครือข่าย 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4/70  
แกรม/500 แผ่น  
- กระดาษโฟโต้ A4/135 แกรม/ 
100 แผ่น 
- ซองน้ำตาล A4 ขยายข้างมีครุฑ 
- กาวหลอดสต๊ิก 22 กรัม 
- กระดาษกาวสองหน้าบาง 3/4 
- คลิปดำ No.110 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,350 
 

1,250 
 

100 
70 
400 
240 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงใน

การใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- ลวดเย็บกระดาษ No.10 
- หมึกเติม Brother BT6000 BK 
- หมึกเติม Brother BT5000 C 
- หมึกเติม Brother BT5000 M 
- หมึกเติม Brother BT5000 Y 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

120 
420 
350 
350 
350 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

รวม - - 5,000 - 5,000 1-4/68 
2/68 

3. งานแนะแนวอาชีพ 
* ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
โลกของงานอาชีพ แนวทางและ
โอกาสของการประกอบอาชีพแต่
ละอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาโลก
ของงานอาชีพ เตรียมตัวทางด้าน
อาชีพ และช่วยให้ผู้เรียนเลือกงาน
อาช ีพท ี ่ เหมาะสมก ับตน เอง 
สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพได้ ซึ่งจะทำให้ทำงานอาชีพ
ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
และมีความสุขกับการทำงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม - - - - - 1-4/68 
4. งานแนะแนวทุนการศึกษา 

* ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา  
* ติดตามผลทุนการศึกษาต่อเนื่อง 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4/70  
แกรม/500 แผ่น  
- ซองน้ำตาล F4 ขยายข้างมีครุฑ 
- ซองน้ำตาล A4 ขยายข้างมีครุฑ 
- ซองขาวพับ 4 มีครุฑ 
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รวม - - 500 - - 1-4/68 
 รวมทั้งสิ้น - - 5,500 - 5,500  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
 1. ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงานและดำเนินการ
จนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน
และภูม ิใจในผลงานของตนเอง ผ่านเกณฑ์ ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. ผู ้เร ียนทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้ ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
4. ผู ้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
1.  ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
2.  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 
3. สัมภาษณ์ผู้เรียน 
4. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
2.  แบบบันทึก
พฤติกรรม 
 
3. แบบสัมภาษณ์ 
4. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงาน และดำเนินการ
จนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น พัฒนางาน
และภ ูม ิ ใจในผลงานของตนเองผ ่านเกณฑ ์ ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. ผู ้ เร ียนทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้ผ ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดี ต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
1. ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 
3. สัมภาษณ์ผู้เรียน 
 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
2. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
 
3. แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
7.2 ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
7.3 ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
7.4 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
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ชื่อโครงการ  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน                           
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
    ทุกคน  
                 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

    ท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล

    โดยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสาร 2 ภาษา ล้ำ
หน้าทาง    ความคิด สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
    สำคัญ 
รหัสกิจกรรมย่อย   194 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC                  
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ   บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นายอภินันท์  นามสวัสด์ิ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่า “บุคคล

ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 วรรคหนึ่ง 
ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  ซึ่งเป็นข้อกำหนดท่ีเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะ
เริ่มดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ต้ังแต่ปีการศึกษา 2552 ต่อเนื่องมาจนถึง ปีการศึกษา 2557 โดยรัฐบาล
ได้กำหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ข้อ 4.1.2 สร้างโอกาสกระจายโอกาสในสังคมไทย โดย
คำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ ้นแก่ประชากรทุกกลุ ่ม ซึ ่งรวมถึงผู ้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุน การจัดการศึกษาตามวัย
และพัฒนาการอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษา
และการเทียบโอน เพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา  

 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น โดยจัดทำโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 ขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน โดยรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายในรายการพื้นฐานให้ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ 
  2.1.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรอุปกรณ์การเรียน 

 2.1.3 ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรหนังสือเรียนครบท้ัง 8 สาระ 
2.1.4 ผู้เรียนทุกคนได้รับงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ทำให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.2.2 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 จัดสรรงบเป็นเงินสด ค่าเครื่องแบบ 
3.2 จัดสรรงบค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.3 จัดซื้อหนังสือเรียน  
3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.4.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3.4.2 กิจกรรมเปิดประตูสู่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา) 

     3.4.3 จัดค่ายคุณธรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
3.5 เพิ่มผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 จัดสรรงบเป็นเงินสด ค่าเคร่ืองแบบ พฤศจิกายน 67,  
 จัดสรรงบประมาณเป็นเงินสด  ค่าเครื่องแบบ พฤษภาคม 68 นางสาวทิพวรรณ  บุญเสร็จ 
 ประกอบด้วย เสื้อ, กางเกง และกระโปรง คนละ 1 

ชุด/ปี ในอัตราดังนี้ 
 

 

 • มัธยมศึกษาตอนต้น 500 บาท/ปี   
 • มัธยมศึกษาตอนปลาย 550 บาท/ปี   
 กรณีนักเรียนมีชุดนักเรียนเพียงพอแล้ว สามารถซื้อ

เข็มขัดรองเท้า ถุงเท้า ชุดลูกเสือ/เนตรนารี  
ยุวกาชาด/ชุดกีฬาได้ 

 
 

4.2 จัดสรรเงินสดค่าอุปกรณ์การเรียน 
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จัดสรรงบประมาณเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับ
นักเรียน ประกอบด้วย สมุด  และแบบฝึกหัด 

 
 

พฤศจิกายน 67, นางสาวศิริพร  นันทรัตน ์
 พฤษภาคม 68 

 
 

4.3  จัดซ้ือหนังสือเรียน    
 จัดซื้อหนังสือเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระให้กับนักเรียน 

ดังนี้ 
เมษายน 68 นายวีระวฒัน์ นามวฒัน ์

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   808 บาท/คน/ปี    
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   921 บาท/คน/ปี    
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   996 บาท/คน/ปี    
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   1,384 บาท/คน/ปี   
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5   1,326 บาท/คน/ปี   

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   1,164 บาท/คน/ปี   

4.4  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 กิจกรรม ดังนี้   
 1. กิจกรรมค่ายวิชาการ  สิงหาคม 68 นายวิทยา สายไทย 
 โดยจัดทำค่ายวิชาการเน้นสาระสำคัญ 5 วิชา 

หลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
  

 
 
ท่ี 

ภาษาอังกฤษ และสังคม ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-6 

  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมเปิดประตูสู่โลกกว้าง(ทัศนศึกษา) 
จัดทัศนศึกษานอกสถานท่ี  ตามสถานท่ีสำคัญ 

ให้กับนักเรียนระดับช้ัน ม.1-6 

 
ธ.ค.-ม.ค. 68 

 

นายบุญเกิด เกี้ยมแสนเมือง 
 

3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม/ลูกเสือเนตรนารี 
จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมให้นักเรียนช้ัน ม.1-6  

ณ โรงเรียนพนาสนวิทยา เป็นเวลา 3 วัน 
     จัดกิจกรรมค่ายพักแรม-เดินทางไกล ลูกเสือ- 
เนตรนารี  ให้กับนักเรียนชั้น ม. 1-3 เป็นเวลา 3 วัน 
2 คืน   

 
เมษายน 68 

 
กุมภาพันธ์ 68 

 
นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 

 
นายสุทธิพงศ์ สำนักนิตย์ 

 4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
      ปร ับปร ุงห ้องคอมพ ิว เตอร ์และระบบ  ICT  

ให้บริการICT และคอมพิวเตอร์  ให้นักเรียนตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี นางสาวชุดาภรณ์ ศรีบุญญะกุล 

4.5 กิจกรรมการบริหารงานการแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) 

ตลอดปี นายวีระวฒัน์  นามวัฒน ์
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม 

คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตร
มาส 
ที่ใช้
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1  จัดสรรงบเป็นเงินสดค่า 
เคร่ืองแบบ 

      

 - จ่ายเงินนักเรียน ม.ต้น 262 
คน×500 บาท 

- 131,000 - - 131,000  

 - จ่ายเงินนักเรียน ม.ปลาย 160 
คน×550 บาท  

- 76,400 - - 76,400  

รวม - 207,450 - - 207,450 3/68 
2 จัดสรรเงินสดค่าอุปกรณ์การเรียน       
 จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน       
 - ม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น  520 บาท

จำนวน 260 คน/ปี 
- 136,240 - - 136,240  

 - มัธยมศึกษาตอนปลาย 520 บาท
จำนวน 2600 คน/ปี      

- 72,280 - - 72,280  

 
รวม 

- 208,520 - - 208,520 1,3/6
7 

3 จัดซ้ือหนังสือเรียน        
    - ค่าหนังสือเรียน 8 กลุ่มสาระ   396,733  - 396,733  
 รวม - 396,733 - - 396,733 3/67 
4  จ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน   4 

กิจกรรม ดังนี้ 

   
 

 
 

 
 

 

 4.1 จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ 
- วัสดุและอุปกรณ์ในการจัด 
กิจกรรมค่ายวิชาการระดับ ม.ต้น 
- วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการระดับ ม.ปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
5,000 

 
- 
 
- 

 
10,043 

 
10,000 

 
- 
 
- 

 
15,043 

 
15,000 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม 

คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตร
มาส 
ที่ใช้
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

 รวม 10,000 - 20,043 - 30,043 2/67 
 4.2 กิจกรรมเปิดประตูสู ่โลกกว้าง 

(ทัศนศึกษา) 
      

 - ค่าพาหนะ - 100,000 - - 100,000  
 รวม - 100,000 - - 100,000 1/67 
 4.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม/ลูกเสือ

เนตรนารี 
4.3.1 ค่ายคุณธรรม 
-  ค่าพาหนะ 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

   
 
 

6,000 

 
 

       - อาหารนักเรียน - 20,000 - - 20,000  
       - ค่าตอบแทนวิทยากร 

      - ค่ากระดาษถ่ายเอกสารA4 
       - ค่าการะดาษโฟโต้ A4 
       - หมึกเติมEpson003BK 
       - ปากกาเคมี2หัว 
       -กระดาษปรุ๊ฟ 
       -ดินสอ 2B 

2,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
675 
195 
380 
300 
200 
250 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 
675 
195 
380 
300 
200 
250 

 

รวม 2,000 26,000 2,000 - 30,000 3/67 
      4.3.2 ลูกเสือเนตรนารี       
      - ค่าพาหนะ     - 5,000 - - 5,000  
      - ค่าสถานท่ีค่ายลูกเสือ - 2,000 - - 2,000  
      - ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 - - - 3,000  
      - ค่าเช่าอุปกรณ์ ลูกเสือ - 5,000  - -  
      - ค่าอาหารนักเรียน 250 คน  20,000   20,000  

รวม 3,000 32,000 - - 35,000 2/67 
5 กิจกรรมบริการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
- ค ่ า  Internet 12 เ ด ื อนๆ  ละ  18,190 
บาท 

 
 
- 

 

 
 

218,280 
 

 
 
- 

 

 
 
- 

 

 
 

218,280 
 

 
 
 

 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรม 

คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมา

ณ 
รวม 

ไตร
มาส 
ที่ใช้
งบฯ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

 รวม 
- 218,280 

- 
- 

218,280 1-
4/67 
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6 กิจกรรมการบริหารงานการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(Covid-19) 
 - หน้ากากอนามัย 
 - แอลกอฮอล์ล้างมือ/เจลทำความ
สะอาดมือ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 

 
 
 
- 
- 

 

 
 
 
- 
- 

 

รวม 
0 0 

0 
0 

0 ตลอด
ปี 

รวมทั้งสิ้น 15,000 1,188,983 22,043 - 1,226,026  

  
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1  เงินงบประมาณ                1,226,026 บาท 
5.2  เงินนอกงบประมาณ                -              บาท 

รวม 1,226,026 บาท 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมิน 

ผลผลิต(Outputs)   

1. ร้อยละผู้เรียนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ - ตรวจหลักฐานการจ่าย - บัญชีหลักฐานการจ่าย 
2.  ร้อยละผู้เรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์การเรียน - ตรวจหลักฐานการจ่าย - บัญชีหลักฐานการจ่าย 
3. ร้อยละผู้เรียนได้รับจัดสรรหนังสือเรียนเพื่อยืมเรียน
ครบท้ัง 8 สาระ 

- ตรวจหลักฐานการจ่าย - บัญชีหลักฐานการจ่าย 

4. ร้อยละผู้เรียนได้รับงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

- สรุปการดำเนิน
กิจกรรม 

- แบบสรุปกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ทำให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ -รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

2. ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ -รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการ ตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรูจากการเรียนรู้ที่มีความ
พร้อมท้ังหนังสือเรียน แบบฝึกหัด อุปกรณ์การเรียน และ การจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติด้านต่าง ๆ เสริมการเรียนรู้
ในห้องเรียน  
 7.2 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ จากการจัดกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมทัศนศึกษา  
 7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จากการจัดกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
 7.4 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เพื่อการแสวงหาความรู้ 
และการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์  
 7.5 นักเรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ  
โดยเน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้การใช้ส่ือและ 
อุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ   สนับสนุนการจัดการศึกษานักเรียนยากจน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
    ทุกคน      
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้วิธีการ 
    บริหารงานด้วยระบบคุณภาพ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ผู้เรียนมี
    คุณภาพตามเกณฑ์ ScQA                                                                                      
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC           194 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางเนตรนภา  พรหมทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตุลาคม  2567– กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่า “บุคคล

ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 วรรคหนึ่ง 
ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะ
เริ่มดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ต้ังแต่ปีการศึกษา 2552 ต่อเนื่องมาจนถึง ปีการศึกษา 2557 โดยรัฐบาล
ได้กำหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ข้อ 4.1.2 สร้างโอกาสกระจายโอกาสในสังคมไทย โดย
คำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ ้นแก่ประชากรทุกกลุ ่ม ซึ ่งรวมถึงผู ้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ต้ังแต่อยู่ใน
ครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัย
และพัฒนาการอย่างมีคุณภาพต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษา
และการเทียบโอน เพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น และจัดสรรงบประมาณงบเงิน
อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) เพื่อให้แก่สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน จัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

จากเหตุและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนพนาสนวิทยาจึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการจัดการศกึษา
นักเรียนยากจนขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 ค่าส่งเสริมสวัสดิการนักเรียนยากจน    
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.2.1 นักเรียนได้รับค่าส่งเสริมสวัสดิการนักเรียนยากจน จำนวน 130 คน 
3. เป้าหมาย 

3.1 นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ได้รับค่าส่งเสาริมสวัสดิการนักเรียนยากจน 
   

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ส่งเสริมสวัสดิการนักเรียนยากจน 200 คน ตลอดปี นางสาวทิพวรรณ บุญเสร็จ 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 เงินงบประมาณ                636,000         บาท 
5.2 เงินนอกงบประมาณ                -            บาท 

                  รวม      636,000         บาท  
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม 

คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1  ส ่งเสร ิมสว ัสด ิการน ักเร ียน
ยากจน 

      

 - ค่าส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน
ยากจน 200 คน 1,500/คน/ภาค
เรียน 

636,000 - - - 636,000  

 รวม 636,000 - - - 636,000 1-4/68 
 รวมทั้งสิ้น 636,000 - - - 636,000  

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)   

1. ค่าส่งเสริมสวัสดิการนักเรียนยากจน - ตรวจหลักฐานการจ่าย - บัญชีหลักฐานการจ่าย 
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  

1. ค่าส่งเสริมสวัสดิการนักเรียนยากจน จำนวน 130 คน 
 

- ตรวจหลักฐานการจ่าย - บัญชีหลักฐานการจ่าย 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้รับค่าส่งเสริมสวัสดิการนักเรียนยากจน 200 คน 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยกระดับการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเทียบมาตรฐานระดับสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC                194 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นายอภินันท์  นามสวัสด์ิ  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 มาตรา 
39  กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่โดยตรง การกระจายอำนาจดังกล่าวจะทำให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ซึ่งคาดหวังว่าจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย ่างมีค ุณภาพ  ได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเน ื ่อง 
      จากหลักการดังกล่าวจึงกำหนดให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ          
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 35 ว่าสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรา 34 (2) เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

ดังนั้นโรงเรียนพนาสนวิทยา ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นนิติบุคคลตามบัญญติัใน
พระราชบัญญัติ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  จึงมีการวางแผนเพื่อพัฒนาการ
บริหารงานให้บรรลุตรงตามเป้าหมาย 

  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานในโรงเรียน 

    2.1.2 เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
 
2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.2.1  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.2.2 ครู นักเรียนทุกคนได้รับการบริการ การอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.2   จัดกิจกรรมการจัดองค์กร การพัฒนาองค์กรอย่างมีระบบ จำนวน 2 กิจกรรม  ดังนี้ 

3.2.1  ค่าสาธารณูปโภค 
3.2.2  ค่าประกันชีวิตอุบัติเหตุของนักเรียน 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ค่าสาธารณูปโภค   
 - จัดสรรเป็นค่าสาธารณูปโภค  เพื่อกิจการ และกิจกรรม

ต่าง ๆ ในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยความสะดวก  
ตลอดปี 

นางสาวชุดาภรณ์ ศรีบุญญะกุล 

4.2 ค่าประกันชีวิตอุบัติเหตุของนักเรียน   
  - ค่าประกันชีวิตอุบัติเหตุของนักเรียน ตลอดปี นางสาวชุดาภรณ์ ศรีบุญญะกุล 
    

 
 

ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

4.1 ค่าสาธารณูปโภค       
      -  จ ่ ายค ่ าไฟฟ ้า  เด ือนละ 

41,666.6668 บาท x 12 เดือน     
- 500,000 - - 500,000  

 รวม - 500,000 - - 500,000 1-4/68 
4.2 ค่าประกันชีว ิตอ ุบ ัต ิเหตุของ

นักเรียน 
      

  - ค่าประกันชีว ิตอุบัติเหตุของ
นักเรียน 170 x 401 

- 68,170 - 68,170 68,170  

 รวม - 68,170 - 68,170 68,170 3/68 
 รวมทั้งสิ้น - 568,170 - 568,170 568,170  

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 เงินงบประมาณ                 500,000   บาท 
5.2 เงินนอกงบประมาณ           68,170  บาท 
                               รวม           568,170  บาท 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมิน 

ผลผลิต(Outputs)   
1. ครู นักเรียนทุกคนได้รับการบริการ การ
อำนวยความสะดวก  ภายในโรงเรียน 

- สำรวจ การได้รับการบริการ - รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

2. ครู  นักเรียนทุกคน มีความสุข ในการจัด
กิจกรรมเรียนการสอน 

- ประเมินความพึงพอใจ - รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
 1. โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบ
การบริหารงาน และพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบครบวงจร 

- วิเคราะห์จากรายงาน - รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

2. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

- วิเคราะห์จากรายงาน - รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครู นักเรียนทุกคนได้รับการบริการ การอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียนมากขึ้น 
7.2 ครู นักเรียนทุกคน มีความสุขในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนมากขึ้น 
7.3 โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 

มากยิ่งขึ้น 
7.4 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานมากขึ้น 
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โครงการ   รถรับส่งนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
    รูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้
    วิธีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
    เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ ObecQA 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC                 194 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ   บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นายอภินันท์  นามสวัสด์ิ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 

  
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการให้การศึกษาแก่ปวงชนชาวไทยทุกคน ได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่า  
12 ปี จนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังปรากฏในกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2552 ในมาตรา “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ......” ซึ่งการจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นคุณภาพ และความมีคุณธรรมของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542  และแก้ไขเพิ ่มเติม พ .ศ. 2545  ได้กำหนด
แนวนโยบายในการจัดการศึกษาของชาติที่มุ่งเน้นให้ทุกคนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้ทุก  ๆ คนในชาติได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการเรียนการสอนท่ีให้ความสำคัญกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองอย่างแท้จริง ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ของสังคมโลกมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ทุกประเทศ  การศึกษาถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ในแต่ละสังคม เพื่อสร้างให้คนเป็นคน
ดี มีปัญญา มีความสุข มีความสามารถในการแก้ปัญหา ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นกระบวนการสำคัญท่ีจะต้องพัฒนา
เยาวชนให้มีคุณสมบัติตามท่ีสังคมปรารถนา พร้อมท้ังกล้าเผชิญปัญหา และแก้ปัญหาได้ 
      โรงเรียนพนาสนวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน ครอบครัวมีปัญหาหย่าร้าง และผู้ปกครอง
นักเรียนทำงานอยู่ต่างจังหวัด มีอาชีพกรรมกร ทำให้มีรายได้แต่ละเดือนค่อนข้างน้อย ประกอบกับระยะทาง
ระหว่างบ้านพักกับโรงเรียนมีระยะห่างกันค่อนข้างมาก ทำให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางแต่ละวันสูง ส่งผลต่อ
ครอบครัวของนักเรียนซึ่งจะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียน  โรงเรียนพนาสนวิทยา ได้ตะหนัก
ถึงปัญหาในข้อนี้เป็นอย่างมาก แต่โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ ในเรื่องของการบริการรถรับส่งนักเรียน 
      ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนพนาสน จึงแก้ปัญหาในการเดินทางมาเรียนของนักเรียน และลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน และยังทำให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นในการเดินทางของ
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นักเรียน ซึ่งส่วนมากเป็นเด็กนักเรียนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นโรงเรียนพนาสนวิทยาจึง จัดทำโครงการ
รถรับส่งนักเรียนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาข้ึน เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1 เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางและลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการ
เดินทาง 

2.1.2 เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนให้กับผู้ปกครองนักเรียน 
2.1.3 เพื่อเป็นการแก้ปัญหาการมาสายของนักเรียน 

2.2 ผลลัพธ์(Outputs) 
2.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน  
2.2.2 ผู้ปกครองของนักเรียนสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน 
2.2.3 นักเรียนมาโรงเรียนตรงเวลาและเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงทุกคน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1นักเรียนทุกคน มีความปลอดภัยในการเดินทางและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน  
3.2 ผู้ปกครองร้อยละ 90 สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน 
3.3 นักเรียนทุกคน มาโรงเรียนตรงเวลาและเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงทุกคน 

 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ขั้นเตรียมการ (PLANNING) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 จัดทำโครงการ 

ขั้นดำเนินการ (DOING) 
2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ 
2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.4 ประชุมคระกรรมการดำเนินงาน 
2.5 ดำเนินการตามโครงการ 

ขั้นติดตาม/ประเมินผล (CHECKING) 
3.1 จัดทำแผนการติดตามผล 

ขั้นนำเสนอ/ประชาสัมพันธ์ (ACTION) 
          4.1  รายงานการดำเนินงานให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
ทราบ 
          4.2  เผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับ/จัดนิทรรศการ 

พฤษภาคม 68 
 
 

พฤษภาคม 68 
 
 
 
 
 

กันยายน 68 
 

กันยายน 68 
 
 

นายอภินันท์ นามสวัสด์ิ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1  เงินงบประมาณ   จำนวน      150,000   บาท 
5.2  เงินนอกงบประมาณ        จำนวน         -        บาท 

รวม งบประมาณทั้งสิ้น             150,000  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง/ในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่
ใช้งบฯ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1 จัดหารถรับส่งนักเรียนในเขตบริการ 
และนอกเขตบริการ จำนวน 5  สายๆ
ละ 30,000 บาท  

- 
 
 

 150,000 - - 150,000  

 รวม -  150,000 - - 150,000 1-4/68 
 
6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช้ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1.  เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางและลดความ
เส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง 
2.  เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนให้กับ
ผู้ปกครองนักเรียน 
3.  เพื่อเป็นการแก้ปัญหาการมาสายของนักเรียนในเขตเทศบาล
ตำบลผักไหม 

 
1. ประเมินความพึง 
2. สังเกต 
3. สอบถาม 
4. สัมภาษณ์ 

 

 
1. แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสัมภาษณ์ 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1.  นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางและลดความเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง 
2.  ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน 
3.  ปัญหาการมาสายของนักเรียนลดลง 

 
1.  ประเมินความพึง 
2.  สังเกต 
3.  สอบถาม 
4.  สัมภาษณ์ 

 

 
1.  แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบสัมภาษณ์ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน ร้อยละ 100 
     7.2 ผู้ปกครองของนักเรียนสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน 
     7.3 นักเรียนมาโรงเรียนตรงเวลาและเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงทุกคน 
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ชื่อโครงการ                          พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยกระดับ
    การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเทียบมาตรฐานระดับ
    สากล 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้
    วิธีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
    เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ ObecQA 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 193 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางอ้อมนภา  เอื้อยฉิมพลี  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567 –  กันยายน  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 หลักการบริหารนั้นถือว่า บุคคลมีความสำคัญที่สุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  จึงเป็น
ภารกิจสำคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบ เป็นไปตามหลัก                ธรรมาภิ
บาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึก  ให้การ
ปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  มีขวัญและกำลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบและมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐาน
การศึกษาของชาตินั้น ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  จากการแสวงหาความรู้และการเข้ารับ
การอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทำให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ที ่สอดคล้องกับยุคสมัย  สามารถ
ติดตามความเจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่าง ๆ และทำให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกปัจจุบันได้
เป็นอย่างดีเพื่อสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ดังนั้นโรงเรียนพนาสนวิทยา  จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
ทำงาน  เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งด้านวิชาการจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

           2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1  ครูและบุคลากร ที่ผ่านการอบรม/พัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
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2.1.2 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงานของครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตรง กับ
ความต้องการของแต่ละบุคคล 

2.1.3 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการของครู/บุคลากร จากการอบรมในสถาบันและหน่วยงาน
อื่นๆ 

           2.2  ผลลัพธ์(Outcomes) 

2.2.1  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.2.2  ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้       
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

2.2.3  ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

2.2.4  ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

2.2.5  ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี 

หลากหลาย 

2.2.6  ครูมีการให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2.2.7  ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

2.2.8  ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

2.2.9  ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชา ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถผ่าน
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ครู/บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับความรู้และการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
3.2 ครู/บุคลากรร้อยละ 80 ทำรายงานผลการอบรมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3.3 ครู/บุคลากรร้อยละ 80   มีความพึงพอใจในการเข้าอบรมสัมมนา 
3.4 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม อบรม สัมมนาโดย 

- แจ้งคำส่ัง หนังสือ ออกบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาต
ไปประชุม อบรม สัมมนา พร้อมเบิกค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
ตามวัน เวลาท่ีกำหนด รายงานผลการเข้าร่วม สรุป
กิจกรรม  

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

นางอ้อมนภา เอื้อยฉิมพลี 

2. ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ออกคำส่ังมอบหมายตามภาระงาน เช่น ติดต่อรถ 
สถานท่ีศึกษาดูงาน ท่ีพักพร้อมอาหาร ทำประกัน 
ดำเนินงานตามแผน 

- สรุปกิจกรรม 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางอ้อมนภา เอื้อยฉิมพลี 

3. พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครู 

- จัดประชุม/อบรม พัฒนาวิชาชีพ พร้อมเบิก
งบประมาณค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามวันเวลาท่ี
กำหนด 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง PA โดยการ
เบิกงบประมาณสำหรับเป็นค่าตอบแทนกรรมการ
ภายนอกสถานศึกษาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลง PA 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

นายดำรงศักดิ์  พานทอง 

4. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู  

- จัดประชุม/อบรมคุณธรรมจริยธรรม โดยแจ้งเป็นคำส่ัง
ให้บุคลากรเข้าอบรมตามวันและเวลาท่ีกำหนด 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางสาวปราณี  ศรีพงษ์ชัย 

5.  จ้างบุคลากร 

-จ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

-จ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางสาวปราณี  ศรีพงษ์ชัย 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1  เงินงบประมาณ   จำนวน    128,000  บาท   
5.2  เงินนอกงบประมาณ      จำนวน   456,000  บาท 

          รวม งบประมาณทั้งสิ้น   จำนวน   584,000   บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการ

ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 

ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ    

1. ประชุม อบรม สัมมนา 

- ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ค่าชดเชย
น้ำมันเช้ือเพลิงของบุคลากรครู  

(40 คน x 1,000 บาท) 

- ค่าลงทะเบียน  

 

- 

 

 

- 

 

60,000 

 

 

15,000 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

60,000 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

รวม - 60,000 - - 60,000 1-4/68 

2. ศึกษาดูงาน 
- ค่ายานพาหนะ 
- ค่าท่ีพักพร้อมอาหาร 
- ค่าประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ 
และอื่น ๆ 

 
30,000 

- 
- 

 
- 

20,000 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
30,000 
20,000 

 

 
 

รวม 30,000 20,000 - - 50,000 2/68 

3. พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครู 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ค่าชดเชย
น้ำมันเช้ือเพลิง  
- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ภายนอกสถานศึกษาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง PA 

 
5,000 

- 
 
- 
- 
 
 

 
- 

4,000 
 
- 
- 

 
- 
- 
 

5,000 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
5,000 
4,000 

 
5,000 

- 
 

 
 
 

รวม 5,000 4,000 5,000 - 14,000 1-4/68 

4. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครู        
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการ

ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 

ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ    

- ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ค่าชดเชย
น้ำมันเช้ือเพลิง ค่าลงทะเบียน 

- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม   

- 

 

- 

2,000 

 

2,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

2,000 

 

2,000 

 

 

รวม  4,000  - 4,000 1-4/68 

5. จ้างบุคลากร  

จ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

- - - 288,000 288,000 
 

จ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

- - - 168,000 168,000 
 

รวม - - - 456,000 456,000 1-4/68 

 รวมทั้งสิ้น 128,000 456,000 584,000  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 

1.  ครูและบุคลากร ท่ีผ่านการอบรม/พัฒนา 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงานของ
ครู/บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  ตรง
กับความต้องการของแต่ละบุคคล 

3. แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการของครู/
บุคลากร จากการอบรมในสถาบันและ
หน่วยงานอื่นๆ 

 

1. ประเมินจากการนิเทศภายใน 

 

2. ประเมินจากรายงานตนเอง 

 

 

1.แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

 

2.รายงานตนเอง 

 

 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

1. ร้อยละของครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

2. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

3. ร้อยละของครูมีการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

4.  ร้อยละของครูมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้

5.  ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

 

1.  ประเมินจากเวลาเรียน/ปพ.5 

 

 

2.  ประเมินจากคู่มือ SQD  

 

3.  ประเมินจากคู่มือ SQD  

 

4. ประเมินจากการใช้ส่ือ การใช้
ห้องต่างๆ การใช้แผน  

 

5. ประเมินจากข้อสอบ/ปพ.5  

 

 

1.ปพ.5 

 

 

 

2. แบบบันทึก SQD 

 

3. แบบบันทึก SQD 

 

4. แบบบันทึกการใช้ส่ือ/แบบ
บันทึกการใช้ห้องต่างๆ/
แผนการจัดการเรียนรู้ 

5. ข้อสอบ/ปพ.5 

6. ปพ. 5 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ประเมินผล 

6.  ร้อยละของครูมีการให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 

7.  ร้อยละของครูมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเอง
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

8.  ร้อยละของครูมีความประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

9.  ร้อยละของครูมีการจัดการเรียนการสอน
ตามวิชา ท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 

6. ประเมินจากเวลาเรียน/ปพ.5 

 

 

7. ประเมินจากวิจัยในช้ันเรียน 

 

8. ประเมินจาก กพ. 7  

 

9. ประเมินจากตารางสอน/ปพ. 5 

 

 

7. วิจัยในช้ันเรียน 

 

8. กพ.7 

 

9. ตารางสอน/ปพ.5 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
7.3 สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม   
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยกระดับ
    การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเทียบมาตรฐานระดับ
    สากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 192 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางปณดา สถิตอินทาพร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน  3 มาตรฐาน พร้อมท้ัง
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 - 2569 โดย
ในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ                         ได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2566 ในแต่ละตัวชี้วัด ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาที่รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่กำหนด ร้อยละ 95  คณะกรรมการสถานศึกษาที่กำกับติดตาม 
ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 95  ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาร้อยละ 92 
 โรงเรียนพนาสนวิทยา ปัจจุบันมีคณะกรรมการสถานศึกษา ทั้งสิ้น  15  คน  มีเขตบริการ 11 หมู่บ้าน                            
เพื่อส่งเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดโครงการ “ส่งเสริมการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง                                  
มีประสิทธิภาพ 
  2.1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเกิด
ประสิทธิผล 
 
           2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน รู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกำหนดได้ 
2.2.2  คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน กำกับติดตาม ดูแลและขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
2.2.3  ผู้ปกครอง จำนวน 401 คนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน รู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกำหนดได้ 
3.2  คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน กำกับติดตาม ดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
3.3  ผู้ปกครอง จำนวน 401 คนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาโดย 

- แจ้งคำสั ่ง ออกหนังสือเชิญประชุม  พร ้อมเบิก
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ตามวัน เวลาท่ีกำหนด รายงาน 
ผลการเข้าร่วม สรุปกิจกรรม  

 
มิ.ย. / พ.ย. 

 
นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 

2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน โดย 
- ประชุมผู ้ปกครองนักเรียนเพื ่อสร้างโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
กับครอบครัว  จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียน
ละ1ครั้ง 
 

 
มิ.ย. / พ.ย. 

 
นายกวงเม้ง ค่อย 

 

3. งานชุมชนสัมพันธ์โดย 
- บริการงานเอกสารต่างๆ  
- ร่วมงานต่างๆของชุมชนตามคำเชิญ พร้อมเบิก
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ตามวัน เวลาท่ีกำหนด รายงานผล
การเข้าร่วม สรุปกิจกรรม 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายศิริโชติ จันทร์ศิริ 
นายทิชานันท์ สานนท์ 

4. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดย 
- แจ้งคำสั ่ง ออกหนังสือเชิญร่วมบริจาค จัดเตรียม
สถานท่ี  พร้อมเบิกค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ตามวัน เวลาท่ี
กำหนด รายงานผลการเข้าร่วม สรุปกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางปณดา 

สถิตอินทาพร 

5. พัฒนาระบบงานธุรการและการต้อนรับ 
- พัฒนางานระบบธุรการและการต้อนรับให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวปวีณา 
ปิยะธำรงพงศ์ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1  เงินงบประมาณ   จำนวน    35,000  บาท   
 5.2  เงินนอกงบประมาณ                        -      บาท 
   รวม งบประมาณทั้งสิ้น     35,000  บาท   

  

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. ส่งเสริมความเข้มแข็งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ค่ากระดาษปกโฟโต้ ขนาด A4 
- ค่ากระดาษกาว (แลคซีน) 
- ค่ากาวสองหน้าบาง 
- ค่ากระดาษ A4 
- ค่าเครื่องด่ืม (ขนม/กาแฟ/โอวัลติน/น้ำด่ืม)  
- ค่าตอบแทน  

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

9,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

1,000 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

1,000 
9,000 

 
 

 

รวม 9,000 1,000 - - 10,000 1,3/68 
2. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- ค่ากระดาษ A4- 
- เครื่องด่ืม/ขนม/นม 
- ค่าเอกสาร(กระดาษปก/สันรูด/พลาสติกใส) 
- ค่าป้ายกิจกรรม 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

14,300 
- 
- 

 
2,700 

- 
1,000 

- 

 
- 
- 
- 
- 

 
2,700 
14,300 
1,000 

-  

 
 
 

รวม - 14,300 3,700 - 18,000 1,3/68 
3. งานชุมชนสัมพันธ ์

- ค่าเอกสาร (ค่ากระดาษ A4) 
- ค่าดำเนินการในการออกชุมชน 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
 

 รวม - - - - - 1-4/68 
4. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- ค่าซองน้ำตาล 
- ค่าซองจดหมาย 
- ค่ากระดาษ A4 
- ค่าดำเนินการในการติดต่อกับศิษย์เก่า 

 
- 
- 
- 

650 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

1,350 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

1,350 
650 

 
- 
- 
- 
- 

รวม 650 - 1,350 - 2,000 1-4/68 
5. พัฒนาระบบงานธุรการและการต้อนรับ       
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าเอกสาร (ค่ากระดาษ A4) 
- อุปกรณ์/ภาชนะ(แก้ว ถ้วยกาแฟ) 
- กาแฟ โอวัลติน น้ำด่ืม ขนม 

- 
- 
- 

- 
- 

1,150 

1,350 
2,500 

- 

- 
- 
- 

1,350 
2,500 
1,150 

รวม - 1,150 3,850 - 5,000 1-4/68 
 รวมทั้งสิ้น 9,650 16,450 8,900 - 35,000  

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และการประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
  1. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างเกิดประสิทธิผล 

 
1.  สังเกต สัมภาษณ์
ประเมิน 
 
 2.  สังเกต สัมภาษณ์
ประเมิน 
 

 
1.  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกการประชุม 
2.  แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกการประชุม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีรู้
และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกำหนด 

 
2.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี
กำกับติดตาม ดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
3.  ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
1.  สังเกต สัมภาษณ์
ประเมิน 
 
2.  สังเกต สัมภาษณ์
ประเมิน 
 
 
3.  สังเกต สัมภาษณ์
ประเมิน 
 

 
1.แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกการประชุม 
2. แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกการประชุม 
 
3. แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกการประชุม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีกำหนดได้ 
7.2  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
7.3  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ   รักษ์ส่ิงแวดล้อมพร้อมส่งเสริมบริการผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
    รูปแบบ      

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้
    วิธีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ และการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อให้
    ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ ObecQA 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 192 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายอภินันท์  นามสวัสด์ิ  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน 3 มาตรฐาน พร้อมท้ัง

กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 - 2569 โดย
ในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2566 ในแต่ละตัวชี ้วัด ได้แก่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ สะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื ่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนร้อยละ 92  จัดโครงการ กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนร้อยละ 92 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมร้อยละ 92 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 ผลผลิต (Outputs) 
        2.1.1 ผู้เรียนได้รับบริการห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความ สะดวก 
พอเพียง และมีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
         2.1.2 ผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมส่งสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  
 
 
     2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
         2.2.1 ผู้เรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอ มีส่ิงอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งานอยู่เสมอและมี
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         2.2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีความปลอดภัย 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย                         
มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรยีน                        
จำนวน 401 คน 
     3.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน            จำนวน 401 คน 
     3.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จำนวน 401 คน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน โดย 
- จัดปรับปรุงซ่อมแซมชั้นวางหนังสือที่ชำรุด วัสดุอุปกรณ์ท่ี
ชำรุดในห้องสมุด จัดการทาสีใหม่บริเวณที่สีลอก ซื ้อวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานท่ีใช้ในห้องสมุด ซ่อมคอมพิวเตอร์ท่ีชำรุด  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นายอภินันท์  
นามสวัสด์ิ       
และคณะ 

2 จัดปรับปรุงห้องสำนักงาน  โดย 
- จัดปรับปรุงห้องสำนักงาน ห้องพักครู ซ่อมระบบไฟฟ้าท่ี
ขัดข้อง ซื้อวัสดุสำนักงาน ทาสีใหม่ในส่วนที่ลอก จัดซื้อวัสดุ
ตกแต่งให้สวยงาม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นายอภินันท์  
นามสวัสด์ิ 
และคณะ 

3 จัดปรับปรุงพัฒนาบริบทสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน โดย  -
- การปลูกต้นไม้ จัดสวนหย่อม ประดับตกแต่งบริเวณโรงเรียน
ให้ดูร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายอภินันท์  
นามสวัสด์ิ 
และคณะ 

4 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โดย 
- มีการพัฒนาห้องเรียนสู่บรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ ที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายสุทธิพงศ์ 
สำนักนิตย์ 

5 พัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดย 
- มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้  ที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

หัวหน้า 
กลุ่มสาระ 

6 พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ 
- มีการพัฒนาพัฒนาห้องดนตรี นาฏศิลป์ หอประชุม ปลอดภัย 
อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ   

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายอภินันท์ 
นามสวัสด์ิ 

7 โรงเรียนปลอดขยะอย่างยั่งยนื โดย  
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- นักเรียนทุกคนตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดย สร้าง
จิตสำนึกในการทิ้งขยะ สร้างรายได้เข้าสู่โรงเรียน สร้างรายได้
ให้กับนักเรียน และลดค่าใช้จ่ายให้กับผู ้ปกครอง นักเรียน
ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งของ วัสดุต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ได้
หลายครั้ง ช่วยท้องถิ่นในการประหยัดงบประมาณในการกำจัด
ขยะ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวสาคร 
ได้รอดดี 

8 โรงเรียนสวยน่าอยู่ (สุรินทร์รุ่งเรืองเมืองสะอาด) โดย 
นักเรียนทุกคนรับผิดชอบทำความสะอาดพื้นท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายตามช้ันเรียนจัดทำส่ือ เอกสาร  ประกอบการ
ประชาสัมพันธ์ พัฒนา ส่งเสริม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียน เป็นการยกระดับคุณภาพของส่ิงแวดล้อม ปลูกสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมด้านการมีวินัยและรักษ์สะอาดแก่นักเรียน 
ส่งผลให้พื้นท่ีในห้องเรียน และบริบทของโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ 
และน่าเรียนยิ่งขึ้น 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

นางสาวสาคร 
ได้รอดดี 

9 รักษ์โรงเรียน โดย 
- นักเรียนทุกคนรับผิดชอบทำความสะอาดพื ้นที ่ท ี ่ได ้รับ
มอบหมายตามช ั ้นเร ียน เป ็นการยกระด ับค ุณภาพของ
สิ่งแวดล้อม และบรรยากาศการเรียนการสอนของผู้เรียนอยา่ง
เต็มศักยภาพ ตลอดจนปลูกสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้านการมี
วินัยและรักษ์สะอาดแก่นักเรียน ส่งผลให้พื้นท่ีในห้องเรียนน่าดู 
น่าอยู่ และน่าเรียนยิ่งขึ้น 

 
 
ตลอดปีการศึกษา  

 
 

นายทิชานันท์ 
สานนท์ 

10 กิจกรรม 5 ส โดย 
- ปลูกฝังจิตสำนึกของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรม 5 ส ปลูกฝัง
ให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ของตนเอง 
พร้อมประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
ตลอดปีการศึกษา  

 
นายสมหวัง 

สมบูรณ์ 

11 โสตทัศนูปกรณ์ โดย 
- จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
ตลอดปีการศึกษา  

 

นายสุทธิพงศ์ 
สำนักนิตย์ 

 
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา 

 
นายสุทธิพงศ์ 
สำนักนิตย์ 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- จัดปรับปรุงสำนักงาน วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีฯ  และ
เอกสาร  ส่ือ  ประกอบการประชาสัมพันธ์  

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1  เงินงบประมาณ  จำนวน   115,000    บาท   
 5.2  เงินนอกงบประมาณ                                 -        บาท 
  รวม งบประมาณทั้งสิ้น       115,000    บาท 
  
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน โดย 

* จัดปรับปรุงซ่อมแซมช้ันวางหนังสือท่ีชำรุด 
วัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุดในห้องสมุด จัดการทาสี
ใหม ่บร ิ เวณท ี ่ส ีลอก ซ ื ้ อว ัสด ุอ ุปกรณ์
สำนักงานท่ีใช้ในห้องสมุด ซ่อมคอมพิวเตอร์
ท่ีชำรุด 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีชำรุด 
- ค่าสีทาอาคาร 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 

2,000 
- 

 
 
 
 
 

1,500 
- 

1,500 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,500 
2,000 
1,500 

 

รวม - 2,000 3,000 - 5,000 1-4/68 
2. จัดปรับปรุงห้องสำนักงาน  โดย 

* จัดปรับปรุงห้องสำนักงาน ห้องพักครู ซ่อม
ระบบไฟฟ้าท่ีขัดข้อง ซื้อวัสดุสำนักงาน ทาสี
ใหม่ในส่วนที ่ลอก จัดซื ้อวัสดุตกแต ่งให้
สวยงาม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าจ้างในการดำเนินงาน 

 
 
 

 
- 

5,000 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

5,000 
- 

 
 
 

 
- 
- 

 
 
 

 
5,000 
5,000 

 

 รวม 5,000 - 5,000 - 10,000 1-4/68 

3. จัดปรับปรุงพัฒนาบริบทสภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน โดย 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- การปลูกต้นไม้ จัดสวนหย่อม ประดับ
ตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้ดูร่มรื่น สวยงาม 
น่าอยู่ 
- ซื้อวัสดุ ส่ิงของในการประดับตกแต่ง
สถานท่ี 

 
- 

 
- 

 
30,000 

 
- 

 
30,000 

 รวม - - 30,000 - 30,000 1-4/68 
4. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โดย 

* มีการพัฒนาห้องเรียนสู่บรรยากาศ
ห้องเรียนคุณภาพ ที่เอือ้ต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ค่าใช้จ่าย
มีดังนี้ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

3,000 
 

 

รวม - - 3,000 - 3,000 1-4/68 
5. พัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้  

โดย 
*มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพ ค่าใช้จ่ายมีดังนี้ 
-ค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
-ค่าวัสดุอุปกรณ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 
 
 
 
 

1,000 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

4,000 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

1,000 
 

4,000 
 

 
 
 
 

รวม 1,000 - 4,000 - 5,000 1-4/68 
6. พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบให้เป็น

ระเบียบ ปลอดภัย อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ   
ค่าใช้จ่ายมีดังนี้ 
-ค่าวัสดุปรับปรุงซ่อมแซม 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 

 
15,000 

 

รวม - - 15,000 - 15,000 1-4/68 
7. โรงเรียนปลอดขยะอย่างยั่งยนื โดย       
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
*นักเรียนทุกคนตระหนกัถึงการอนรุักษ์
ส่ิงแวดล้อม โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการ
ลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะ สร้างจิตสำนึก
ในการท้ิงขยะ มีค่าใช้จ่ายดังนี้  
-ค่าป้ายกิจกรรม/ส่ือประชาสัมพันธ์ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 

 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,000 
6,000 

 
 
 

 
- 
- 

 
 
 

 
1,000 
6,000 

รวม - - 7,000 - 7,000 1-4/68 

8. โรงเรียนสวยน่าอยู่ (สุรินทร์เมืองสะอาดฯ) 
โดย 
นักเรียนทุกคนรับผิดชอบทำความสะอาด
พื้นท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามช้ันเรียน จัดทำ
ส่ือ เอกสาร  ประกอบการประชาสัมพันธ์ 
พัฒนา ส่งเสริม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียน เป็นการยกระดับคุณภาพของ
ส่ิงแวดล้อม ปลูกสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ด้านการมีวินัยและรักษ์สะอาดแก่นักเรียน 
ส่งผลให้พื้นท่ีในห้องเรียน และบริบทของ
โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ และน่าเรียนยิ่งขึ้น 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

 

 รวม - - 2,000 - 2,000 1-4/68 

9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รักษ์โรงเรียน โดย 
*นักเรียนทุกคนรับผิดชอบทำความสะอาด
พื้นท่ีท่ีได้รับมอบหมายตามช้ันเรียน เป็นการ
ยกระดับคุณภาพของส่ิงแวดล้อม และ
บรรยากาศการเรียนการสอนของผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนปลูกสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมด้านการมีวินัยและรักษ์
สะอาดแก่นักเรียน ส่งผลให้พื้นท่ีใน
ห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ และน่าเรียนยิ่งขึ้น 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 

 
-ค่าเอกสาร 

รวม 
- 
- 

- 
- 

500 
1,000 

- 
- 

500 
1,000 

 
1-4/68 

10. กิจกรรม 5 ส โดย 
* ปลูกฝังจิตสำนึกของนักเรียน โดยการจัด
กิจกรรม 5 ส ให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

7,000 

 
 
 

 

 
 
 
 

7,000 

 

รวม - - 7,000 - 7,000 1-4/68 

11. โสตทัศนูปกรณ์ โดย 
- จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีและอุปกรณ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- 
 

 
- 
 

 
20,000 

 

 
- 
 

 
20,000 

 

 

รวม - - 20,000 - 20,000 1-4/68 
12. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

*จัดปรับปรุงสำนักงาน วัสดุอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีฯ  และเอกสาร  ส่ือ  
ประกอบการประชาสัมพันธ์  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 

2,000 

 
 
 
 

8,000 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

8,000 
2,000 

 

รวม - 2,000 8,000 - 10,000 1-4/68 
 รวมทั้งสิ้น 6,000 4,000 105,000 - 115,000  

 
6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ผู้เรียนได้รับบริการห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ สะดวก พอเพียง และมี
แหล่งเรียนรู ้ ห้องสมุดที ่ให้บริการสื ่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1. ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
2. ผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมส่งสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย 

2. บันทึก/สังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน 

2. แบบบันทึก/แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1.  ผ ู ้ เร ียนม ีห ้องเร ียน ห ้องปฏ ิบ ัต ิการเพ ียงพอ                       
มีส่ิงอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งานอยู่เสมอและมีแหล่ง
เรียนรู้ ห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์                   
มีความปลอดภัย 
 

 
1.  ประเมินความพึงพอใจ 
 
2.  บันทึก/สังเกต/
พฤติกรรมผู้เรียน/การ
ตรวจสุขภาพนักเรียน 

 
1.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
2.  แบบบันทึก/แบบสังเกต
พฤติกรรม/แบบตรวจสุขภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอ มีส่ิงอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งานอยู่เสมอและมีแหล่ง 
เรียนรู้ ห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.2 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีความปลอดภัย 
7.3 สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
    ทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
    วัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
    ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่ 
    มาตรฐานสากลโดยยกระดับคุณภาพผู ้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    ส่ือสาร 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  

ก้าวทันเทคโนโลยี 
     ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
     เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเป็นพลโลกท่ีดี  
     ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รกัความเป็นไทย มีจิต 
    สาธารณะ เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
    จริยธรรม มีจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 192 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางปณดา สถิตอินทาพร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีจุดหมายที่สำคัญคือ การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ผู้เรียนจะต้องเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลจากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมให้มีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการ
ดำรงชีวิตในสังคมและโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนสามารถแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยการจัดกระบวนการเรียนการสอนควบคู่กับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
เพิ่มเติมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งการที่จะจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้เรียนต้องมีสุขภาพกาย ใจ พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ครู
และบุคลากรทุกคนจะต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
รู้จักผู้เรียน วิธีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดียิ่ง 

กำหนดให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มี 6 ตัวชี้วัดและได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2566 ในแต่
ละตัวชี้วัด ได้แก่ผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอร้อยละ 99  ผู้เรียนที่มี
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น้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 99 ผู้เรียนท่ีป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้
โทษและหลีกเลี ่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี ่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ร้อยละ 99 
ผู้เรียนท่ีเห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ  97 ผู้เรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ 99  ผู้เรียนที่สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ร้อยละ 97 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียน มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพมากยิ่งขึ้น  โรงเรียนจึง
ต้องดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะชีวิตข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 ผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2.1.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวยาเสพติดและมีทักษะป้องกันตนเองจากยาเสพติด 
  2.1.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกายให้มีสุขภาพแข็งแรง 
  2.1.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่างๆ 
  2.1.6  ผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา ตามจินตนาการ 
 

2.2 ผลลัพธ์ (Outputs) 
2.2.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอผ่าน

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.2.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.2.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี

เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2.2.4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดร้อยละของผู้เรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2.2.5 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
จำนวน 401 คน 
3.2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 401 คน 
3.3 ผู้เรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง  
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด จำนวน 401 คน 
3.4 ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
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กำหนด จำนวน 401 คน 
3.5 ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด จำนวน 401 คน 
3.6 ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  
ตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 6 เป้าหมาย จำนวน 5 คน 

 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด/โรงเรียนสีขาว   

* จัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 
*เชิญวิทยากรให้ความรู้ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 

2. กิจกรรมพี่สอนน้องป้องกันเอดส์ เพศศึกษา 
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการดูแลตนเองให้ห่างไกลจากอบายมุขต่างๆ   

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายทิชานันท์ สานนท์ 

3. กิจกรรมกีฬาสีภายใน  โดย 
* จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน แบ่งเป็น 4 คณะสี 

ก.ค. - ส.ค. 2568 นายทิชานันท์ สานนท์ 

4. กิจกรรมแอโรบิกและเชียร์ลีดด้ิงสู่ความเป็นเลิศ 
 

พ.ย. 2567 นายวีระวฒัน์ นามวฒัน ์

5. กิจกรรมกีฬาระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับประเทศโดย 
* ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆท่ีจัดขึ้น 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายทิชานันท์ สานนท์ 

6. กิจกรรมวัยใสไม่ท้องก่อนวัย ตลอดปีการศึกษา นางสาวสาคร ได้รอดดี 
7. กิจกรรมปีใหม่ 

-วัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานท่ี 
-ของขวัญ/รางวัล ในการจับฉลาก และวัสดุในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

ธันวาคม 2567 นางสาวสาคร 
ได้รอดดี 

8. กิจกรรมวินัยจราจร  โดย 
เชิญวิทยากรให้ความรู้และสอดแทรกในรายวิชาสุขศึกษา
โดยครูผู้สอน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายอดิศักดิ์ 
เทียนทอง 

9. กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน ตลอดปีการศึกษา 
 

นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 

10. งานอนามัยโรงเรียน  โดย จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวสาคร ได้รอดดี 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
11. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี  โดย เชิญ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอู่โลก ตรวจ
สุขภาพนักเรียนทุกคน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายวิศรุต จารัตน์ 

12 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ตลอดปีการศึกษา นายสมหวัง สมบูรณ์ 
นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
      5.1  เงินงบประมาณ  จำนวน     172,500   บาท   
      5.2  เงินนอกงบประมาณ                -            บาท 
   รวม งบประมาณทั้งสิ้น      172,500  บาท 
  
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด   

วันต่อต้านยาเสพติด/โรงเรียนสีขาว 
* จัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพ
ติด 
- ค่าวิทยากรให้ความรู้ 
- ค่าป้ายนิทรรศการ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 

1,000 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 

500 
2,500 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

1,000 
500 

2,500 

 

รวม 1,000 - 3,000 - 4,000 1-4/68 
2. กิจกรรมพี่สอนน้อง พี่สอนน้องปอ้งกัน

เอดส์ เพศศึกษา 
จัดกิจกรรมเนื่องในวันเอดส์โลก 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าเอกสาร 
-ค่าเครื่องด่ืม 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

รวม - - - - - 1-4/68 
3. กิจกรรมกีฬาสีภายใน  โดย 

* จัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน  
 
 
- 

 
 
- 

 
 

32,080 

 
 
 

 
 

32,080 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสำหรับ
นักเรียน จำนวน 401 คน คนละ 40 
บาท จำนวน 2 มื้อ 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง 
- ขนมปี๊บใหญ่ 
- ขนมปี๊บเล็ก 
- ขนมห่อ 
- น้ำอัดลม 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

2,600 
6,720 
3,500 
1,000 
1,500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

2,600 
6,720 
3,500 
1,000 
1,500 

 รวม -  50,000 - 50,000 4/68 
 

4. กิจกรรมแอโรบิกและเชียร์ลีดด้ิงสู่ความ
เป็นเลิศ 
  - ค่าสมัครเข้าร่วมแข่งขัน 10 รายการ 
รายการ ละ 500 บาท 
  - ค่าเบ้ียเล้ียงนักเรียน(20*240*4 วัน) 
  - ค่าเบ้ียเล้ียงครู(4*240*4 วัน) 
  - ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 คันๆ ละ 8,500 บ. 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

5,000 
 

19,200 
3,840 
17,000 

 
 

- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

5,000 
 

19,200 
3,840 
17,000 

 

 
5. 
 

รวม - 45,040 - - 45,040 1/68 
กิจกรรมกีฬาระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับประเทศ   
  -ค่าเบ้ียเล้ียงครู 
  -ค่าเบ้ียเล้ียงนักเรียน 
  -ค่าพาหนะ 
  -ค่าเครื่องด่ืม 
  -ค่าอุปกรณ์กีฬา 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

5,520 
21,300 
2,744 

- 
- 

 
 

- 
- 
- 

2,920 
5,476 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

 

 

รวม - 29,564 8,396 - 37,960 1-4/68 

6. กิจกรรมวัยใสไม่ท้องก่อนวัย - - - - -  
รวม - - - - - 1-4/68 

7. 
 

กิจกรรมปีใหม่ 
-ค่าป้ายกิจกรรม 

 
 

 
 

 

 
 

1,000 

 
 
 

- 
 

1,000 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเล่นเกมส์ 
-ค่ารางวัล/ของขวัญ 

15,000 
2,000 

- 
2,000 
15,000 

 รวม - 15,000 3,000 - 18,000 1/68 
8. กิจกรรมวินัยจราจร  โดย  

-ค่าวิทยากร 
-ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
1,000 

- 

 
- 
- 

 
- 

2,500 

 
- 

 
1,000 
2,500 

 

รวม 1,000 - 2,500 - 3,500 1-4/68 
9. 

 
กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน  
โดย 
-ค่าป้ายกิจกรรม 
-ค่าเบ้ียเล้ียงครู 
-ค่าเบ้ียเล้ียงนักเรียน  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดนิทรรศการ 
-ค่าอาหารว่าง 

      
   

2,000 
1,000 
1,000 
2,000 
4,000 

  
2,000 
1,000 
1,000 
2,000 
4,000 

 

รวม   10,000  10,000 1-4/68 
10. งานอนามัยโรงเรียน  โดย จัดซื้อ

เวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
- จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  อุปกรณ์การทำแผล 
- จัดซื้อผ้าปูท่ีนอน 
- ค่าบุหมอน 

 
 

 
- 
- 
- 

 
 

 
4,000 

- 
- 

 
 

 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 

 
4,000 

- 
- 

 

รวม 
 

0 4,000 - - 4,000 1-4/68 

11. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี  
โดย เชิญเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลอู่โลก ตรวจสุขภาพนักเรียน
ทุกคน 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ต้นสังกัด
และสาธารณชนทราบ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
-ค่ากระดาษ
 
500  
 
-
 
500   

- - - - - 

รวม 0 0 - - - 1-4/68 
12 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าป้ายกิจกรรม 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

 รวมทั้งสิ้น 2,000 93,604 76,896 0 172,500    
6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวยาเสพติดและมี
ทักษะป้องกันตนเองจากยาเสพติด 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกายให้มี
สุขภาพแข็งแรง 
4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและหลีกเล่ียงพฤติกรรม
เส่ียงต่างๆ 
5. ผู้เรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ  ดนตรีกีฬา ตามจินตนาการ 

 
1. ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
3. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
4.สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
5.แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
3.แบบบันทึกพฤติกรรม 
4.แบบบันทึกพฤติกรรม 
5. แบบบันทึก/เกียรติบัตร 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอผ่านเกณฑ์ 

 
1.  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 

 
1.แบบประเมิน/แบบ
บันทึกคุณลักษณะฯ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนท่ีเห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
5. ผู้เรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ 
เกียรติผู้อื่น ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
6. ผู้เรียนท่ีสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2.  แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
 
3.  สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
4.  สังเกต/บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
5.สังเกต/บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
6.สังเกต/บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2.แบบบันทึก 
 
 
 3.แบบบันทึกการสังเกต/
สัมภาษณ์ 
 
4.แบบบันทึก/สังเกตการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
5.แบบบันทึก/สังเกตการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
6.แบบบันทึก/สังเกตการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
กำหนด 

7.2 ผู้เรียนท่ีมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7.3 ผู้เรียนท่ีป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
7.4 ผู้เรียนท่ีเห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดร้อยละของผู้เรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

7.5 ผู้เรียนท่ีสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตาม
จินตนาการ ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ชื่อโครงการ            คุณธรรมส่องทางเสริมสร้างปัญญา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน    

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
     เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเป็นพลโลกท่ีดี  
     ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รกัความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และรักความเป็นไทย 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 192 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางปณดา  สถิตอินทาพร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน 3 มาตรฐาน  
พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565-
2569 รวม 19  ตัวชี้วัด โดยในมาตรฐานท่ี 1 กำหนดให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มี 
4  ตัวชี้วัดและได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2566 ในแต่ละตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรร้อยละ 91 ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 90 ผู้เรียนยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างร้อยละ 91 และผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมร้อยละ 91 
โรงเรียนพนาสนวิทยา เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1-6  ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 401 คน  จากการ
ประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน/แต่ละตัวช้ีวัดเมื่อปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ สรุปผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 
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มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลปี 
2566 

เป้าหมายป ี
2567 

ต้องทำ
เพิ่ม 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 

87.67 401 
 

2.33 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 88.74 401 1.26 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับความคิดและวัฒนธรรม 

ท่ีแตกต่าง 
89.01 401 

 
0.99 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 

88.47 401 
 

1.53 

 
เมื่อพิจารณาค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2567 เปรียบเทียบกับ

ผลการดำเนินงานจากการประเมินตนเองเมื่อปีการศึกษา 2565 พบว่าผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีกำหนดไว้ในปี 2566 ประกอบกับได้ดำเนินการสังเกต สัมภาษณ์ และประเมินจากพฤติกรรมผู้เรียน  
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  รวม 401 คน  ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีอยู่ในช่วงวัยรุ่นถือเป็นกลุ่มเส่ียง พบว่าผู้เรียนมีปัญหาด่ืมเหล้า 
- คน                         หนีเรียน  15 คน  เสี่ยงติดยาเสพติด  - คน  มีปัญหาเพศสัมพันธ์ซึ่งแนวโน้มจะขาย
บริการ - คน  ติดเกม  - คน 

จากการประเมินตนเองและปัญหาและปัญหาของผู้เรียนกลุ่มเสี ่ยงดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันแก้ปัญหา  ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน อันจะนำไปสู่การ
บรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มาตรฐานท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข จึงได้จัดโครงการ “คุณธรรม
ส่องทางเสริมสร้างปัญญา”ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
                 2.1.1  ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
                 2.1.2 ผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม  
           2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
                  2.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
                  2.2.2  ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
                  2.2.3  ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
                  2.2.4  ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร จำนวน 401 คน 
            3.2 ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ จำนวน 401 คน 
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            3.3 ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง จำนวน 401 คน 
            3.4 ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม จำนวน 401 คน 
 
4.กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ตลอดปีการศึกษา นางปณดา สถิตอินทาพร 
2. ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พฤษภาคม – มิถุนายน 

2568 
นายศิริโชติ จันทร์ศิริ 

3. โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม ตลอดปีการศึกษา  นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 
4. วันไหว้คร ู มิถุนายน 2568 นายวราวิชญ์ สุขแสวง                           
5. ประกวดมารยาทไทย กรกฎาคม 2568 นางปณดา สถิตอินทาพร 
6. วันแม่แห่งชาติ สิงหาคม 2568 นางสาวสาคร ได้รอดดี 
7. วันแซนโฎนตา กันยายน 2568 นายกวงเม้ง  ค่อย 
8. วันปิยมหาราช ตุลาคม 2568 นางปณดา สถิตอินทาพร 
9. โรงเรียนต้านทุจริต ตลอดปีการศึกษา  นายกวงเม้ง ค่อย 
10. วันสำคัญของชาติ ตลอดปีการศึกษา นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์ 
11. วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 13 ตุลาคม 2568 นางปณดา สถิตอินทาพร 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1  เงินงบประมาณ   จำนวน     30,000  บาท   
5.2  เงินนอกงบประมาณ                           -         บาท 
  รวม งบประมาณทั้งสิ้น      30,000  บาท   
 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงใน

การใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

  ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ    
1. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

-  ค่าวิทยากร/ปัจจัยถวายพระ 
-  ค่ากระดาษ 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
2,500 

- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

500 
- 

 
- 
- 
- 

 
2,500 
500 

- 

 
 
 

รวม 2,500 - 500 - 3,000 1-4/68 
2. ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

*  จัดค่ายส่งเสริมคุณธรรม
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงใน

การใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์แก่ผู้เรียน ช้ัน ม.1 และ 
ม.4 ระยะเวลา 1 วัน   
-  ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
 

รวม 1,000 - - - 1,000 3/68 
3. โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

* เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน - 
ค่าตอบแทนวิทยากร เหมาจ่าย 1 
วัน 
- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
- ค่าเอกสาร 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์/ใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
- 
- 

3,000 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

3,000 

 
 
 

 
500 
500 

- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 

500 
500 

3,000 
3,000 

 
 
 
 
 

 รวม 3,000 3,000 1,000 - 7,000 1-4/68 

4. วันไหว้ครู 
*  กรรมการนักเรียนซักซ้อมพิธี
การและเตรียมสถานท่ี 
* นักเรียนแต่ละห้องจัดทำพาน
ดอกไม้ และ 
พานธูปเทียน 
 
 
*  นักเรียนทุกคนร่วมพิธไีหว้ครู 
-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเตรียม
สถานท่ี 
-  ค่าป้ายกิจกรรม 
-  ค่ารางวัลพานดอกไม้  พานธูป
เทียน 

 
 
 
 
 

ตอบแทน 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

ใช้สอย 
 
 
- 
- 

3,000 

 
 
 
 
 

วัสดุ 
 
 

500 
500 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

3,000 

 
 
 

รวม - 3,000 1,000 - 4,000 3/68 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงใน

การใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

5. ประกวดมารยาทไทย 
* ครูประเมินนักเรียนแต่ละห้อง
ตลอดปีการศึกษา 
* นักเรียนแต่ละห้องร่วมประกวด
มารยาทไทย 
- ค่าป้ายกิจกรรม/ประชาสัมพันธ์ 
- ค่ากระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 
- ค่ารางวัลนักเรียน 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

1,000 

 
 
 
 

500 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

500 
- 

1,000 

 
 
 

รวม - 1,000 500 - 1,500 4/68 
6. วันแม่แห่งชาติ 

* นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน
ร่วมกิจกรรม 
วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ประกวดจัด
บอร์ดวันแม่  และกิจกรรมอื่นๆ 
*  มอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น  
-  ค่าป้ายกิจกรรม/
ประชาสัมพันธ์ 
-  ค่ากระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 
-  ค่ากระดาษA4  
-  ค่ากรอบเกียรติบัตร 
-  ค่าขนม/นม/เครื่องด่ืมแจก
ผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 

3,400 

 
 
 
 
 

 
500 
500 
600 

1,000 
- 

 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
500 
500 
600 

1,000 
3,400 

 
 
 
 

รวม - 3,400 2,600 - 6,000 4/68 
 
7. 

 
วันแซนโฎนดา 
คณะครู นักเรียนร่วมกันจัด
กิจกรรมเซ่นไหว้บรรพบุรุษ
โรงเรียน 
-อุปกรณ์/เครื่องเซ่น 

ตอบแทน 
 

 
 

- 

ใช้สอย 
 

 
 
1,500 

วัสดุ 
 

 
 

- 

 
 

 
 

- 

 
 

 
 

1,500 

 
 

 

รวม - 1,500 - - 1,500 4/68 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงใน

การใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

8. วันปิยมหาราช 
* คณะกรรมการนักเรียนจัดป้าย
นิเทศพระราชกรณียกิจรัชกาลท่ี 
5 
* นักเรียนจัดเตรียมพวงมาลา 
* นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมวาง  
พวงมาลาถวายพระบรมรูป
รัชกาลท่ี 5 
- ค่าพวงมาลา 
- ค่าเครื่องสักการะ 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

1,000 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

1,000 
- 

 

รวม - 1,000 - - 1,000 1/68 
9. โรงเรียนต้านทุจริต 

-ค่าเอกสาร 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
 

รวม - - - - - 1-4/68 
10. วันสำคัญของชาติ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 
 
- 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

 
 

รวม - - 5,000  5,000 1-4/68 
11. วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 

* นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมวาง  
พวงมาลาถวายพระบรมรูป
รัชกาลท่ี 9 
 
- ค่าพวงมาลา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

รวม - - - - - 1/68 
 รวมทั้งสิ้น 6,500 12,900 10,600 - 30,000  
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

และการประเมินผล 
เคร่ืองมือ 

ที่ใช ้
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
2. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความสำคัญ
ของการมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
1. ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
 

 
1. ประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
2. บันทึก/สังเกตคุณลักษณะท่ี
ปฏิบัติตนเป็นลูกท่ีดี 
3. สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
4. สังเกต/บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
1. แบบประเมิน/แบบ
บันทึกคุณลักษณะฯ 
2. แบบบันทึก
คุณลักษณะ/บันทึกการ
สังเกต 
3. แบบบันทึกการสังเกต/
สัมภาษณ์ 
4. แบบบันทึก/สังเกตการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7.2  ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
7.3  ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
7.4  ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
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ชื่อโครงการ   สังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
    วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาสู่
มาตรฐานสากลโดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ส่ือสาร 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ก้าว
ทันเทคโนโลยี 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเป็นพลโลกท่ีดีดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รกัความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 192 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายวีระวฒัน์ นามวฒัน์  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาไว้ จำนวน 15 มาตรฐาน พร้อมท้ัง
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแต่ละปีการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565-2569 รวม 
70  ตัวชี้วัด โดยในมาตรฐานท่ี 13 กำหนดให้สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้             มี 3 ตัวชี้วัดและได้กำหนดค่าเป้าหมายปี 2564 ในแต่ละตัวชี้วัด ได้แก่  สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ร้อยละ 90 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 90  และจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาคส่วนร้อย
ละ  90 โรงเรียนพนาสนวิทยา  เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน 401 คน จาก
การประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน/แต่ละตัวช้ีวัดเมื่อปีการศึกษา 2564     ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 13 
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สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สรุปผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลปี 
2567 

เป้าหมายป ี
2568 

ต้องทำ
เพิ่ม 

1. ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู ้ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

89.97 401 
 

0.03 

2. ระดับความสำเร็จของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

88.50 401 
 

1.50 

3. ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรและทุน
จากทุกภาคส่วน 

89.02 401 
 

0.98 

 
เมื่อพิจารณาค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2568 เปรียบเทียบกับ

ผลการดำเนินงานจากการประเมินตนเองเมื่อปีการศึกษา 2567 พบว่าผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ที่กำหนดไว้ในปี 2568 ประกอบกับได้ดำเนินการสังเกต สัมภาษณ์ และประเมินจากพฤติกรรมผู้เรียน บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ อันจะนำไปสู่การบรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
บรรลุมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้จึงได้จัดโครงการ “สังคมแห่งการเรียนรู้พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน”ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 ผลผลิต (Outputs) 
                 2.1.1 สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
                 2.1.2 สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
                 2.1.3 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาคส่วน  
           2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
                 2.2.1  สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
                 2.2.2  สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
                 2.2.3  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาคส่วน 
 

3.  เป้าหมาย 
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3.1 สถานศึกษาสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

3.2 สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบคุลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาคส่วน 

4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมรอบรู้อาเซี่ยน 

* นำนักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้เพื่อเปิด
ประตูสู่โลกกว้าง สร้างโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
มากขึ้น 

 
ส.ค. 2568 

 
นายวีระวฒัน์ 

นามวัฒน ์

2. กิจกรรมศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ โดย 
* นำนักเรียนสายช้ัน ม.2 ไปศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์ ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 วัน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายศไพบูลย์ 

กุลรัตน์ 
3. สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

*จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่นักเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายวีระวฒัน์ 
นามวัฒน ์

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
* ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้างโอกาสในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดเย่ียมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 
พ.ย. - ธ.ค. 2567 

และ ก.ค. - ส.ค. 2568 
 

 
นายวราวิชญ์  สุขแสวง 
และครูท่ีปรึกษาทุกคน 

5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1  เงินงบประมาณ   จำนวน    22,000 บาท   
5.2  เงินนอกงบประมาณ         -      บาท 
  รวม งบประมาณท้ังส้ิน      22,000 บาท   
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

  ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ    

1. กิจกรรมรอบรู้อาเซียน 
* นำนักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเปิดประตูสู่โลกกว้าง สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากขึ้น 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
  สีคอลรีน 12/24 สี 
  สีคลอรีน 12 สี 

 
 
 

 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
450 
325 

 
 
 

 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

450 
325 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

  สีคลอรีน 6/12 สี 
  ดินสอHB 

- 
- 

- 
- 

210 
15 

- 
- 

210 
15 

รวม - - 1,000 - 1,000 4/68 
2. กิจกรรมศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัด

สุรินทร์ โดย 
* นำนักเรียนสายช้ัน ม. 2 ไปศึกษา
วัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ ระยะเวลา
ในการ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
  สีคอลรีน 12/24 สี 
  สีคลอรีน 12 สี 
  สีคลอรีน 6/12 สี 
  กระดาษบรู๊ฟ 

 
 

 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
 

150 
130 
105 
115 

 
 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
 

150 
130 
105 
115 

 
 

รวม - - 500 - 500 1-4/68 
3. สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่
นักเรียน 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
  สีคอลรีน 12/24 สี 
  สีคลอรีน 12 สี 
  สีคลอรีน 6/12 สี 
  กระดาษบรู๊ฟ 

 
 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
150 
130 
105 
115 

 
 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
150 
130 
105 
115 

 

รวม - - 500 - 500 1-4/68 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

* ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
โอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดเย่ียมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   กระดาษถ่ายเอกสาร A4/70แกรม/500
แผ่น 
   หมึกเติมEPSON 003 BK 
   หมึกเติมEPSON 003 C 
   หมึกเติมEPSON 003 M 
   หมึกเติมEPSON 003 Y 
   ลวดเย็บกระดาษ NO.10 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

6,750 
1,580 
1,580 
1,580 
1,580 
360 

1,750 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

 
6,750 
1,580 
1,580 
1,580 
1,580 
360 

1,750 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ นอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

   กระดาษโฟโต้ A4/150แกรม/100แผ่น 
   กาวสองหน้าบาง 3/4 
   คลิปดำ เบอร์ 110 
   แฟ้มโชว์เอกสารA4/444 
   ไส้แฟ้ม 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

840 
480 

3,000 
500 

- 
- 
- 
- 

840 
480 

3,000 
500 

รวม - - 20,000 - 20,000 1,4/68 
 รวมทั้งสิ้น - - 22,000 - 22,000  

 
6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ร้อยละของการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรและทุน
จากทุกภาคส่วน 

 
1. ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 
3. สัมภาษณ์จากชุมชน 
ครอบครัว 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
 
3. แบบส้มภาษณ์ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ร้อยละของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ร้อยละของการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรและทุน
จากทุกภาคส่วน 

 
1. ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
 
2. สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
 
3. สัมภาษณ์จากชุมชน 
ครอบครัวและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
 
3. แบบส้มภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

7.2 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

7.3 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและทุนจากทุกภาคส่วน 
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ชื่อโครงการ   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
    ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเป็นพลโลกท่ีดี ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC 192 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายอดิศักดิ์  เทียนทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันหลายหน่วยงาน
ทั้งของภาครัฐและเอกชนได้น้อมนำหลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและปรากฏ
ความสำเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ้น ในขณะที่ประเทศไทยเป็นแหล่งที่ผลิตสินค้าทางการเกษตรส่งออกเป็นลำดับ
ต้นๆของโลก   ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศไทยเป็นอย่างมาก และในปัจจุบันการทำเกษตรจะต้องพึ่งพา
ปุ๋ยเคมีท่ีซื้อจากต่างประเทศ ซึ่งมีราคาค่อนข้างสูง จึงทำผลต้นทุนในการทำอาชีพเกษตรมีต้นทุนสูงขึ้นตามมา     
 “เกษตรอินทรีย์” ถูกกล่าวขึ้นเป็นครั้งแรกในหนังสือของ Lord Northbourneที่มีชื่อว่า Look to the 
Land ตีพิมพ์ในปีคริสต์ศักราช 1940 (พ.ศ.2483) โดยใช้คำภาษาอังกฤษว่า “organic farming” โดยผู้เขียนได้
ให้กรอบแนวคิดของเกษตรอินทรีย์ท่ีไม่ได้หมายความเพียงแค่การปรับปรุงดินโดยใช้วัสดุท่ีเป็นอินทรีย์สารเท่านั้น 
แต่ยังรวมถึงการออกแบบและจัดการฟาร์มท่ีไม่พึ่งพาสารเคมีท้ังหมด คำนึงถึง ผืนดิน ผลิตผล ระบบนิเวศ และ
ชุมชน ในลักษณะท่ีเป็นกลุ่มก้อนเดียวกัน ซึ่งแนวคิดยังกล่าวยังถูกนำมาใช้เป็นหลักเกณฑ์หรือแนวคิดของเกษตร
อินทรีย์จนถึงปัจจุบัน 
 โรงเรียนพนาสนวิทยา ต้ังอยู่ในบริเวณพื้นท่ีตำบลอู่โลก อำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร์ซึ่งเป็นแหล่ง ปลูก
พืชเศรษฐกิจ  เช่น ข้าว ยางพารา อ้อย และพืชผักสวนครัว ท้ังนี้ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกร และเกษตรกรส่วนใหญ่มักจะใส่ปุ๋ยวิทยาศาสตร์กันเป็นหลักโดยในปัจจุบันราคาปุ๋ยและยาก็มีราคาเพิ่ม
สูงขึ้น เป็นสาเหตุท่ีทำให้เกษตรกรอาจจะขาดทุนหรือได้ผลผลิตท่ีค่อนข้างต่ำ 
 จากปัญหาดังกล่าวจึงทำให้โรงเรียนพนาสนวิทยา เห็นว่าควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้
และมีทักษะในการการทำการเกษตรอินทรีย์ เพื่อให้สามารถนำไปใช้ในครอบครัว และนำความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอด
ให้แก่ผู้ปกครองเพื่อเป็นการลดต้นทุนในการซื้อและลดการใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีกำจัดศัตรูพืช รวมถึงเป็นการ
ส่งเสริมการเกษตรท่ีปลอดภัยแก่ผู้บริโภคและเกษตรกรเอง 
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2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการทำน้ำหมักชีวภาพ สูตรต่างๆ 
                     2.1.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการทำนาเกษตรอินทรีย์ 
                     2.1.3 ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการเล้ียงสัตว์แบบผสมผสาน 
                     2.1.4 ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชสวนครัวและการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
 2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 
                     2.2.1  ผู้เรียนมีทักษะในการทำน้ำหมักชีวภาพ สูตรต่างๆ 
                     2.2.2  ผู้เรียนมีทักษะในการทำนาเกษตรอินทรีย์ 
                     2.2.3  ผู้เรียนมีทักษะในการเล้ียงสัตว์แบบผสมผสาน 
                     2.2.4  ผู้เรียนมีทักษะในการปลูกพืชสวนครัวและการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะในการทำน้ำหมักชีวภาพ สูตรต่างๆ จำนวน 401 คน 
3.2 ผู้เรียนมีทักษะในการทำนาเกษตรอินทรีย์ จำนวน 401 คน 
3.3 ผู้เรียนมีทักษะในการเล้ียงสัตว์แบบผสมผสาน จำนวน 401 คน 
3.4 ผู้เรียนมีทักษะในการปลูกพืชสวนครัวและการปลูกพืชเศรษฐกิจ จำนวน 401 คน 

 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การเกษตรผสมผสาน โดย 
*นักเรียนทุกคนในโรงเรียนพนาสนวิทยาได้ เรียนรู้ขั ้นตอนและ
วิธีการการทำเกษตรผสมผสาน ซึ่งเป็นวิธีการผลิตท่ีหลีกเล่ียงการใช้
สารเคมีหรือสารสังเคราะห์ ต่างๆ โดยนักเรียนมีทักษะและความรู้
ตั ้งแต่ขั ้นตอนทำการปุ๋ยอินทรีย์ ได้เรียนรู้ขั ้นตอนและวิธีการการ
เลี้ยงสัตว์แบบผสมผสาน เช่น การเลี้ยงกบ ปลาดุก เป็ด ไก่ จิ้งหรีด 
เป็นต้น ได้ เรียนรู้ขั้นตอนและวิธีการการปลูกพืชสวนครัวและการ
ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น การปลูกพริก มะเขือ มะละกอ ข้าวโพด เป็น
ต้น 

ตลอดปีการศึกษา นายอดิศักดิ์เทียน
ทอง 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1  เงินงบประมาณ   จำนวน    3,000   บาท   
5.2  เงินนอกงบประมาณ               -      บาท 
  รวม งบประมาณทั้งสิ้น      3,000   บาท 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ    

1. การเกษตรผสมผสาน โดย 
*น ักเร ียนทุกคนในโรงเรียนพนาสนวิทยาได้ 
เรียนรู้ขั้นตอนและวิธีการการเลี้ยงกบ การปลูก
ผัก 
-ค่าพันธุ์กบ จำนวน 500 ตัว ตัวละ 1 บาท 
-ค่าหัวอาหารกบ จำนวน 3 กระสอบ ๆละ 550 
บาท 
-ค่าเมล็ดพันธุ์ผัก 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

500 
1,650 
850 

  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

รวม - - 3,000 - 3,000 1-4/68 
 
 
6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
1.  ร้อยละผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการทำน้ำ
หมักชีวภาพ สูตรต่างๆ 
 
 
 
2.  ร้อยละผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการเล้ียง
สัตว์แบบผสมผสาน 
 
3.  ร้อยละ ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการปลูก
พืชสวนครัวและการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

 
1.  ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
2.พอใจหลังร่วมกิจกรรม 
3.  ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
4.  ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 

 
1.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
2.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
3.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
4.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1.ร้อยละผู้เรียนมีทักษะในการทำน้ำหมักชีวภาพ 
สูตรต่างๆ 
2.  ร้อยละผู้เรียนมีทักษะในการเล้ียงสัตว์แบบ
ผสมผสาน 

 
1.  ประเมินการปฏิบัติงาน 
2.  สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
3.  ประเมินการปฏิบัติงาน 

 
1.แบบประเมินการปฏิบัติงาน  
2.แบบบันทึกการสังเกต/
สัมภาษณ์ 
3.แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช ้

ประเมินผล 
3.  ร้อยละผู้เรียนมีทักษะในการปลูกพืชสวนครัว
และการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

4.  ประเมินการปฏิบัติงาน 4.แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีทักษะในการทำน้ำหมักชีวภาพ สูตรต่างๆ 
7.2 ผู้เรียนมีทักษะในการทำนาเกษตรอินทรีย์ 
7.3 ผู้เรียนมีทักษะในการเล้ียงสัตว์แบบผสมผสาน 

 7.4 ผู้เรียนมีทักษะในการปลูกพืชสวนครัวและการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีจิต

สาธารณะ เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะและรักความเป็นไทย 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  195 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายอดิศักดิ์  เทียนทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวถึง
ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีใน
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนจึงมีความจำเป็นที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้เด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การสร้างระเบียบวินัยในสังคมจึงจำเป็นต้องวางรากฐานให้นักเรียน ซึ่งจะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต      เด็กจึงควรได้รับการปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้แนวทางในการปฏิบัติ นักเรียนควร
ได้รับการเรียนรู้ อบรม ฝึกหัดวินัยให้มีความพร้อม จึงจะมีความสุขความเจริญต่อไปในวันข้างหน้า และเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ที่มีวินัย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง การ
ปกครองและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนทั ้งทางด้านกำลังกายและกำลังใจ มีศีลธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มีระเบียบวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย มีความขยันหมั่นเพียร มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพต่าง ๆ สร้างงานให้กับตนเองได้ รู้จักประหยัด                        มีความนิยม
ไทย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรักชาติ ตระหนักในความมั่นคงปลอดภัยของชาติและการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองประเทศตามวิถีทางประชาธิปไตย ซึ่งถือว่ามีความจำเป็นและสำคัญมากสำหรับประเทศที่กำลงัพัฒนา
อย่างประเทศไทย 
 จากปัญหาดังกล่าวจึงทำให้โรงเรียนพนาสนได้ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมมี
ความตระหนักว่านักเรียนเป็นทรัพยากรที่สำคัญของชาติ เป็นวัยที่ควรศึกษาเล่าเรียนอันจะเติบโตเป็นกำลังท่ี
สำคัญของชาติไทยในอนาคตสมควรที่จะต้องปลูกฝังส่งเสริมให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตั้งแต่ต้น มี
ระเบียบวินัย ไม่ฝักใฝ่อบายมุขไม่สร้างปัญหาให้กับสังคม เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 เพื่อส่งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน 
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2.1.2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
2.1.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบในหน้าท่ี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในวัฒนธรรมไทย 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนอยู่ในสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุขได้ถูกต้อง 
 2.2  ผลลัพธ์(Outputs) 

2.2.1  นักเรียนมีระเบียบวินัยท่ีดีขึ้น 
2.2.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
2.2.3  นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในวัฒนธรรมไทย 
2.2.4  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนอยู่ในสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขได้ถูกต้อง 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผู้เรียนมีระเบียบวินัยท่ีดีขึ้น จำนวน 401 คน 
 3.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี จำนวน 401 คน 

3.3 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในวัฒนธรรมไทย จำนวน 401 คน 
 3.4 ผู้เรียนมีมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนอยู่ในสังคมประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น                                
พระประมุขได้ถูกต้อง จำนวน 401 คน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย 
*นักเรียนทุกคนในโรงเรียนพนาสนวิทยาได้เรียนรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ
และข้อปฏิบัติต่างๆ ของโรงเรียน  และมีการส่งเสริมให้นักเรียนท่ีไม่ผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดรับการปรับปรุง  พัฒนาจนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตลอดปีการศึกษา นาย                 
สมหวัง  สมบูรณ์       

2. สภานักเรียน 
*กลุ่มนักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่สภานักเรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของสภานักเรียนและสามารถนำความรู้มาใช้
ในการกำกับดูแลนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 

ตลอดปีการศึกษา นาย                    
สมหวัง  สมบูรณ์                   

3. ฝึกวินัยใฝ่เรียนรู้มุ่งสู่อาชีพโดย 
*นักเรียนทุกคนในโรงเรียนพนาสนวิทยา ได้ เร ียนรู้รับความรู ้จาก
วิทยากรในการส่งเสริมวินัย  การรักษาวินัยต่าง ๆ  

ตลอดปีการศึกษา นายศิริโชติ  
จันทร์ศิริ 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

*นักเรียนกลุ่มสนใจ จำนวน 50 คน  ได้รับการฝึกทักษะในการตัดผม
และนำความรู้             มาใช้กับเพื่อนนักเรียนเพื่อตัดผมให้นักเรียน
โรงเรียนพนาสนวิทยามีทรงผมที่ต้องตามระเบียบในเรื ่องทรงผมท้ัง
นักเรียนหญิง นักเรียนชาย 

4 โครงการทำบัตรนักเรียน (พร้อมระบบดูแลนักเรียนออนไลน์) 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนพนาสนวิทยา มีบัตรประจำตัวนักเรียน 
จำนวน 401 คน 

ตลอดปีการศึกษา นายวิศรุต จารัตน์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1  เงินงบประมาณ   จำนวน    8,600  บาท 
5.2 เงินรายได้   จำนวน  23,400  บาท   
  รวม งบประมาณทั้งสิ้น  32,000    บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการ

ใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์โดย 
*นักเรียนทุกคนในโรงเรียนพนาสน
วิทยาได้เรียนรู้เกี ่ยวกับกฎระเบียบ
และข้อปฏิบัติต่างๆ ของโรงเรียน  
และมีการส่งเสริมให้นักเรียนที่ไม่
ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
เกิดรับการปรับปรุง  พัฒนาจนผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
มีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
-ค่ากระดาษ A4 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ค่าอาหาร/เครื่องด่ืม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 

รวม - - - - - 1-4/68 
2. สภานักเรียน  โดย  
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการ

ใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
*กลุ่มนักเรียนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสภา
นักเรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของสภา
นักเรียนและสามารถนำความรู้มาใช้ 
ในการกำกับดูแลนักเรียนในโรงเรียน
ทุกคน 
มีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ป้ายโครงสร้างฯ 
-ค่าป้ายคล้องคอ 
-ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร 1 ม้ือ 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

4,000 

 
 
 
 
 
 

2,500 
500 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

2,500 
500 

4,000 

รวม 0 4,000 3,000 - 7,000 1-4/68 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
. 
 
4 

ฝึกวินัยใฝ่เรียนรู้มุ่งสู่อาชีพโดย 
*นักเรียนทุกคนในโรงเรียนพนาสน
ว ิทยาได ้  เร ียนร ู ้ ร ับความร ู ้ จาก
ว ิ ท ย า ก ร ใ นก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ว ิ นั ย                 
การรักษาวินัยต่าง ๆ  
*นักเรียนกลุ่มสนใจจำนวน 50 คน  
ได้รับการฝึกทักษะในการตัดผมและ
นำความรู้มาใช้กับเพื่อนนักเรียนเพื่อ
ตัดผมให้นักเรียนโรงเรียนพนาสน
วิทยามีทรงผมท่ีต้องตามระเบียบใน
เรื่องทรงผมท้ังนักเรียนหญิง  
นักเรียนชาย 
มีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 

รวม - - 1,600 - 1,600 1-4/68 
โครงการทำบัตรนักเรียน โดย
นักเรียนโรงเรียนพนาสนวิทยา มี
บัตรประจำตัวนักเรียน  

  
 
 

23,400 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการ

ใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
-ค่าขัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน  
จำนวน  150 บาท จำนวนนักเรียน 
156 คน 

รวม - - - - - 1-4/68 
รวมทั้งสิ้น - 27,400 4,600 - 32,000  

 
6. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1.  ร้อยละผู้เรียนได้รับการส่งเสริมระเบียบวินัย
ของนักเรียน 
2.  ร้อยละผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ
นักเรียน 
3.  ร้อยละผู้เรียนได้รู้จักรับผิดชอบในหน้าท่ี มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในวัฒนธรรมไทย 
 

4. ร้อยละผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนอยู่ใน
สังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุขได้ถูกต้อง 

 
1.  ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
2. พอใจหลังร่วมกิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 
4.  ประเมินความพึงพอใจหลัง
ร่วมกิจกรรม 

 
1.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
2.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
3.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
4.  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ร้อยละผู้เรียนมีระเบียบวินัยท่ีดีขึ้น 
2. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
3. ร้อยละผู้เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในวัฒนธรรมไทย 

 
1.  ประเมินการปฏิบัติงาน 
2.  สังเกต/สัมภาษณ์ 
3.  ประเมินการปฏิบัติงาน 
4.  ประเมินการปฏิบัติงาน 

 
1.แบบประเมินการปฏิบัติงาน  
2.แบบบันทึกการสังเกต/
สัมภาษณ์ 
3.แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
4.แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และการประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมินผล 

4.ร้อยละผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตนอยู่ในสังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขได้ถูกต้อง 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีระเบียบวินัยท่ีดีขึ้น 
7.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
7.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และยึดมั่นในวัฒนธรรมไทย 
7.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนอยู่ในสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

พระประมุขได้ถูกต้อง 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล         
1. การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

            การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ นับเป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก เพราะเป็นความสามารถท่ี
จะผลักดันการทำงานของกลไกท่ีสำคัญท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ การดำเนินงาน
จะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย 
รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน 
โครงงานนั้น และพร้อมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการ
ปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและ
สร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้น เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบติั 
โดยสังเขปดังนี้  

1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ    และ
สม่ำเสมอ 

2. ให้หน่วยงานจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการตามแผน มีการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามท่ี 
มุ่งหวังไว ้
           3. เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของแผนให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้
การนำแผนสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง 
           4. มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจน เพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน และแผน
อัตรากำลัง และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน 
           5. วางแนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
           6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง  
           7. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานท้ังในด้านปริมาณคุณภาพ ระยะเวลาใน
การประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. การติดตามและประเมินผล 

 
            หลังจากท่ีสถานศึกษาได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้แล้ว จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม 
และประเมินผล เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดในเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลักใน 3 ด้าน และ 4 
มุมมอง ดังท่ีสรุปไว้ในแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาฉบับนี้ โดยสรุปได้ดังนี้ 
           1. มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผู้นำ มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะใน
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การเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รับผิดชอบต่อสังคม มีสำนึกในความเป็นไทย รู้จักดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า มีสุขภาพท่ีดี ปลอดจากอบายมุขและส่ิงเสพติด 
           2. มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพื่อสนองความต้องการของสังคมทาง
วิชาการโดยเน้นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน และให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
           3. มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าว ๆ ดังนี้ 
           1. สถานศึกษาสร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่าย
เช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพื่อสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดทำเกณฑ์ช้ีวัด
ความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม 
           2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
           3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
           4. สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการท่ีดำเนินการช้ากว่าท่ีกำหนด และตรวจสอบคุณภาพอย่าง
ใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม 2567 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปีงบประมาณ  2567 
พฤศจิกายน 2567– มกราคม 2568 สพฐ. แจ้งแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ

ปีงบประมาณ  2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางก่อน) 
กุมภาพันธ์ 2568 (1) สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพื่อบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

15 เมษายน 2568 (ไตรมาส 2) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

15 กรกฎาคม 2568 (ไตรมาส 3) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 
2568) 

15 ตุลาคม 2568 (ไตรมาส 4) รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568) 

 ท้ังนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุร ินทร์ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการดำเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและ
ระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 



146 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนพนาสนวิทยา 
ท่ี 151 /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
……………………………….………… 

 ด้วยโรงเรียนพนาสนวิทยา กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีการ
ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครูและบุคลากรโรงเรียนพนาสนวิทยา ตัวแทนหัวหน้า             กลุ่ม
บริหารงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่
เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ 
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ จึงขอแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย  

๑.๑ นายชูชาติ  คิดดี    ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
              ๑.๒ นายวิรัตน์  จันทร์เทศ           รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นายอภินันท์ นามสวัสด์ิ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๔ นางปณดา สถิตอินทาพร   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   กรรมการ 
๑.๕ นายวิทยา สายไทย   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๖ นางอ้อมนภา เอื้อยฉิมพลี  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล   กรรมการ 
๑.๗ นางสาวศิริพร  นันทรัตน์   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

๑.๘ นางสาวชุดาภรณ์  ศรีบุญญะกุล     ครูผู้ช่วย           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ ให้เสร็จเรียบร้อย 
 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย  

๒.๑ นายวิรัตน์  จันทร์เทศ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายอภินันท์ นามสวัสด์ิ   ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นายวราวิชญ์  สุขแสวง      ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๔ นายดำรงศักดิ์ พานทอง          ครู   กรรมการ 
๒.๕ นางสาวนภัสวรรณ  เจริญชัย                ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
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๒.๖ นางสาวศิริพร  นันทรัตน์       ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
       ๒.๗ นางสาวชุดาภรณ์  ศรีบุญญกุล     ครูผู้ช่วย            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และชุมชน  
 ๓. คณะกรรมการวางแผนงานและกำกับติดตามการดำเนินตามแผนงาน 
      ๓.๑ คณะกรรมการวางแผนงานและกำกับติดตามการดำเนินตามแผนงานฝ่ายบริหารงบประมาณ  
  ๓.๑.๑ นายวิรัตน์  จันทร์เทศ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๓.๑.๒ นายอภินันท์ นามสวัสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๓.๑.๓ นางสาวศิริพร  นันทรัตน ์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๓.๑.๔ นางสาวทิพวรรณ  บุญเสร็จ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๓.๑.๕ นายวีระวฒัน์ นามวฒัน ์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๓.๑.๖ นางสาวชุดาภรณ์  ศรีบุญญะกุล     ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ  

๓.๒ คณะกรรมการวางแผนงานและกำกับติดตามการดำเนินตามแผนงานฝ่ายบริหารวิชาการ 
  ๓.๒.๑ นายวิรัตน์  จันทร์เทศ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๓.๒.๒ นายวิทยา สายไทย   ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  ๓.๒.๓ นางงามจิตร เทียนทอง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๓.๒.๔ นายบุญเกิด เกี้ยมแสนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๓.๒.๕ นายชาตรี สร้อยดอก  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๓.๒.๖ นางสาวอมรรัตน์ ปรักเจริญ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๓.๒.๗ นายพฤทธิ์  พยุงกลาง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๓.๒.๘ นางสาวบัณฑิตา  จัยวัฒน์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๓.๒.๙ นายสุทธิพงศ์ สำนักนิตย์  พนักงานราชการ  กรรมการ 

๓.๒.๑๐ นางเสน่ห์ ตีเงิน   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๓.๒.๑๑ นายเชิดชัย  เจริญยิ่ง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓.๒.๑๒ นางสาวนภัสวรรณ เจริญชัย ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

๓.๓ คณะกรรมการวางแผนงานและกำกับติดตามการดำเนินตามแผนงานฝ่ายบริหารบุคคล 
๓.๓.๑ นายวิรัตน์  จันทร์เทศ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๓.๓.๒ นางสาวอ้อมนภา เอื้อยฉิมพลี ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ
๓.๓.๓ นางสาวปราณี ศรีพงษ์ชัย  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓.๓.๔ นายดำรงศักดิ์ พานทอง  ครู          กรรมการและเลขานุการ 

๓.๔ คณะกรรมการวางแผนงานและกำกับติดตามการดำเนินตามแผนงานฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓.๔.๑ นายวิรัตน์  จันทร์เทศ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๓.๔.๒ นางปณดา สถิตอินทาพร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
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๓.๔.๓ นายกวงเม้ง  ค่อย    ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๓.๔.๔ นายทิชานันท์  สานนท์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๓.๔.๕ นางสาวสาคร ได้รอดดี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๓.๔.๖ นายอดิศักดิ์ เทียนทอง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๓.๔.๗ นายยศไพบูลย์ กุลรัตน์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๓.๔.๘ นายสมหวัง สมบูรณ์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓.๔.๙ นายศิริโชติ จันทร์ศิริ   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓.๔.๑๐ นายวิศรุต  จารัตน์  ครูอัตราจ้ง  กรรมการ 
๓.๔.๑๑ นางสาวปวีณา ปิยธำรงพงศ์ ครูธุรการ  กรรมการ 
๓.๔.๑๒ นายวราวิชญ์ สุขแสวง  ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำแผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของแต่ละฝ่าย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ และสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ จัดทำ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

๔. คณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นางสาวศิริพร  นันทรัตน์             ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นางสาวทิพวรรณ  บุญเสร็จ             ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔.๗ นางสาวชุดาภรณ์  ศรีบุญญะกุล             ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ สรุปผลการประเมิน จัดทำรูปเล่ม รายงานผู้บังคับบัญชาต่อไป 
  ให้คณะกรรมการแต่ละฝ่าย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่ เพื่อให้เกิดผลดีต่อ
โรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 
     ส่ัง ณ วันท่ี ๒๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

        (นายชูชาติ  คิดดี) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา 
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ใบความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ความเห็นการพิจารณาแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    โรงเรียนพนาสนวิทยา ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อขอความ
เห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นการประชุม ครั้งท่ี 2/2567  เมื่อ
วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนพนาสนวิทยา 

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบ เป็นเอกฉันท์ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 

 
(นายวุฒิโชค   เนื้อกล้า) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 


